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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
nr 2025-1-PL01-KA121-VET-000310385
— obserwacja pracy (job shadowing)

§1

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikdw projektu nr 2025-1-PLO1-KA121-VET-
000310385 w ramach akredytacji na lata 2021-2027 w programie Erasmus +, Akcja 1 Mobilnos$¢
Edukacyjna, sektor Ksztatcenie i szkolenie dla kadry. Projekt jest dofinansowany przez Unie
Europejska.

§2
Informacje o projekcie

1. Projekt skierowany jest do nauczycieli przedmiotéw zawodowych ksztatcgcych uczniéw w Zespole
Szkét Ekonomicznych im. Marii Dgbrowskiej w Miedzyrzecu Podlaskim.

2. Beneficjentem Projektu jest Zespdt Szkét Ekonomicznych im. Marii Dgbrowskiej w Miedzyrzecu
Podlaskim, 3 Maja 40/42 21-560 Miedzyrzec Podlaski , zwany dalej ,,Organizacjg wysytajgca”.

3. Organizacjg przyjmujaca jest : EUROPEAN MOBILITY CENTER SRL, adres: Via Dante, 147, 47841
Cattolica, Wtochy.

4. Projekt realizowany bedzie w okresie 01.06.2025r. do 31.08.2026r., a mobilnos¢ edukacyjna —
obserwacja pracy (job shadowing) odbedzie sie w terminie: 10.05.2026r. — 23.05.2026r.

5. Obserwacja pracy (job shadowing) dedykowana jest nauczycielowi przedmiotéw zawodowych w
ZSE w Miedzyrzecu Podlaskim.

6. Ogdlny nadzdr oraz rozstrzyganiem spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie nalezy do
kompetencji Dyrektora Szkoty, ktdry ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwg realizacje Projektu.

§3
Uczestnictwo w projekcie

1. Uczestnikiem projektu jest nauczyciel przedmiotéw zawodowych w Zespole Szkét
Ekonomicznych im. Marii Dgbrowskiej w Miedzyrzecu Podlaskim. Projekt adresowany jest do
jednego nauczyciela, ktory ksztatci w ww. szkole.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do przystgpienia do procesu rekrutacyjnego kadry do projektu
obejmujgcego dwutygodniowa obserwacje pracy (job shadowing).

3. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny. Projekt dofinansowany jest z funduszy Unii
Europejskiej, programu Erasmus +, Akredytacja na lata 2021-2027.

4. Szczegbétowe zasady odbywania kursu zostang zawarte w umowie pomiedzy Uczestnikiem
kursu, a Organizacja Wysytajacg - Szkotg oraz zatgcznikach wigzacych wszystkie strony
projektu.
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§4.
Zasady rekrutacji

W sktad Zespotu Rekrutacyjnego powotanego przez dyrektora szkoty wchodzga:
o Dyrektor ZSE w Miedzyrzecu Podlaskim,
o Nauczyciel jezyka angielskiego,
o Nauczyciel ksztatcenia zawodowego,
o Pedagog szkolny,
Proces rekrutacji poprzedzony bedzie stosowng informacjg na tablicach ogtoszen w szkole.
Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktdra z wiasnej inicjatywy wyraza cheé uczestnictwa
w projekcie i jest nauczycielem ZSE w Miedzyrzecu Podlaskim.
Proces rekrutacji obejmuje:
— ztozenie formularza zgtoszeniowego
— akceptacje formularza zgtoszeniowego przez Zespét Rekrutacyjny
— ulozenie przez Zespot rekrutacyjny listy oséb zakwalifikowanych wg. kryteridw:
v' poziomu znajomosci jezyka angielskiego
v' stazu pracy w szkole
v' wktad w rozwéj szkoty
v' wkiad w rozwéj wspdtpracy miedzynarodowej szkoty
Zasady przeliczania kryteridw rekrutacyjnych na punkty:
— Poziom znajomosci jezyka angielskiego
v" Al (poczatkujacy)-0 pkt.
A2 (podstawowy)- 2pkt.
B1 ($rednio zaawansowany)-4 pkt.
B 2 (ponad srednio zaawansowany)-6 pkt.
C1 (zaawansowany)-8 pkt.
v' C2 (biegly) -10 pkt
— Staz pracy w szkole
v' 0lat—0 pkt
v' 1-3 lat—5 pkt.
v’ 3 <lat— 10pkt.
—  Wkfad w rozwdj szkoty
v Brak udziatu w rozwdj szkoty— Opkt.
v" Uczestnictwo w projektach szkolnych — 10pkt.
- Wktad w rozwdj wspédtpracy miedzynarodowej szkoty
v Brak uczestnictwa w projektach miedzynarodowych — Opkt
v" Uczestniczenie w przynajmniej jednym projekcie miedzynarodowym — 10 pkt.

AN NI NN

Punkty za poszczegdlne kategorie zostang przyznane przez Zespdt Rekrutacyjny na podstawie
weryfikacji dokumentacji, w tym formularzy rekrutacyjnych.

Proces rekrutacji zostaje zakorczony sporzadzeniem przez Zespo6t Rekrutacyjny listy gtdwnej
i rezerwowej (2 osoby) oraz protokotu z postepowania rekrutacyjnego.

W przypadku rezygnacji uczestnika z listy gtéwnej na jego miejsce wpisana zostanie osoba z listy
rezerwowej, wedtug kolejnosci na liscie.

W przypadku uzyskania tej samej ilosci punktow do udziatu w projekcie zakwalifikuje sie
nauczyciel, ktéry uzyska wiekszg ilos¢ punktéow z poszczegdlnych kryteridw branych pod uwage
w trakcie rekrutacji wg. wskazanej w regulaminie kolejnosci (§4 pkt. 4).
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10. Nauczyciele, ktérzy zostali zakwalifikowani do wyjazdu sg
zobowigzani do udziatu w spotkaniu informacyjnym z przedstawicielami organizacji wysytajace;j.

§5.
Prawa i obowigzki uczestnika Projektu

1. Kazdy Uczestnik ma prawo do:
— nieodptatnego udziatu w zajeciach, na ktére sie zakwalifikowat,
— zgtaszania uwag i oceny zajeé, w ktorych uczestniczy,
— otrzymania materiatéw promocyjnych.
2. Uczestnik zobowigzuje sie do:
— wypetniania w trakcie zaje¢ testow sprawdzajgcych, ankiet ewaluacyjnych, ankiet poziomu
zadowolenia,
— wyrazenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych na
potrzeby realizacji projektu,
— nie sprzedawania materiatéw dydaktycznych otrzymanych podczas udziatu w projekcie.

§6.
Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie

1. Uczestnik bedzie miat prawo do rezygnacji z uczestniczenia w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej w przypadku, gdy rezygnacja zostata zgtoszona do Dyrektora
Szkoty na pismie w terminie do 7 dni po zakonczeniu procesu rekrutacji.

§7.
Odwotania

1. Uczestnik ma prawo wniesienia odwotania od decyzji Zespotu Rekrutacyjnego, na pismie do
Dyrektora Szkoty w ciggu dwdéch dni od ogtoszenia wynikéw rekrutacji.

2. Dyrektor podejmuje decyzje o podtrzymaniu lub zmianie decyzji Zespotu Rekrutacyjnego po
otrzymaniu pisemnych wyjasnien zespotu. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§8.
Postanowienia koricowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.12.2025r.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany termindw realizacji mobilnosci, regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie w kazdym czasie.

3. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga poinformowania spofecznosci szkolnej w formie
pisemne;.
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