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WSTEP

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego (Dz.U. poz. 1606) okresla warunki
skutecznej ochrony maloletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazuja na potrzebg opracowania jasnych i spojnych standard6w postgpowania w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich. ,,Standardy ochrony maloletnich” sg
jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
i stanowig formg zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowa¢ jako jedno z narzedzi
wzmacniajacych i ulatwiajgcych skuteczniejszg ochrong uczniéw przed krzywdzeniem.

Podstawowsa zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw szkoty
i osoby wspélpracujace ze szkola (wolontariusze, stazysci, praktykanci, przedstawiciele
instytucji i firm) jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Standardy
ochrony matoletnich obowigzujg wszystkich pracownikéw szkoly i osoby wspélpracujgce ze
szkolg i zawierajg wytyczne dotyczace postgpowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa
i dobra dzieci.

Personel szkoly, realizujac te cele, dziala wedlug obowigzujgcego prawa, przepisdw

wewnetrznych szkoly, wiasnych kompetencji.

PODSTAWY PRAWNL:

Konwencja o prawach 0s6b niepelnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)

Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz.
1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 1. poz. 900)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 t. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)



Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH OBEJMUJA:
Przepisy ogélne
Rozdzial I - Objasnianie terminéw
Rozdziat IT - Procedury kontroli pracownikow przed dopuszezeniem do pracy z matoletnimi
w zakresie spelniania przez nich warunkéw niekaralno$ci za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajowosci.
Rozdzial 111 - Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem.
Rozdzial IV - Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, w tym
zachowania niedozwolone wobec matoletnich.
Rozdzial V - Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.
Rozdzial VI - Zasady udostegpniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom prawnym
standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.
Rozdzial VII - Zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
Rozdzial VIII - Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie.
Rozdzial IX - Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu, udzieleniu wsparcia i zawiadomieniu sgdu opiekurniczego.
Rozdzial X - Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
Rozdzial XI - Zasady przegladu i aktualizacji standardéw.
Rozdzial XII - Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw
szkoly do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposobow dokumentowania tych czynnosci.
Przepisy koncowe,

Zalyczniki



ROZDZIAFL, 1
OBJASNIENIE TERMINOW

Nazewnictwo stosowane w niniejszych standardach rozumie si¢ nastepujgco:

1. Pracownikiem szkoly jest kazda osoba zatrudniona przez Dyrektora Zespoltu Szkot
Ekonomicznych im. Marii Dgbrowskiej w Migdzyrzecu Podlaskim na podstawie

nawigzania stosunku pracy.

2. Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku,
w szczegolnoscei jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z opiekunoéw dziecka,
jednak, gdy brak jest porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac ich

o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popelnienie czynu zabronionego na szkodg

dziecka przez jakakolwiek osobe.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc — zachodzi wowczas, gdy jakas osoba odnosi si¢ do drugiej w sposob niezgodny
z wymaganiami relacji, ktora je tgczy.

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia
ciala, Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagain i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie
sprostaé. Jej celem jest naruszenie godnosci osobiste;.

Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspélzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez

kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialéw pornograficznych, podgladanie,



ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢ przez

dluzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego
pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego.

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI

1. Pracownicy szkoly w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwagg¢ na czynniki
ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich.

2. Kazdy pracownik szkoly, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony
zobowigzany jest zareagowad, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwigzane, s
zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4, Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczefistwo matoletnich zgodnie ze swoimi

kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewngtrznymi szkoly.

ROZDZIAL. 11

PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO
PRACY Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPEENIANIA PRZEZ NICH
WARUNKOW NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI
SEKSUALNEJ I OBYCZAJOWOSCI.

1. Dyrektor szkoly weryfikuje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw Na Tle Seksualnym kazda

osobe przed dopuszczeniem jej do pracy z uczniami.

2. Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazysci, wolontariusze maja obowiazek stosowaé

Standardy Ochrony Maloletnich.

ROZDZIAL III

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI A
PERSONELEM W TYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC

MALOLETNICH



Naczelng zasadg wszystkich podejmowanych przez pracownikéw szkoly dziatan jest dziatanie

dla dobra matloletniego i w jego najlepszym interesie.

Zasady bezpiecznych relacji z maloletnim okre$lajg, jakie zachowania i praktyki sg
niedozwolone w pracy z dzieémi. Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiéw
funkcjonowania szkoly i dotycza nizej wymienionych obszaréw.

1. Budowanie opartej na zaufaniu relacji migdzy pracownikami szkoty, uczniem i jego

opiekunami, jest niezbedne w procesie nauczania - uczenia sig.

2. Bezposdredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosei
i godnodci. Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

— kontakty w zajgciach sportowo-rekreacyjnych,
— stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach zagroZenia zycia i zdrowia dotyczacych, konfliktéw pomigdzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwladnienie),
— dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane z udzicleniem
pierwszej pomocy),
— zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.).
Niedopuszczalne s intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszace
znamiona:
— przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrgcanie ragk, duszenie, kopanie,
szarpanie),
— seksualizacji relacji (obcowanie plciowe i inne czynnosci seksualne).
2. Komunikacja werbalna z maloletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich,
wulgarnych, agresywnych, zlosliwie ironicznych.
Komunikacja nie powinna:
— wzbudzaé w maloletnim poczucie zagrozenia i obnizenia poczucia wlasnej wartosci
(grozby, wyzwiska),
— upokarzaé (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie),
— naruszaé granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowo$é, komentarze

o charakterze erotycznym).



3. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$é, bezinteresowno$¢ i szacunek
w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, rasg,
wyznanie i narodowos¢.
Réwne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:
— wylaczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych,
— nieuzasadnione dawanie przywilejéw tylko wybranym i pozbawianie ich pozostalych,
— nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosei i wieku,
— zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,
— dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,
— przyzwolenie na wykorzystywanie miodszych i slabszych wychowankéw przez
silniejszych.
4. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkotg powinny by¢:
— 4cisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowyeh,
— dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwosé wykonania
kopii korespondencji mailowej, SMS-owej, zapiséw na portalach spoleczno$ciowych),
— odbywaé sie w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzgtu szkolnego,
— niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez dorostego
wiasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych
z prawem, dajgcych poczucie bycia faworyzowanym, wyréznianym.
5. Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:
— uczniowie w przypadku naglego zachorowania mogg by¢ odbierani ze szkoty jedynie przez
rodzicéw/opiekunow lub osoby przez nich upowaznione,
— organizacja transportu, noclegu poza szkolg powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na
wycieczke szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez szkolg),
— opicka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami
o organizacji wyjazdéw i wycieczek szkolnych.
6. Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania maloletniego majace na celu
upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi fizycznej i psychiczne;j.
7. Rodzice i opiekunowie prawni uczniéw maja prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania ucznia na terenie szkoly, w trakcie wycieczek i innych wydarzen
organizowanych przez szkolg. Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego

rodzicom lub opiekunom prawnym.



10.

11.

ROZDZIAL IV
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY
MALOLETNIMI, W TYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE.

Naczelng zasadg relacji migdzy matoletnimi jest postgpowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnodci i potrzeb wszystkich maloletnich. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze

w szkole. Nauczycicle i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im
bezpieczenistwo.

Obowiazkiem uczni6w jest przestrzeganie zasad i norm postgpowania okreslonych

w statucie szkoly i regulaminach.

Uczniom nie wolno uzywaé przemocy, znecaé si¢ nad uczniami stabszymi, uzywaé
wulgarnego, obrazliwego jezyka.

Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé. Nie
wolno krzyczeé¢ na innych maloletnich.

Uczniowie powinni szanowaé prawo innych uczniéw do prywatnosci.

Uczniom nie wolno uzywaé wulgarnych stow, gestow i zartow, czyni¢ obrazliwych
uwag, nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;
oraz wykorzystywaé wobec innych uczniéw przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) w sytuacji, w ktérej nic wyrazili oni na to zgody
i w sytuacjach, ktére mogg ich zawstydzac i obrazac.

Uczniom nie wolno proponowaé kolegom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, a takze uzywa¢ ich w obecnosci innych uczniow.

Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci. Nie naruszajg praw innych
uczniéw — nikogo nie dyskryminujg ze wzglgdu na jakgkolwiek jego odmienno$¢

i niepetnosprawnoseé.

Zachowanie i postepowanie uczniéw wobec innych 0séb nie moze naruszac ich

poczucia godnoscei, wartodci osobistej.



12. Uezniowie majg prawo do wiasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji
i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

13. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérdd
ucznidéw nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie
majg prawa stosowa¢ bez wzgledu na powéd agresji, przemocy fizycznej

i psychicznej.
ROZDZIAL. V

ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA
INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNEGO.
Dyrektor szkoly:

1. Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

2. Bierze udzial w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

3. W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec maloletniego podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”,

4. W przypadku, gdy maloletni dodwiadcza przemocy domowej Iub jezeli
rodzice/opickunowie prawni odmawiajg wspdlpracy ze szkolg skiada wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sgdu lub zawiadamia policj¢ lub prokuratur¢ o podejrzeniu
przestepstwa.,

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia maloletniego zawiadamia policje.

6. W sytuacji gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosla spoza rodziny zawiadamia
policje.

7. W przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni a wczeéniejsze metody
postepowania szkolnego okazaly si¢ nieskuteczne zawiadamia sad.

8. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla maloletniego.

9. Prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.

10. Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. ulatwia konsultacje
trudnych spraw 5 ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na
przemoc wobec matoletnich.

11. Uzyskuje od rodzicéw i opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole

Standardéw ochrony matoletnich przed kirzywdzeniem.



Pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny:

1. Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie.

2. Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny.

3. Jest koordynatorem pomocy maloletniemu oraz jego rodzinie.

4, Przeprowadza rozmowy z maloletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

5. Pozostaje w kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczgcych
matoletniego.

6. Pomaga pracownikom szkoly we wlasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy.

7. Informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.

8. Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje.

9. Kieruje dziecko oraz rodzicéw do placowek specjalistycznych.

10. Wspdlpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie.

11. Uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypelnienie formularza
,.Niebieska Karta”,

12. Dokumentuje podejmowane dziatania wzglgdem maloletniego i jego rodziny.

13. Opracowuje plan wsparcia dziecku krzywdzonemu.

14. Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong maloletniego
przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.

15. Uzyskuje od rodzicoéw i opickunéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

16. Dba o to, by na terenie szkoly znajdowaly si¢ powszechnie dostgpne informacje
o organizacjach i instytucjach pomagajgcych ofiarom przemocy.

Wychowaweca:

17. Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowg (zalgcznik nr 2).

18. Powiadamia dyrektora szkoly, psychologa i pedagoga specjalnego.

19. Uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez wypelnienie formularza
,Niebieska Karta”,

20. W przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania
pomocy.

21. Pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia.

22. Opracowuje wspolnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia krzywdzonemu.

23, Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje.



24. Monitoruje zespdl klasowy, by skutki przemocy nie wplywaly na sytuacje szkolng
ucznia.

25. Dba o realizacj¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy
z uczniami. — Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w szkole standardy ochrony
maloletnich, zachgca rodzicéw/opickunéw uczniéw do angazowania si¢ w dziatania
na rzecz ochrony matoletnich.

26. Umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci
zwigzanych z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed
zagrozeniami.

27. Uzyskuje od rodzicow i opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

Nauczyciele:

1. Przekazujg wychowawcy i pedagogowi lub psychologowi szkolnemu informacje
o tym, ze podejrzewajg przemoc wobec ucznia.

2. Uruchamiajg procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypelnienie formularza
,,Niebieska Karta”.

3. Dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami.

Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktérych mogg by¢ swiadkami. —
Zglaszajg obserwowane niepokojace sygnaly dyrekcji szkoly, pedagogowi/psychologowi

szkolnemu lub nauczycielom.

Procedura post¢gpowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg
przemocy domowej:

1. Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzgdzenie notatki
stuzbowej.

2. Jedli osobg przyjmujacg zgloszenie jest nauczyciel to informuje o zaistnialym fakcie
lub zdarzeniach wychowawce lub psychologa szkolnego / pedagoga specjalnego.

3. Wychowawca lub pedagog specjalny/psycholog badajg okolicznosei sprawy np.
przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub
zdarzen, jaka byla ich czgstotliwosé itd.).

4. Wychowawca lub pedagog szkolny informujg dyrektora szkoly (jesli- wymaga tego

sytuacja po zbadaniu sprawy).



5. Wychowaweca lub pedagog wzywa do szkoly rodzica, prawnego opiekuna lub osobg
z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktorej sprawa nie dotyczy.

6. Pedagog szkolny, pedagog specjalny/psycholog i wychowawca opracowuje plan
wsparcia dziecku i rodzinie.

7. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, wychowawca
lub pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng (po wezesniejszym powiadomieniu
rodzicéw lub opiekunéw prawnych).

8. Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta” i wyznacza
pracownika, ktéry ja przeprowadza.

9. Dyrektor sktada wniosek do odpowiednich instytucji.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy ze
strony pracownika szkoly:

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie ucznia w szkole zgtasza problem dyrektorowi.

2. Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem,
rozmowa
z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami szkoly
na temat zdarzenia, obserwacja pracownika itd.

3. Dyrektor szkoly po potwierdzeniu informacji podejmuje dzialania zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa ogélnego i prawa pracy, stosuje karg
porzgdkows, powiadamia prokuraturg lub kieruje sprawg do komisji dyscyplinarnej
dla nauczycieli oraz zawiadamia rodzicéw ucznia.

4, W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszajg rodzice lub opiekunowie prawni
ucznia dyrektor lub pedagog/psycholog moga zaproponowaé zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania
z rodzicami sporzadza sig¢ notatke.

5. Jesli osobg przyjmujacg zgloszenie ucznia o famaniu jego praw jest nauczyciel to
informuje o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach, wychowawce dziecka lub pedagoga
specjalnego.

6. W zaleznosci od sytuacji dyrektor informuje rodzicéw i dziecko o poczynionych

ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica Iub
czlonka rodziny innego ucznia:

1. Osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego cztonka
rodziny innego ucznia zglasza problem pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi
szkoly.

2. Dyrektor i pedagog specjalny przeprowadzajg rozmowg z wyzej wymienionymi
osobami na temat zdarzenia, pouczaja i podaja mozliwe sposoby rozwigzania
sytuacji.

3. O zaistnialym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
dyrektora
i pedagoga lub psychologa z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego ucznia, ktéry
dokonal krzywdzenia zostaja powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego
dziecka.

4, Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga
i psychologa.

5. W przypadku, gdy sytuacja powtérzy sig, dyrektor szkoly powiadamia o tym
fakcie policje.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uezniow:

1. Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikéw szkoly na akty
agresji i przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.

2. Rozmowa nauczyciela z ofiarg i sprawcg przemocy, naklonienic sprawcy do
zado$éuczynienia.

3. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng (po wezesniejszym zawiadomieniu
rodzicow lub opiekundow prawnych.

4. Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne wychowawca, psycholog lub
pedagog specjalny przeprowadzajg rozmowg z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy
dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwo$é itd.), rozmawiajg ze
sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi §wiadkami.

5. Wychowawca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoly rodzicow/opiekunow
prawnych krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja po

ustaleniu okolicznosci zdarzenia).



6. Uczniowi bedgcemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami,

7. Ucznia bgdgcego sprawcg przemocy obejmuje sie stalg opieka i kontrolg wychowawcy
lub pedagoga/psychologa szkolnego.

8. Z uczniami, ktérzy byli $wiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) nauczyciel
omawia przebieg zdarzenia ukierunkowujgc rozmowg na to, jak sobie radzié
w trudnych sytuacjach, jak reagowac¢ na krzywdzenie i komu zgtaszaé, gdy dochodzi
do takiego krzywdzenia. Jesli problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog
przeprowadzajg dodatkowe zajecia dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresjg oraz
rozwigzywaniem konfliktéw. Dzialania koordynuje i monitoruje wychowawca lub
pedagog/psycholog szkolny.

9. W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca
lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych
poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia
policje.

Procedura post¢gpowania wobec ucznia z zaburzeniami
psychicznymi/emocjonalnymi, ktéry zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych
lub siebie:

1. Nauczyciel zostawia klasg¢ pod opiekg innego nauczyciela lub pracownika szkoly

i prowadzi ucznia do pielggniarki szkolnej.

2. Nauczyciel informuje o zdarzeniu dyrektora, pedagoga szkolnego, psychologa /
pedagoga specjalnego oraz wychowawce klasy.

3. Jedli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia
dyrektor lub inny pracownik szkoly wzywa pomoc medyczna.

4. Wychowawca klasy lub psycholog / pedagog specjalny przeprowadzajg rozmowe
z poszkodowanym uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi $wiadkami.

5. W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkoly
rodzicow (prawnych opiekunéw) chorego dziecka i poszkodowanego. Jesli
rodzice/opiekunowie prawni wspolpracuja ze szkolg ustala sie dzialania wobec
chorego ucznia. Jedli rodzice/opickunowie prawni nie wspoéipracuja ze szkolg lub
podjete dzialania sg nieskuteczne, a akty agresji sg czeste dyrektor szkoly powiadamia

sad.



ROZDZIAL VI

ZASADY UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI, MALOLETNIM, RODZICOM 1 ICH
OPIEKUNOM PRAWNYMSTANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I

STOSOWANIA.

W szkole opracowane zostaly dwie wersje dokumentu ,,Standardéw ochrony matoletnich:

1,

2

Wersja ,,zupetna” - kompletna,

Wersja ,,skrocona” — przeznaczona dla maloletnich. Dokumentacja skladajgca sie na
standardy ochrony matoletnich jest udostepniana rodzicom i uczniom na stronie
internetowe] szkoly, w dokumentacji szkolnej znajdujgcej sie w sekretariacie szkoly,

gabinecie pedagoga szkolnego/ psychologa szkolnego.

Obowigzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zapoznanie si¢ ze standardami i
wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich. Wychowawca zapoznaje ze

standardami rodzicéw/ opiekunéw prawnych podczas wywiaddwki szkolne;j.

Obowigzkiem uczniéw jest zapoznanie si¢ ze standardami i wynikajgcymi z nich
zasadami ochrony matoletnich. Wychowawca zapoznaje ucznidéw ze standardami na

godzinie wychowawczej.
ROZDZIAL VII

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO

SIECT INTERNET

Zasady uzywania telefonéw komoérkowych i urzadzen elektronicznych z dostepem do
sieci Internet na terenie szkoly okresla Statut szkoly. Zasady te stuzg m.in. ochronie
mlodziezy przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie.

Infrastruktura szkoly umozliwia dostep do Internetu zaréwno personelowi jak

i uczniom podczas zajeé i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

Szkola podlega pod Ogélnopolskg Sieé Edukacyjna (OSE) - program dajgcy szkotom

dostep do bezpiecznego Internetu. Chroni uczniéw przed nielegalnymi tre$ciami,



Monitoruje, wykrywa i blokuje szkodliwe oprogramowania oraz wirusy komputerowe
pochodzace z sieci. Program ten chroni réwniez przed zaawansowanymi atakami
sieciowymi.

5. W pracowniach komputerowych funkcjonuje regulamin korzystania z internetu przez
ucznidéw oraz procedura okreslajgca dzialania, ktére nalezy podjaé w sytuacji

znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

ROZDZIAL VIII
PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
1 ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ
FORMIE

1. Obowigzkiem szkoly jest takie wykorzystanie sieci, ktére bedzie adekwatne do
poziomu dojrzalosci poznawczej i emocjonalno-spolecznej ucznia oraz nie bedzie mu
szkodzié¢ ani zagrazad jego rozwojowi psychofizycznemu.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole oraz
monitoring, ktéra jest pan Rafal Sawczuk,

4. Nauczyciel odpowiedzialny za dang pracownie¢ w ktére] znajduje si¢
komputer/komputery okresowo sprawdza, na sprz¢cie ze swobodnym dostepem do
Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne ftreSci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktéry korzystat
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje wychowawcy, ktéry przeprowadza z nim rozmowe na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy nauczyciel
uzyska informacj¢, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dzialania opisane
w procedurze interwencji.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly ma on
obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez

uczniéw podczas zajec.



6. Szkola zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do
sieci,

Procedury reagowania w przypadku wystepowania zjawiska cyberprzemocy:

Przypadek cyberprzemocy moze zostaé ujawniony przez ucznia pokrzywdzonego, $wiadka
lub osobg bliskg uczniowi. W kazdym przypadku nalezy ze spokojem wysluchaé¢ osoby
zglaszajgcej 1 okazaC jej wsparcie. Rozmowg przeprowadza wychowawca, a jesli jest taka
potrzeba to rowniez pedagog szkolny, psycholog, lub pedagog specjalny.

Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedz¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcic
wychowawcg, pedagoga lub dyrektora szkoly. Osoba, ktérej zgloszono zdarzenie
zobowigzana jest:

— wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

— porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (zapewnié¢ wsparcie psychiczne, porade),

— porozmawia¢ ze sprawca, ustali¢ okolicznosci zajécia, zobowigza¢ ucznia do zaprzestania
takiego postgpowania i usunigcia materiatléw z sieci,

— powiadomi¢ opiekunéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

— powiadomi¢ opiekunéw sprawcy o zajéciu, oméwic z nimi zachowanie dziecka,

— zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng poszkodowanemu uczniowi jezeli jest
taka potrzeba.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem/ psychologiem analizuje konkretng sytuacje, a jesli

ma ona znamiona przestgpstwa zawiadamia odpowiednie instytucje.

ROZDZIAL IX
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O
ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU, UDZIELENIE MU
WSPARCIA, ZAWIADOMIENIE SADU RODZINNEGO

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach, udzielenie pomocy sa:

—

. pedagog szkolny,
2. psycholog szkolny,
3. wychowawcy klas
4. dyrektor szkoly,

5. wicedyrektor szkoly,



W przypadku nieobecnosci wyzej wymienionych oséb zgloszenie przyjmuje nauczyciel lub

pracownik niepedagogiczny.

Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia matoletniemu sg:
. pedagog szkolny,

. psycholog szkolny,

. wychowawcy klas

. dyrektor szkoty,

. wicedyrektor szkoly.

W przypadku nieobecnosci wyzej wymienionych oséb pomocy uczniowi zobowigzany jest

udzieli¢ kazdy nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny.

ROZDZIAL X
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

1. Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje Zespot
interwencyjny powolany przez dyrektora. W jego sktad mogg wchodzié¢: pedagog
szkolny, psycholog, wychowawea klasy lub kazdy z pracownikow pedagogicznych,

do ktérego bezposrednio zwrdci si¢ o pomoc pokizywdzony.

2. Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzeniu
zawiera:

Imie i nazwisko ucznia,

Imiona i nazwiska czlonkéw zespotu sporzgdzajgcego plan wsparcia

Powdd z jakiego zostal opracowany plan wsparcia,

Diagnoza sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

Cel wsparcia maloletniego,

Zakres wspoldziatania szkoly z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia
matoletniego

Planowane dziatania ze strony szkoly stuzace wsparciu ucznia oraz zakres wspdlpracy

7z rodzicami



3. Plan wsparcia przedstawiany jest rodzicowi i wymaga on zatwierdzenia przez
rodzica.
4. W wypadku braku zgody rodzica na udzielenie uczniowi pomocy, ktéra w ocenie

pracownikéw szkoly jest niezbgdna dyrektor powiadamia o tym fakcie Sagd Rodzinny.

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1. Uczniowi zakladana jest imienna teczka. Teczke zaklada i prowadzi pedagog szkolny. Do
czasu zakoniczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego

i jest nalezycie chroniona przed dostgpem o0sob nieuprawnionych.

2. W teczce umieszeza si¢ wszelkie notatki i dokumentacje dotyczace sprawy, w tym karte

zgloszenia krzywdzenia (zalgcznik nr 2) i plan wsparcia maloletniego.

3. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru maloletniego,
na temat ktérych pracownik szkoly posiada wiedze, zostajg odnotowane w rejestrze

zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniemu (zalgcznik nr 5).

Zapewnienie opieki i wsparcia dzieciom z niepelnosprawnos$cig oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Dzieci niepelnosprawne, ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub w inny spos6b
niedostosowane spolecznie wymagaja szczegélnej troski o ich prawa i bezpieczenstwo.
Czgsto bowiem ze wzgledu na swojg niepelnosprawnosé¢ doswiadczajg roéznego rodzaju
wykluczenia. Dostosowanie tresci standardéw do sytuacji dzieci o specjalnych potrzebach
stuzy stworzeniu warunkéw do ich prawidlowego rozwoju i integracji z rowiesnikami
pelnosprawnymi.

Przemoc narusza godnos¢ cztowieka, godzi w osobistg wolnosé i integralno$é osoby i zmusza
do zachowan niezgodnych z jej wlasng wolg. W sytuacji dzieci z niepelnosprawnoscia,
zwlaszcza w stopniu lekkim, zespolem Aspergera, spektrum autyzmu z problemem
z komunikacja, identyfikacja przemocy jest niezwykle trudna. Osoby z niepelnosprawnoécia,
dzieci i mlodziez, zazwyczaj sg bezbronni wobec skierowanych przeciwko nim zachowan

przemocowych.



10.

11

12.

13,

Dziecko z niepelnosprawnoscia w sytuacji ujawnienia naduzycia wobec niej ma
zapewnione wsparcie ze strony szkoly zgodnie z procedurami wewnetrznej polityki
i bezpieczenstwa i ochrony.

W przypadku rozpoznania zasadnosci podejrzenia krzywdzenia, nalezy wystuchad
dziecko z niepelnosprawnoscig.

Nie nalezy pomija¢ rozmowy z uczniem i umniejszac¢ jego relacji w sprawie,

Nalezy sprawdzi¢ czy uczen poinformowat kogos$ o swoich problemach.
Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktérej wylgcznie relacja opiekuna dziecka zostanie
uznana za prawdziwg bez weryfikacji wersji przedstawionej przez dziecko.

Szkola dysponuje danymi kontaktowymi instytucji udzielajgcych udzielajgcych
profesjonalnego wsparcia w sytuacji kryzysu, do§wiadczenia krzywdy, przemocy oraz
instytucji i organizacji, ktére zajmuja si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach
krzywdzenia dzieci/mlodziezy z niepelnosprawnoscia.

Kazde zgloszenie lub sygnal o mozliwej krzywdzie wobec osoby z
niepelnosprawnoscig jest starannie weryfikowany. Szczegolnie uwaznie traktowane sg
przypadki dotyczace 0s6b z niepelnosprawnoscig umyslowa w stopniu lekkim,
zespolem Aspergera, spektrum autyzmu z uwagi na trudnoéci ze zrozumieniem
sytuacji krzywdy, zrozumieniem intencji drugiej osoby, czy zgloszeniem przez nig
takiej sytuacji.

Pracownicy szkoly zwracajac si¢ do ucznia z niepelnosprawnoscia, dostosowujg
komunikaty do ich stopnia rozwoju i mozliwosci.

Kazdy uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ma
opracowany IPET, w ktérym zawarte sg metody, formy pracy dostosowane do jego
potrzeb psychofizycznych.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi posiadajgcy opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, posiadaja dostosowania zawarte w opinii, do ktérych
stosujg si¢ nauczyciele.

Nauczyciel zobowigzany jest réwno traktowac wszystkich uczniow, bez wzgledu na
ich niepelnosprawnosé.

Uczniowie sg angazowani do zajeé, ktore integruja osoby pelnosprawne

i niepelnosprawne, co ma pozytywny wplyw na rozwdj oséb z niepelnosprawnoscia.
Uczniowie zobowigzani sg do réwnego traktowania réwiesnikéw, z poszanowaniem

ich godnosci, wyznania, niepelnosprawnosci czy pogladow.



14. Sposéb dokumentowania i zasady ujawnionych lub zgloszonych incydentéw znajduje

si¢ w niniejszym rozdziale.
Szkola organizuje i zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

1. Szkota organizuje i zapewnia wszystkim uczniom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng dostosowang do ich indywidualnych potrzeb psychofizycznych oraz
dost¢p do specjalistéw zatrudnionych w placéwee, zajgcia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okre$lonych w rozporzgdzeniu.

2. Organizacja, formy i sposoby $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej

jest okreslona w Statucie szkoly w dziale III.

ROZDZIAL X1
ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW

1. Dyrektor szkoly zarzadzeniem wprowadzajgcym ,,Standardy ochrony matoletnich”
wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszych standardéw
ochrony maloletnich. W Zespole Szk6t Ekonomicznych im. Marii Dgbrowskiej w
Migdzyrzecu Podlaskim, osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji

niniejszych standardéw sg osoby wyznaczone przez dyrektora szkoly.

2. Dyrektor szkoly dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania
wStandardéw ochrony matoletnich” na biezgco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

3. W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje sa
wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu
do obrotu prawnego w szkole.

4. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w szkole prowadzone sg
ewaluacje.

Ewaluacj¢ przeprowadza powotany przez dyrektora zesp6t ewaluacyjny z uzyciem technik:

analizy dokumentu,

rozmow z rodzicami/opiekunami i pracownikami szkoly,

sondazu, z uzyciem ankiety anonimowe;j.



Pracownicy szkoly réwniez majg mozliwo$¢ proponowania zmian i aktualizowania
standardow oraz wskazywac ewentualne zauwazone naruszenia w zakresie stosowania
niniejszych standardéw w szkole. Mozliwos$¢ takg majg w kazdym momencie poprzez
bezposrednie zgloszenie wicedyrektorowi.

Ewaluacj¢ przeprowadza si¢ raz w roku.

ROZDZIAL XII
ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE
PRACOWNIKOW SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW, ZASADY
PRZYGOTOWANIA PRERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ SPOSOB
DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania ,,Standardéw ochrony
maloletnich” jest dyrektor szkoly. Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy
i umiejetnodcei rozpoznawania krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia
i podejmowania, zgodnie z prawem whasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu
odpowiedzialno$ci prawnej w przypadku zaniechania postgpowania w celu ochrony
i wsparcia maloletnich. Zakres szkolen ustalany jest na dany rok kalendarzowy (po
wezesniejszym rozpoznaniu potrzeb) i uwzgledniony w formach doksztalcania

i doskonalenia zawodowego nauczycieli w szkole.

2. Kazdy pracownik podpisuje o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony
matoletnich i zobowigzaniu si¢ do ich przestrzegania. Podpisane oswiadczenie znajduje

si¢ w dokumentacji szkoly. (zalacznik nr 1)

PRZEPISY KONCOWE
1. Polityka ochrony maloletnich wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu szkoty, w szezegolnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczng oraz udostgpnicnic na stronie internetowej szkoly:

szkola@zse.miedzyrzec.pl




Zatacznik nr 1

do ,, Standardow ochrony maloletnich’

Zespol Szkét Ekonomicznych im. Marii Dabrowskie;
w Miedzyrzecu Podlaskim, dnia 09.05.2025r.

.....................

stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y* o$wiadczam, Ze zapoznalem/am* si¢ z obowigzujgcymi w szkole
»Standardami ochrony maloletnich” i zobowiazujg si¢ do ich przestrzegania.

Czytelny podpis pracownika

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 2

do ,, Standardow ochrony maloletnich”

Zespdt Szkoél Ekonomicznych im. Marii Dabrowskiej
w Migdzyrzecu Podlaskim, 09.05.2025 1.

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA UCZNIA

1. Imie i nazwisko dziecka, klasa

...............................................................................................................

..................................................................
.......................................................................
...............................................................................................................

6. Forma podjetej interwencji:

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa.
b) Whniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka.

¢) Inny rodzaj interwencji

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje, data)

8. Wyniki interwencji: dzialania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata,
dzialania szkoly, dzialania rodzicéw.

...............................................................................................................

oooooooooooooooooooooooooooo

Podpis pracownika



Zalgcznik nr 3

do ,,Standardéw ochrony maloletnich”

Zespol Szkol Ekonomicznych im. Marii Dabrowskiej
w Miedzyrzecu Podlaskim, 09,05.2025 r.

Wzor — ankieta (dla pracownika) monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony

Maloletnich przed krzywdzeniem (odpowied? opisowa)

1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujace w szkole, w
ktorej pracujesz?

............................................

2. Czy znasz tre$é dokumentu ,,Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem”
obowigzujace w Szkole?

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

............................................

.....................................................................................................................

............................................

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

.....................................................................................................................

............................................

.....................................................................................................................

.............................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

..............................................

9. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem obowigzujacych w Szkole? (odpowiedz opisowa)

..................................................................................................................



Zalaeznik nr 4

do ,,Standardow ochrony maloletnich”

Zespot Szk6l Ekonomicznych im. Marii Dabrowskiej
w Miedzyrzecu Podlaskim, 09.05.2025 r.

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH — ANKIETA DLA
UCZNIA

Odpowiedz na ponizsze pytania

1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgce w szkole?

Tak / Nie

2. Czy w sytuacji do$wiadczania przemocy, krzywdy wiesz, do kogo mozesz si¢ zwrdcic, aby
uzyska¢ pomoc?

Tak / Nie

3. Czy bylhs’./byleé $wiadkiem famania zapiséw Standardow?

Tak / Nie
4, Jedli tak, lamania ktérych zapiséw Standardow bylas/byles swiadkiem?

5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
Tak / Nie

6. Jesli tak, jakie sytuacje przemocowe wystepuja w Twojej klasie?

7. Czy masz uwagi badZ sugestie zwigzane z funkcjonujgcymi w Szkole ,,Standardami Ochrony
Matoletnich™?
Tal / Nie

8. Jesli tak, czy masz jakie$ sugestie lub propozycj¢ poprawy obowigzujacych standardow?

L R N N R LR e



Zalgeznik nr 5

do ,,Standardéw ochrony mafoletnich”
Zesp6t Szk6l Ekonomicznych im. Marii Dabrowskiej
w Migdzyrzecu Podlaskim, 09.05.2025 r.

REJESTR ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

W ZESPOLE SZKOL EKONOMICZNYCH IM. MARII DABROWSKIEJ
W MIEDZYRZECU PODLASKIM

Lp.
Opis zdarzenia Dats Podjgte czynnoSci . Cz.y mlal.a miejsce Podpisy
interwencja organoéw osoby
zdarzenia zewnetrznych? Opis | przyjmujacej
czynnosci podjetych zgloszenie
przez organy
zewnetrzne
L.
2,
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9,

10.




Zalgeznik nr 6

do ,, Standardow ochrony maloletnich”

Zespot Szkot Ekonomicznych im. Marii Dabrowskigj
w Migdzyrzecu Podlaskim, 09.05.2025 r.

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzei zagrazajacych dobru maloletniego.

a) Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub
zdarzen powinien odbywaé si¢ zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych oraz przyj¢tymi

standardami,

b) Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich zakladana jest
imienna teczka z nazwiskiem maloletniego.

¢) Kazdorazowe udostepnienie dokumentéw zwigzanych ze zdarzeniem uprawnionym do tego
organom albo innym osobom powinno odbywaé si¢ na wniosek oraz bezwzglgdnie powinno byé
konsultowane z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) za zgoda Administratora Danych (AD) tj.
kierownika jednostki organizacyjne;.

d) Przechowywanie dokumentéw w formie papierowej w miejscu wskazanym przez AD.

¢) Przetwarzanie dokumentéw w formie cyfrowej tylko na urzadzeniach posiadajgcych haslo dostgpu
zgodnie z przyjeta polityka bezpieczefistwa obowiazujaca w placowce.

f) Dokumentowanie zgloszonych incydentéw lub zdarzen w oparciu o przyjety formularz
zgloszeniowy (Karta interwencji), ktéry zawiera wszystkie istotne informacje dotyczace incydentu lub
zdarzenia zagrazajacego dobru maloletniego. Formularz powinien obejmowaé datg zgloszenia, dane
zglaszajgcego, opis incydentu, dane maloletniego oraz wszelkie szczegdly istotne dla oceny sytuacji.

g) Ustalenie kategorii i priorytetow zdarzen oraz incydentow.

h) Skategoryzowanie incydentéw na podstawie ich charakteru, stopnia zagrozenia dla dobra
matloletniego oraz pilnosci reakeji.

i) Umozliwienie dodawania dokumentacji, notatek postgpowania oraz informacji o dzialaniach
podjetych w wyniku zgloszenia.



