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PODSTAWY PRAWNE:

Konwencja o prawach osob niepelnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)

Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 oraz
72023 r. poz. 289 oraz 535)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzordw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. 1606)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. 2 2023 r. poz. 900)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczodcig na tle seksualnym (t.j.

Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pbzn. zm.)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opickuficzy oraz niektérych

innych ustaw (Dz. U, poz. 16006).



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH OBEJMUJA:

Przepisy ogolne

Rozdzial I - Objasnianie terminéw

Rozdzial II - Osoby odpowiedzialne za przyjmowanic zgloszeii o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielaniu wsparcia.

Rozdzial ITI - Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem w tym
zachowania niedozwolone wobec maloletnich z uwzglednieniem uczniéw z niepelnosprawnoscia oraz
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Rozdzial IV — Zasady bezpiecznych relacji migdzy uczniami w szkole i zachowania niedozwolone z
uwzglednieniem uczniéw z niepelnosprawnoscia oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Rozdzial V - Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

Rozdzial VI - Zasady korzystania z urzadzeii elektronicznych z dostgpem do sieci Internet.

Rozdzial VII — Zasady ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci.
Rozdzial VIII - Zasady ustalania planu wsparcia dla ucznia po ujawnieniu krzywdy z

uwzglednieniem dzieci z niepetnosprawnoscia oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.



ROZDZIAL 1
OBJASNIENIE TERMINOW

Nazewnictwo stosowane w ninigjszych standardach rozumie si¢ nastgpujgco:

1. Pracownikiem szkoly jest kazda osoba zatrudniona przez Dyrektora Zespolu Szkét
Ekonomicznych im. Marii Dgbrowskiej w Miedzyrzecu Podlaskim na podstawie nawigzania

stosunku pracy.

2. Maloletnim jest kazda osoba do ukoiiczenia 18 roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku,
w szczegolnosei jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).

4. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé¢ popetnienie czynu zabronionego na szkodg dziecka

przez jakakolwiek osobe.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc — zachodzi woéwczas, gdy jaka$ osoba odnosi si¢ do drugiej w sposob niezgodny
z wymaganiami relacji, ktora je laczy.

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciala.
Skutkiem przemocy fizycznej moga byé zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajgee sig ponizanie, upokarzanie i odmieszanie dziecka, weigganie
dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wspatcia, uwagi i mitosci,
stawianic dziecku wymagai i oczekiwaii, ktérym nie jest ono w stanie sprostaé. Jej celem jest
naruszenie godnosci osobistej.

Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego zaspokojenia
kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sig do zachowail
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspdlzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialtow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé sig przez diuzszy
czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego pozywienia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelnianiem obowigzku szkolnego.
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI

1. Pracownicy szkoly w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka i

objawy krzywdzenia matoletnich.



2. Kazdy pracownik szkoly, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze uczeii jest krzywdzony zobowigzany
jest zareagowaé, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dzialaii interwencyjnych.

4. Pracownicy zobowigzani s3 do troski o bezpieczefistwo maloletnich zgodnie ze swoimi

kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoly.

RPZDZIAL II
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMUI UDZIELANIA WSPARCIA Z
UWZGLEDNIENIEM SYTUACJI DZIECI Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA ORAZ ZE
SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI :

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszeii o zdarzeniach, udzielenie pomocy oraz
wsparcia sg:

1. pedagog szkolny,

2. psycholog szkolny

3. pedagog specjalny,

4, wychowawca klasy

5. dyrektor szkoly,

6. wicedyrektor szkoly,

W przypadku nieobecnosci wyzej wymienionych 0séb zgloszenie przyjmuje oraz udziela uczniowi

pomocy kazdy nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny.

ROZDZIAL 111
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI A
PERSONELEM W TYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH Z
UWZGLEDNIENIEM SYTUACJI DZIECI Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA ORAZ ZE
SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

Naczelng zasadg wszystkich podejmowanych przez pracownikéw szkoly dzialan jest dziatanie dla

dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.



Zasady bezpiecznych relacji z maloletnim okreslaja, jakie zachowania i praktyki sq niedozwolone w
pracy z dzieémi. Zasady bezpiecznych relacji s3 dostosowane do realiéw funkcjonowania szkoly i
dotycza nizej wymienionych obszaréw.

1. Budowanie opartej na zaufaniu relacji migdzy pracownikami szkoly, uczniem i jego

opiekunami, jest niezbgdne w procesie nauczania - uczenia sig.

2. Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci

i godnosci. Przykladowe formy takiego kontaktu, to:

— kontakty w zajgciach sportowo-rekreacyjnych,

— stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg

dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia Zycia i zdrowia dotyczacych, konfliktow pomigdzy

réwieénikami np. rozdzielenie),

— dzialania z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane z udzieleniem

pierwszej pomocy),

— zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (pozar, intensywne zjawiska

atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.).

Niedopuszczalne sa intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace

znamiona:

— przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie),

— seksualizacji relacji (obcowanie plciowe i inne czynnosci seksualne).

2. Komunikacja werbalna z maloletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich, wulgarnych,

agresywnych, zloliwie ironicznych.

Komunikacja nie powinna:

— wzbudza¢é w maloletnim poczucie zagrozenia i obnizenia poczucia wiasnej wartosci (grozby,

wyzwiska),

— upokarzaé (publiczne wyszydzanie, o$mieszanie),

— naruszaé granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowo$¢, komentarze

o charakterze erotycznym).

3. Pracownikéw obowiazuje obiektywizm, sprawiedliwosé, bezinteresowno$¢ i szacunek

w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzglgdu na pochodzenie, rasg, wyznanie i
narodowos¢.

Réwne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

— wylaczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych,

— nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych uczniow,

— nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadai, nieadekwatne do mozliwosci 1 wieku oraz

mozliwodei ucznidéw z niepelnosprawnoscia jak réwniez ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

— zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,



— dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych
zasad,
— przyzwolenie na wykorzystywanie miodszych i stabszych wychowankow przez silniejszych.

4. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkolg powinny by¢:
— 4ciéle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych (informacje dotyczace kwestii
szkolnych,
_ dokumentowanie (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwosé wykonania kopii
korespondencji mailowej, powinny odbywaé si¢ w miarg mozliwoéei z wykorzystaniem sprzetu
szkolnego,
— niedopuszezalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez doroslego wiasnych
potrzeb  spotecznych lub  emocjonalnych, —namawiania do  zachowan  niezgodnych
z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym.

5. Transport, przemieszczanie sig i warunki noclegowe:

— uczniowie w przypadku naglego zachorowania moga by¢ odbierani ze szkoly jedynie przez
rodzicoéw/opiekunéw lub osoby przez nich upowaznione,
— organizacja transportu, noclegu poza szkola powinna byé uzasadniona (np. wyjazd na wycieczke
szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez szkolg),
— opieka nad uczniami W sytuacjach wyjazdowych powinna byé¢ zgodna z przepisami
o organizacji wyjazdéw i wycieczek szkolnych,
- opieka w internacie szkolnym powinna by¢ zgodna z jego regulaminem.

5. Niedopuszezalne sg wszelkie formy dyscyplinowania matoletniego majgce na celu

upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi fizycznej i psychicznej.

6. Rodzice i opickunowie prawni uczniow maja prawo do wszelkich informacji na temat

funkcjonowania ucznia na terenie szkoly, w trakcie wycieczek i innych wydarzen organizowanych

przez szkolg. Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego rodzicom lub opiekunom

prawnym.

ROZDZIAL IV
7ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY UCZNIAMI W SZKOLE 1
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE Z UWZGLEDNIENIEM SYTUACJI DZIECI Z
NIEPEENOSPRAWNOSCIA ORAZ DZIECI ZE SPECJALNYM POTRZEBAMI
EDUKACYJNYMI

1. Uczniowie maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze w szkole.

Nauczyciele i personel szkolny chronig uczni6éw i zapewniajg im bezpieczenstwo.



5.

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm postgpowania okreslonych w statucie

szkoly zawartych w Statucie szkoly.
Uczniowie uznaja prawo innych uczniéw do odmiennoéci i zachowania tozsamosci ze wzglgdu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status ekonomiczny, cechy

rodzinne, wiek, pleé, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawno$é.

Nie naruszaja praw innych uczniéw —nikogo nie dyskryminujq ze wzglgdu na jakgkolwiek jego

odmienno$é w tym niepelnosprawnosg.

Zachowanie i postepowanie uczniéw wobec kolegow / innych oséb nie narusza ich

Zachowanie i postgpowanie uczniéw wobec kolegdw / innych os6b nie narusza ich

poczucia godnosci / wartodci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnoéci

osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwail i popetniania

bledéw, do wiasnych pogladéw, wygladu { zachowania —w ramach spotecznie przyjetych norm i

wartos$ci.

6.

10.

11.

12.

13

Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwosé; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrolowanie swojego zachowania i
emocji; wyrazanie sgdow i opinii w spokojny sposéb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
Wszyscy uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy
sobg w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily
rozwigzywanie probleméw i konfliktéw migdzy sobg. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.
Wszyscy uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnogei i probleméw swoich kolegéw/
kolezanek i oferujg im pomoc kolezefiskg. Nie kpia, nie szydzg z ich slabosci, nie wy$miewajgq
ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy soba uczniowie nie powinni zachowywacé si¢ prowokacyjnie i
konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze
strony kolegdw.

Wszyscy uczniowie maja prawo do wyrazania wiasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na Swiat,
pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzgdza krzywdy.

Agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wéréd ucznidéw nigdy nie moze by¢ przez
nich akceptowana lub usprawiedliwiona bez wzgledu na przyczyng.

Uczniowie nie maja prawa stosowa¢ wobec siebie agresji i przemocy w zadnej formie

i z jakiegokolwick powodu.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom przemocy i

agresji oraz informowania pracownikéw szkoly o zaistniatych zagrozeniach,



14.

15.

16.

17.

Jezeli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig poprzez: pomoc ofierze, szukanie
pomocy dla ofiary u osoby dorostej.

Wszyscy uczniowie znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa —wiedzg, jak
zachowywa¢ sie w sytuacjach, ktére zagrazaja ich bezpieczenistwu lub bezpieczeiistwa innych
uczniéw, gdzie i do kogo doroslego moga sie w szkole zwrdci¢ o pomoc.

Jezeli uczei stat sig ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie z
obowigzujacymi w niej procedurami.

Uczniom nie wolno proponowaé kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych

substancji, a takze uzywa¢ ich w obecnoéei innych uczniéw, rozprowadzaé ich na terenie

szkoly oraz poza nig.

ROZDZIAL V
7ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACII

PODEJRZENA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU

MAEOLETNIEGO Z UWZGLEDNIENIEM SYTUACJI DZIECI Z
NIEPEENOSPRAWNOSCIA ORAZ ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI
EDUKACYJNYMI

Dyrektor szkoly:

1.
.
3.

10.

Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia mafoletniego.

Bierze udzial w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

W sytuacjach podejrzenia przemocy domowe; wobec maloletniego podejmuje decyzj¢
o uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”.

W przypadku, gdy maloletni do$wiadcza przemocy domowej lub jéz‘:eli rodzice/opiekunowie
prawni odmawiajg wspdlpracy ze szkolg skiada wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu
lub zawiadamia policje lub prokuraturg o podejrzeniu przestgpstwa.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia maloletniego zawiadamia policje.

W sytuacji gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policj¢.

W przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni a weczeéniejsze metody postgpowania
szkolnego okazaly si¢ nieskuteczne zawiadamia sad.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla maloletniego.

Prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ueznia krzywdzonego.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. ulatwia konsultacje trudnych spraw
5 ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec

maloletnich.



Uzyskuje od rodzicéw i opiekunow informacje zwrotne na temat realizacji w szkole

Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny:

Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie.

2. Diagnozuje sytuacjg ucznia i jego rodziny.

3. Jest koordynatorem pomocy maloletniemu oraz jego rodzinie.

4. Przeprowadza rozmowy z maloletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

5. Pozostaje w kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczgcych matoletniego.

6. Pomaga pracownikom szkoly we wiasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy.

7. Informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.

8. Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakeji dzieci na réznorodne sytuacje.

9. Kieruje dziecko oraz rodzicow do placéwek specjalistycznych.

10. Wspblpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie.

{1. Uruchamia procedurg ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypelnienie formularza ,Niebieska
Karta”.

12. Dokumentuje podejmowane dzialania wzglgdem maloletniego i jego rodziny.

13. Opracowuje plan wsparcia dziecku krzywdzonemu.

14. Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejgtnodei zwigzanych z ochrong maloletniego przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.

15. Uzyskuje od rodzicéw i opiekunow informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
standardéw ochrony maloletnich przed kizywdzeniem.

16. Dba o to, by na terenie szkoly znajdowaly sie powszechnie dostgpne informacje
o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.

Wychowawea:

17. Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzgdza notatke stuzbowa
(zalgcznik nr 2).

18. Powiadamia dyrektora szkoly, psychologa i pedagoga specjalnego.

19. Uruchamia procedurg ,Niebieskiej Karty” poprzez wypelnienie formularza ,,Niebieska
Karta”. |

20. W przypadku, gdy uczef ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy.

21. Pozostaje w kontakeie z rodzicami ucznia.

22. Opracowuje wspélnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia krzywdzonemu,

23. Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacjg.

24, Monitoruje zespét klasowy, by skutki przemocy nie wplywaty na sytuacj¢ szkolng ucznia.

25. Dba o realizacje treci z zakresu bezpieczefistwa i profilaktyki w biezacej pracy

7z uczniami. — Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w szkole standardy ochrony



maloletnich, zacheca rodzicéw/opiekunéw uczniéw do angazowania si¢ w dzialania na rzecz
ochrony matoletnich.

26. Umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnoscei zwigzanych z
pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed zagrozeniami.

27. Uzyskuje od rodzicéw i opickunéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Nauczyciele:

1. Przekazujg wychowawcy i pedagogowi lub psychologowi szkolnemu informacje
o tym, ze podejrzewajg przemoc wobec ucznia.

2. Uruchamiajg procedurg ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypelnienie formularza ,Niebieska
Karta”.

3. Dbaja o realizacjg treci z zakresu bezpieczefistwa i profilaktyki w biezgcej pracy
pedagogicznej z uczniami.

Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktérych moga byé $wiadkami. —

Zglaszaja obserwowane niepokojace sygnaly dyrekeji szkoly, pedagogowi/psychologowi szkolnemu

lub nauczycielom.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy
domowej:

1. Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadzenie notatki stuzbowej.

2. Jesli osoba przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie lub
zdarzeniach wychowawce lub psychologa szkolnego / pedagoga specjalnego.

3. Wychowawca lub pedagog specjalny/psycholog badajg okolicznosci sprawy np.
przeprowadzajg rozmowg z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen,
jaka byla ich czgstotliwos¢ itd.).

4. Wychowaweca lub pedagog szkolny informuja dyrektora szkoly (jesli wymaga tego sytuacja po
zbadaniu sprawy).

5. Wychowawca lub pedagog wzywa do szkoly rodzica, prawnego opiekuna lub osobg
z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktérej sprawa nie dotyczy.

6. Pedagog szkolny, pedagog specjalny/psycholog i wychowawca opracowuje plan wsparcia
dziecku i rodzinie.

7. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, wychowawca lub
pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng (po wezesnigjszym powiadomieniu rodzicow
lub opiekunéw prawnych).

8. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta” i wyznacza

pracownika, ktory jg przeprowadza.



9. Dyrektor sklada wniosek do odpowiednich instytucji.

Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara przemocy ze strony
pracownika szkoly:

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole zglasza problem dyrektorowi.

2. Dyrektor podejmuje dzialania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa
z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami szkoly na temat
zdarzenia, obserwacja pracownika itd.

3. Dyrektor szkoly po potwierdzeniu  informacji podejmuje  dziatania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa ogodlnego i prawa pracy, stosuje kare porzgdkows,
powiadamia prokuraturg lub kieruje sprawg do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli oraz
zawiadamia rodzicéw ucznia.

4. W przypadku, gdy podejizenie kizywdzenia zglaszaja rodzice lub opiekunowie prawni ucznia
dyrektor lub pedagog/psycholog moga zaproponowaé  zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej bezstronne;j instytucji. Ze spotkania
7 rodzicami sporzadza sig notatke.

5. Jeéli osoba przyjmujgcq zgloszenie ucznia o famaniu jego praw jest nauczyciel to informuje o
zaistnialym fakcie lub zdarzeniach, wychowawce dziecka lub pedagoga specjalnego.

6. W zaleznosci od sytuacji dyrektor informuje rodzicéw i dziecko o poczynionych ustaleniach i

mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica lub czlonka
rodziny innego ucznia:

1. Osoba bedgca $wiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego czlonka
rodziny innego ucznia zglasza problem  pedagogowi szkolnemu/pedagogowi
specjalnemu/psychologowi lub dyrektorowi szkoly.

2. Dyrektor, pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog przeprowadzajg rozmowg z
wyzej wymienionymi osobami na temat zdarzenia, pouczaja i podajg mozliwe sposoby
rozwigzania sytuacji.

3. O zaistnialym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
dyrektora i pedagoga lub psychologa z rodzicem lub czlonkiem rodziny innego ucznia,
ktéry dokonat krzywdzenia zostajg powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego
dziecka. _

4. Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga

i psychologa.



5. W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sig, dyrektor szkoly powiadamia o tym fakcie
policjg.

Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniow:

1

1.

Bezposérednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikow szkoly na akty agresji i
przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.
Rozmowa nauczyciela z ofiarg 1 sprawcg przemocy, naklonienie sprawcy do
zado$éuczynienia.
Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub Zycia dyrektor lub inny pracownik
szkoly wzywa pomoc medyczng (po wezeéniejszym zawiadomieniu rodzicéw lub opiekunow
prawnych.
Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne wychowawca, psycholog lub pedagog
przeprowadzajg rozmowg z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzei, jaka
jest ich czgstotliwos¢ itd.), rozmawiajq ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi
$wiadkami.
Wychowaweca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoly rodzicéw/opiekundw prawnych
krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu
okolicznoéci zdarzenia).
Ucznioxﬁ bedacemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng
zgodnie z jego potrzebami.
Ucznia bedacego sprawca przemocy obejmuje sig stalg opicka i obserwacja wychowawcy lub
pedagoga/psychologa szkolnego.
7 uczniami, ktérzy byli $wiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) nauczyciel omawia
przebieg  zdarzenia ukierunkowujac ~ rozmowg na  to, jak sobie  radzi¢
w trudnych sytuacjach, jak reagowa¢ na krzywdzenie i komu zglaszaé, gdy dochodzi do
takiego krzywdzenia. Jesli problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog
przeprowadzajg dodatkowe zajgeia dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresjg oraz
rozwigzywaniem konfliktoéw. Dzialania koordynuje i monitoruje wychowawea lub
pedagog/psycholog szkolny.
W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych poszkodowanego
ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.
Procedura postgpowania wobec ucznia z zaburzeniami sfery psychicznej/emocjonalnej,
ktéry zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych lub siebie:
Nauczyciel zostawia klasg pod opiekg innego nauczyciela lub pracownika szkoly

i prowadzi ucznia do pielggniarki szkolne;j.



10.

Nauczyciel informuje o zdarzeniu dyrektora, pedagoga szkolnego, psychologa / pedagoga
specjalnego oraz wychowawcg klasy.

Jedli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor lub
inny pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng.

Wychowawea klasy lub psycholog / pedagog specjalny przeprowadzajg rozmowg
z poszkodowanym uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi swiadkami.

W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkoly rodzicow
(prawnych opiekunéw) chorego dziecka i poszkodowanego. Jesli rodzice/opickunowie prawni
wspbipracuja ze szkolg ustala si¢ dzialania wobec chorego ucznia. Jesli rodzice/opiekunowie
prawni nie wspolpracujg ze szkola lub podjete dzialania sg nieskuteczne, a akty agresji sq

czeste dyrektor szkoly powiadamia sad rodzinny i nieletnich.

Procedura postgpowania w przypadku agresywnego zachowania maloletniego
Pracownik szkoly bedgcy bezposrednim $wiadkiem agresywnego zachowania
maloletniego, jest zobowigzany do zareagowania na zaistnialg sytuacje.

Jezeli stowna reakcja nie pomaga, nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien
odizolowaé matoletniego zachowujacego sig agresywnie od grupy.

W uzasadnionych przypadkach wzywa pomoc (np. nauczyciela lub innego pracownika
szkoly).

Udziela niezbednej pomocy pokrzywdzonemu maloletniemu.

Zapewnia bezpieczenstwo pozostalym matoletnim.

W toku dalszych czynnosci ustala przyczyny agresji oraz przeprowadza rozmowg

ze stronami konfliktu wskazujac na niestosowne zachowanie.

O zdarzeniu informowany jest dyrektor szkoly, a w dalszej kolejnosei rodzice
agresywnego matoletniego.

Jezeli wymaga tego sytuacja, dyrektor szkoly podejmuje decyzjg o wezwaniu policji
w celu podjecia interwencji, ktora zapewni bezpieczenstwo maloletnim i pracownikom
szkoly.

W przypadku braku poprawy w zachowaniu maloletniego, wychowaweca kieruje
pisemng prosbe o zgloszenie sig rodzica/opiekuna prawnego do szkoly lub przesyla informacjg¢
za pomocg dziennika elektronicznego.

W przypadku, gdy zachowanie maloletniego w dalszym ciggu stanowi

zagrozenie dla innych (lub dla niego samego), dyrektor szkoly moze kieruje whniosek do sgdu
rodzinnego i nieletnich o zastosowanie §rodka wychowawczego zapobiegajgcego

demoralizacji maloletniego.



ROZDZIAL VI

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTLPEM DO SIECI
INTERNET UWZGLEDNIAJAC SYTUACJE, DZIECI Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA ORAZ

10.

1.

ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI
Zasady uzywania telefonow komérkowych i urzgdzen elektronicznych z dostgpem do sieci
Internet na terenie szkoly okresla Statut szkoly. Zasady te stuzq m.in. ochronie mtodziezy
przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.
[nfrastruktura szkoly umozliwia dostgp do Internetu zaréwno personelowi jak
i uczniom podczas zaj¢é i poza nimi.
Sieé jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.
Szkola podlega pod Ogélnopolska Sie¢ Edukacyjng (OSE) - program dajacy szkotom dostep
do bezpiecznego Internetu. Chroni uczniéw przed nielegalnymi tredciami. Monitoruje,
wykrywa i blokuje szkodliwe oprogramowania oraz wirusy komputerowe pochodzace z sieci.
Program ten chroni réwniez przed zaawansowanymi atakami sieciowymi.
W pracowniach komputerowych funkcjonuje regulamin korzystania z internetu przez uczniéw
oraz procedura okreslajaca dziatania, ktére nalezy podjaé w sytuacji znalezienia
niebezpiecznych tresci na komputerze.
Kazdy nauczyciel ma obowigzek ustali¢ z uczniami zasady korzystania z telefonow
komérkowyceh na lekeji, jesli majg one stanowié pomoc dydaktyczng.
Uczniowie moga przynosi¢ do szkoly telefony komérkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wiasng odpowiedzialno$¢ i za zgoda rodzicow.
Szkola zaréwno na swoim terenie jak i poza nim, nie ponosi odpowiedzialnosci za
zniszezenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu przynoszonego przez uczniow. Zaginigeie lub
kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawey, a takze odpowiednim organom
policji.
Na zajeciach szkolnych, o ile nauczyciel prowadzacy lekeje lub opickujacy si¢ klasg nie
zdecyduje inaczej, obowiazuje uczniow zakaz uzywania telefonow komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych podczas zajgé.
Uczer ma mozliwo$é uzywania telefonu komérkowego oraz innego sprz¢tu elektronicznego
jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekeje lub jest to
niezbgdna pomoc dydaktyczna dla 0s6b z niepelnosprawnoscig lub posiadajgcych specjalne
potrzeby edukacyjne o ile jest to zapisane w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub opinii wystawionej przez poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
Nagrywanie dZzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzefi
elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgodq osoby nagrywanej i fotografowanej oraz

nauczyciela.



12. Nauczyciela obowigzuje zakaz uzywania komorki na lekeji i podczas dyzuréw petnionych na
korytarzach w celach innych niz na potrzeby lekeji lub pelnienia obowigzkow przydzielonych

przez dyrektora szkoty.

Zasady ochrony wizerunku matoletniego

I. Szkola zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych maloletnich zgodnie
zobowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkola, uznajac prawo do prywatnosei i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku maloletniego.

3. Pracownicy szkoly nie mogg umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku

maloletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie szkoly, bez pisemne;j

zgody rodzica lub opiekuna prawnego maloletniego.

5. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw, danych kontaktowych do opiekuna
— bez wiedzy i zgody opiekuna.

6. Jezeli wizerunek maloletniego, stanowi jedynie szczegét catosei (zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza), zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku ucznia,

nie jest wymagana.

7. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku matoletniego, utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opickuna prawnego maloletniego.

8. Zgoda —zawiera informacjg, gdzie moze by¢ umieszczony zarejestrowany wizerunek i w
jakim celu moze by¢ wykorzystywany.

9. Rodzic na poczatku roku szkolnego otrzymuje od dyrekeji dokument w formie zgody na
przetwarzanie wizerunku ucznia, na kt6rej zamieszcza swoj podpis co jest rownoznaczne z

wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych ucznia.



ROZDZIAL VII
ZASADY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I
ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE Z
UWZGLEDNIENIEM SYTUACJI DZIECI Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA ORAZ ZE
SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

1. Obowigzkiem szkoly jest takie wykorzystanie sieci, ktdre bedzie adekwatne do poziomu
dojrzalosci poznawezej i emocjonalno-spolecznej ucznia oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani
zagrazaé jego rozwojowi psychofizycznemu.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole oraz monitoring,
ktéra jest pan Rafat Sawczuk.

4. Nauczyciel odpowiedzialny za dang pracownig¢ w ktorej znajdujg sig komputer/komputery
okresowo sprawdza, na sprzgeie ze swobodnym dostgpem do Internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik
stara si¢ ustali¢, kto korzystal
z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacjg o uczniu, ktéry korzystat
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje wychowawcy, ktory przeprowadza z nim rozmowe na temat bezpieczenstwa
w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy nauczyciel uzyska informacjg, ze
uczef jest krzywdzony, podejmuje dzialania opisane
w procedurze interwencji.

5. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly ma on obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoly
czuwa takze nad bezpieczenistwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajgé.

6. Szkota zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych dotyczgcych bezpiecznego

korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Procedury reagowania w przypadku wystepowania zjawiska cyberprzemocy:

Przypadek cyberprzemocy moze zosta¢ ujawniony przez ucznia pokrzywdzonego, $wiadka lub osobg
bliska uczniowi. W kazdym przypadku nalezy ze spokojem wyshucha¢ osoby zglaszajacej i okazac jej
wsparcie. Rozmowg przeprowadza wychowawca, a jesli jest taka potrzeba to réwniez pedagog
szkolny, psycholog, lub pedagog specjalny.

Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedzg¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie wychowawce,

pedagoga lub dyrektora szkoly. Osoba, ktérej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest:



— wyjasnié zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

— porozmawiaé z poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie psychiczne, poradg),

— porozmawia¢ ze sprawca, ustalié okolicznosci zajscia, zobowigza¢ ucznia do zaprzestania takiego
postepowania i usunigcia materialéw z sieci,

— powiadomié opiekunéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

— powiadomié opiekunéw sprawey o zajéciu, oméwié z nimi zachowanie dziecka,

— zaproponowaé pomoc psychologiczno-pedagogiczng poszkodowanemu uczniowi jezeli jest taka

potrzeba.
Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem/ psychologiem analizuje konkretng sytuacje, a jesli ma ona
znamiona przestepstwa, ktére mialo miejsce w szkole, zawiadamia odpowiednie instytucje. Jezeli

sytuacja/zdarzenie miato miejsce poza szkol, dyrektor informuje rodzicow o mozliwosci zgloszenia

przez nich przestepstwa odpowiednim instytucjom.

ROZDZIAL VIII
7ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA Z UWZGLEDNIENIEM SYTUACJI DZIECI Z
NIEPEENOSPRAWNOSCIA ORAZ ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

1. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje Zespol
interwencyjny powolany przez dyrektora. W jego sktad mogg wchodzic: pedagog szkolny,
psycholog, wychowawca klasy lub kazdy z pracownikdw pedagogicznych, do ktdrego

bezposrednio zwréei si¢ o pomoc pokrzywdzony.

2. Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu kizywdzeniu zawiera:
Imie i nazwisko ucznia,

Imiona i nazwiska czlonkéw zespolu sporzadzajacego plan wsparcia

Powéd z jakiego zostal opracowany plan wsparcia,

Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

Cel wsparcia maloletniego,

Zakres wspoldziatania szkoly z podmiotami zewngtrznymi na rzecz wsparcia matoletniego
Planowane dzialania ze strony szkoly stuzgce wsparciu ucznia oraz zakres wspolpracy z

rodzicami
3. Plan wsparcia przedstawiany jest rodzicowi i wymaga on zatwierdzenia przez rodzica.
4. W wypadku braku zgody rodzica na udzielenie uczniowi pomocy, ktora w ocenie

pracownikow szkoly jest niezbgdna dyrektor powiadamia o tym fakcie Sad Rodzinny.



Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow

lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1. Uczniowi zakladana jest imienna teczka, Teczkg zaklada i prowadzi pedagog szkolny. Do czasu
zakoficzenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego

i jest nalezycie chroniona przed dostgpem oséb nieuprawnionych.

2. W teczce umieszeza si¢ wszelkie notatki i dokumentacj¢ dotyczace sprawy, w tym kartg

zgloszenia krzywdzenia i plan wsparcia matoletniego.

3. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru maloletniego, na temat
kt6rych pracownik szkoly posiada wiedzg, zostaja odnotowane w rejestrze zdarzen zagrazajacych

dobru matoletniemu.

Zapewnienie opieki i wsparcia dzieciom z niepelnosprawnoscig oraz ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi,

1. Dziecko z niepelnosprawnoscia w sytuacji ujawnienia naduzycia wobec niej ma zapewnione
wsparcie ze strony szkoly zgodnie z procedurami wewngtrznej polityki bezpieczenstwa i
ochrony. '

2. W przypadku rozpoznania zasadnosei podejrzenia kizywdzenia, nalezy wyslucha¢ dziecko z
niepelnosprawnoscia.

3. Nie nalezy pomijaé rozmowy z uczniem i umniejszaé jego relacji w sprawie.

4, Nalezy sprawdzié czy uczen poinformowat kogos o swoich problemach.

5. Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktérej wylacznie relacja opiekuna dziecka zostanie uznana
za prawdziwg bez weryfikacji wersji przedstawionej przez dziecko.

6. Szkola dysponuje danymi kontaktowymi instytucji udzielajacych udzielajacych
profesjonalnego wsparcia w sytuacji kryzysu, do$wiadczenia krzywdy, przemocy oraz
instytucji i organizacji, ktore zajmujg sig interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia
dzieci/mlodziezy z niepelnosprawnoscig.

7. Kazde zgloszenie lub sygnal o mozliwej krzywdzie wobec osoby z niepelnosprawnoscia jest
starannie weryfikowany.

8. Pracownicy szkoly zwracajac si¢ do ucznia z niepetnosprawnoscia, dostosowujg komunikaty
do ich stopnia rozwoju i mozliwosei.

9. Kazdy uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ma opracowany
IPET, w ktérym zawarte sg metody, formy pracy dostosowane do jego potrzeb

psychofizycznych.



10. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi posiadajacy opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, posiadaja dostosowania zawarte w opinii, do ktérych stosujg

si¢ nauczyciele,

11. Nauczyciel zobowigzany jest réwno traktowa¢ wszystkich uczniéw, bez wzgledu na ich
niepelnosprawnosé.

12. Uczniowie sg angazowani do zaj¢é, ktére integrujg osoby pelnosprawne
i niepetnosprawne, co ma pozytywny wplyw na rozwdj oséb z niepelnosprawnosceig.

13. Uczniowie zobowigzani sg do réwnego traktowania réwiesnikéw, z poszanowaniem ich
godnosci, wyznania, niepelnosprawnosci czy pogladow.

14. Sposéb dokumentowania i zasady ujawnionych lub zgloszonych incydentéw znajduje sig w

niniejszym rozdziale,

Telefony zaufania i wsparcie dzieci i mlodziezy
Policja - numer 997 lub112
Instytucje niosace pomoce dzieciom i mlodziezy:
116111 — Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy;

800121212 - Dziecigcy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka.

PRZEPISY KONCOWE
1. Polityka ochrony maloletnich wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu szkoly, w szezeg6lnosei poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu drogg

elektroniczng oraz udostgpnienic na stronie internetowej szkoly: szkola@zse.miedzyrzec.pl
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