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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

nr 2023-1-PL01-KA121-VET-000138482 realizowanego przez Zespét Szkét Ekonomicznych
im. Marii Dgbrowskiej w Miedzyrzecu Podlaskim w ramach akredytowanego projektu
realizowanego ze srodkdéw Unii Europejskiej Programu Erasmus+ sektor VET

§1
CEL PROJEKTU

Cele projektu :
1.Wzrost zainteresowania miodziezy ksztatceniem zawodowym poprzez zapewnienie
atrakcyjnej oferty edukacyjnej dostosowanej do potrzeb krajowego jak i miedzynarodowego
rynku pracy.
2.Rozwdj oferty ksztatcenia zawodowego poprzez wykorzystanie dobrych praktyk w zakresie
narzedzi oraz metod pracy i wspétpracy placéwek ksztatcenia zawodowego i pracodawcow w
innych krajach Europy.
3.Wzrost kompetencji w zakresie uzywania jezyka angielskiego (rowniez branzowego),
podniesienie umiejetnosci zawodowych, cyfrowych i obywatelskich wsréd wszystkich
uczestnikow.
§2
INFORMACJE OGOLNE

1. Beneficjentem projektu jest Zespét Szkét Ekonomicznych im. Marii Dgbrowskiej w Miedzyrzecu
Podlaskim, zwany dalej ‘Organizacjg wysytajaca’.

2. Partnerem zagranicznym jest MEL TRAINING CENTER S.R.L.S, adres: Via Dante, 147, 47841
Cattolica RN, Wtochy zwana dalej ‘Organizacjg przyjmujacqa’.

3. Projekt dedykowany jest dla 21 ucznidw, 2 nauczycieli jadgcych na mobilnos¢ jako
opiekunowie oraz 1 nauczyciela jadgcego na kursy i szkolenia. Projekt dedykowany jest uczniom
klas Il o profilu technik programista oraz uczniom klas Ill o profilu technik rachunkowosci.

Projekt przewiduje dodatkowe punkty (10 pkt.) dla osdb z ,,mniejszymi szansami.

4. Okres trwania projektu jest zgodny z umowsg finansowa, trwa od 01/06/2023 r. do 31/08/2024 r.
5. Termin mobilnosci 02.06 - 15.06.2024.

6. Wzory dokumentéw aplikacyjnych bedg dostepne w okresie trwania rekrutacji na stronie
internetowej szkoty, w sekretariacie oraz u Pani Izabeli Hodun — koordynatora projektu.

7. Rekrutacja odbywac sie bedzie zgodnie z zasadami rdwnosci szans w tym ptci, poprzez
zagwarantowanie réwnego dostepu do informacji na temat programu oraz zastosowanie bedg miaty
jednakowe kryteria oceny.
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§3
KRYTERIA KWALIFIKACYJNE

Warunki udziatu:

- zapoznanie sie z regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

- wypetnienie formularza zgtoszeniowego,

- uzyskanie rekomendacji od wychowawcy,

- wziecie udziatu w rekrutacji i uzyskanie pozytywnej opinii (oceny) Komisji Rekrutacyjnej w
tym oceny (punktowej) z rozmowy rekrutacyjnej z jezyka angielskiego,

- udziat we wszystkich zajeciach przygotowawczych i uzyskanie z nich pozytywnej oceny (w
sktad oceny bedzie wchodzita réwniez frekwencja na zajeciach),

- po rekrutacji podpisanie umowy o praktyki wraz z zatgcznikami.

§4
ZASADY REKRUTACII

1. Termin rekrutacji ogtaszany bedzie na stronie internetowe] szkoty oraz w gablocie i na tablicy
szkolne;j.
2. W przypadku niewytonienia odpowiedniej liczby uczestnikéw lub rezygnacji wytonionych
kandydatéw, szkota ma prawo dokonaé naboru uzupetniajgcego.
3. Uczestnik w kazdej chwili moze wycofaé swéj formularz zgtoszeniowy w formie pisemnej bez
koniecznosci podawania przyczyny.
4. Formularze zgtoszeniowe, ktére bedg niekompletne, badz nie bedg spetnia¢ warunkow
formalnych, a takze ztozone po terminie, nie bedg rozpatrywane.
5. Uczniowie ubiegajacy sie o uczestnictwo w projekcie powinni ztozy¢ formularz
zgtoszeniowy zgodny z szablonemdostepnym na stronie internetowe szkoty, a takze w
sekretariacie.
6. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Komisje Rekrutacyjng w siedzibie szkoty, w sktad ktdrej
beda wchodzity nastepujgce osoby:

e Dyrektor ZSE w Miedzyrzecu Podlaskim,

e Nauczyciel jezyka angielskiego,

e Nauczyciel ksztatcenia zawodowego,

e Pedagog szkolny,
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7. Komisja Rekrutacyjna jest zobowigzana do dziatania zgodnie z niniejszym Regulaminem.
8. Po zakonczeniu pracy Komisji Rekrutacyjnej zostanie sporzgdzony protokot.
9. Komisja Rekrutacyjna zobowigzana jest do wytonienia 21 uczestnikéw, opracowania protokotu
z posiedzenia komisji, listy rankingowej, a takze listy rezerwowej. Na liscie rezerwowej musi
znalezc¢ sie 5 0sdb .
10. Terminarz rekrutacji ucznidw:

e 23.02.-01.03.2024 - Sktadanie formularzy rekrutacyjnych,

e (04.03.2024-05.03.2024 - Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej wraz z przeprowadzeniem

rozméw kwalifikacyjnych,
e (08.03.2024 - Sporzadzenie przez Komisje dokumentdw z posiedzenia KR i ogtoszenie
wynikow rekrutacji

e 08.03-15/03/2024 — Mozliwo$¢ odwotania sie od decyzji Komisji rekrutacyjne;j
11. Uczestnikiem projektu moze by¢ uczen naszej szkoty, ktory:
- uczeszcza do Il lub I klasy o specjalnosci: technik programista lub technik rachunkowosci,
- pochodzi z rodzin dotknietych trudng sytuacjg ekonomiczng, rodzin dysfunkcyjnych,
zamieszkujgcych tereny wiejskie (dodatkowe punkty-10 pkt),
- uzyskat wysokg Srednig z przedmiotow zawodowych oraz jezyka angielskiego za ostatni semestr
w roku szkolnym 2023/24,
- otrzymat pozytywng ocene z zachowania za ostatni semestr w roku szkolnym 2023/24,
- uzyskat najlepsze wyniki z rozmowy rekrutacyjnej sprawdzajgcej kompetencje z jezyka
angielskiego, dokonat autoprezentacji i przedstawit motywacje do udziatu w praktykach
podczas rozmowy kwalifikacyjnej;
- bedzie brat udziat w spotkaniach przygotowujacych do uczestnictwa w mobilnosci.

12. Maksymalna mozliwa ilo$¢ punktow do osiggniecia to 40 punktow.
Szczegdtowe kryteria:
Kryterium 1. Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych i ogélnoksztatcgcych za ostatni semestr w
roku szkolnym 2023/24 (skala 0-7 pkt.):

> 2iwiecej-1 pkt,

> 3 iwiecej -3 pkt,

> 4 iwiecej -5 pkt,

> 5iwiecej-7 pkt.
Kryterium 2. Zachowanie ucznia w semestrze bezposrednio poprzedzajgcym nabdr (skala 0 —
7 pkt.)

> wzorowe - 7 pkt,

> bardzo dobre - 6 pkt,

» dobre -4 pkt,

> poprawne - 3 pkt,
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> nieodpowiednie - 0 pkt
Kryterium 3. Wynik rozmowy kwalifikacyjnej z jezyka angielskiego (skala O - 5 pkt.)

Kryterium 4. Ocena z jezyka angielskiego za ostatni semestr w roku szkolnym 2023/24
(skala 0-5 pkt.):

> 2-1pkt,

> 3-2pkt,

> 4 -3 pkt,

> 5-4pkt.

> 6 -5 pkt.
Kryterium 5. Sytuacja spoteczno — ekonomiczna ,,mniejsze szanse” (dodatkowe 10 pkt.)

» Decyzja Komisji z konsultacjg z wychowawcami

Kryterium 6. Dodatkowe punkty z rozmowy rekrutacyjnej (skala 0 — 6 pkt.)
» autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej, motywacja do udziatu w projekcie
(0-3 pkt.),
> zaangazowanie ucznia w zycie szkoty, weryfikowane podczas rozmowy rekrutacyjnej
(0-3 pkt.).

13. Uczniowie z najwyzszg liczbg punktéw zostang zakwalifikowani do projektu. Lista uczestnikow
zakwalifikowanych do projektu wraz z listg rezerwowg zostanie zamieszczona na tablicy ogtoszen,
w gablocie szkolnej oraz na stronie internetowej.

14. W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktédw do udziatu w projekcie zakwalifikuje sie
uczen, ktéry uzyska najwiekszg ilos¢ punktéw z poszczegdlnych kryteridow, branych pod uwage w
nastepujacej kolejnosci: kryterium 1,6,3,2,5,4.

15. W przypadku zdarzenia losowego lub niezdyscyplinowanego zachowania sie przed wyjazdem
(nieobecnosci na zajeciach, spotkaniach informacyjnych) przez ucznia zakwalifikowanego do
projektu na jego miejsce wejdzie pierwsza osoba z listy rezerwowej. W przypadku uzyskania
jednakowej liczby punktow o kolejnosci kandydatow na listach decyduje rowniez ilosé punktow z
poszczegdlnych kryteriéw, branych pod uwage w nastepujacej kolejnosci: kryterium 1,6,3,2,5,4.
16. W przypadku zbyt matej liczby uczestnikdw rekrutacja moze zostaé powtorzona.

17. Uczen moze sie odwotac¢ w formie pisemnej od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni
od ogtoszenia wynikow. Wéwczas ostateczng decyzje podejmie Dyrektor po zasiegnieciu opinii u
wychowawcéw najpdzniej po 2 dniach od otrzymania pisma.

18. Zakwalifikowani kandydaci na staz maja obowigzek uczestnictwa we wszystkich zajeciach
przygotowawczych. Dwie nieusprawiedliwione nieobecnosci dyskwalifikujg kandydata do udziatu w
stazu. Jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

19. Uczniowie potwierdzajg udziat w projekcie na zebraniu z rodzicami i koordynatorem projektu
podpisujgc umowe o praktykach wraz z zatgcznikami. W przypadku oséb niepetnoletnich umowy beda
podpisane przez prawnych opiekunéw ucznidw.
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§5
ZASADY ORGANIZACJI ZAJEC PRZYGOTOWAWCZYCH

1. Uczestnictwo w zajeciach jest obowigzkowe.

2. W skfad zaje¢ przygotowawczych wchodzg zajecia z jezyka angielskiego, zajecia kulturowe z
elementami jezyka wioskiego oraz zajecia pedagogiczne.

3. Zajecia bedg sie odbywac w placéwece szkoty.

4. Zajecia jezykowe odbywad sie bedg w wymiarze 20 godzin lekcyjnych, z podziatem na grupy wg
profilu ksztatcenia i zostang przeprowadzone przez nauczyciela jezyka angielskiego. Szkolenie to
ma m.in. na celu wzbogacenie stownictwa, przetamanie barier i oswojenie sie z jezykiem, poznanie
stownictwa branzowego.

5. Zajecia psychologiczno-pedagogiczne z elementami BHP odbedg sie w wymiarze 4 godzin
lekcyjnych. Prowadzone bedg przez nauczyciela przedmiotéw zawodowych. W trakcie zajec
poruszone zostang nastepujgce zagadnienia: ksztattowanie kompetencji miekkich, w tym
umiejetnos¢ autoprezentacji, przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjnej oraz przekazanie
informacji o najczesciej popetnianych btedach przy pisaniu CV, komunikacja i praca w zespole,
praca pod presjgczasu, zasady bezpieczenstwa.

6. Zajecia kulturowe z elementami jezyka wtoskiego odbeda sie w wymiarze 8 godzin lekcyjnych.
Prowadzone bedg przez nauczyciela jezyka obcego, lub nauczyciela geografii oraz historii. W
trakcie zajec uczestnicyzapoznajg sie z kulturg i historia Wtoch, poznajg tradycje i obyczaje tego
kraju, charakterystyczne potrawy oraz poznajg podstawowe stownictwo i zwroty.

7. Uczniowie muszg punktualnie i regularnie uczestniczyé w organizowanych zajeciach, a
ewentualng nieobecnos$¢ zobowigzujg sie nadrobi¢ w formie indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzgcym kurs.

8. Kazda nieobecnos¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona.

9. Na kazdych zajeciach bedzie sprawdzana obecnosé uczniéw, co zostanie odnotowane w
dzienniku zaje¢ przygotowawczych.

10. Kazdy uczestnik bedzie miat obowigzek udziatu w ankiecie ewaluacyjnej.

§6
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:
1. Przestrzeganie i sumiennego wykonywanie postanowien umowy o praktykach

i zapisOdw niniejszego regulaminu.
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2. Zapoznanie sie z obowigzkami podmiotu przyjmujgcego, regulaminami i zasadami pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy, programem praktyk oraz kryteriami oceniania.

3. Poinformowanie szkoty o wszelkich zdarzeniach losowych utrudniajgcych realizacje umowy o
praktykach.

4. Dbatosci o sprzet udostepniony podczas realizacji praktyk.

5. Rzetelnego wykonywanie wszystkich zadan wynikajgcych z programu oraz zadan
powierzonych przez wtoskiego partnera.

6. Dotozy¢ wszelkich staran do realizacji w catosci programu praktyk zagranicznych.

7. Codziennego punktualnego przybywania na miejsce odbywania praktyk.

8. Uczestniczenia w programie kulturowym organizowanym podczas mobilnosci

9. Informowania opiekuna praktyk o wszelkich nieprawidtowosciach majgcych wptyw na
realizacje projektu.

10. Systematycznego uzupetniania Dziennika praktyk oraz ankiety.

11. Uczestnik projektu ma prawo do rezygnacji z projektu.

§7
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem danych osobowych Uczestnika mobilnosci jest Zespot Szkét Ekonomicznych

im. Marii Dgbrowskiej w Miedzyrzecu Podlaskim. Dane bedg wykorzystywane w celu realizacji
projektu nr 2023-1-PLO1-KA121-VET-000138482 w ramach akredytacji programu Erasmus +, Akcja

1 Mobilnos¢ Edukacyjna, sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe dla ucznidw i kadry,
dofinansowany przez Unie Europejska..

2. Dane osobowe Uczestnika mobilnosci moga by¢ przekazywane pracownikom Szkoty oraz
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji.

3. Dane osobowe Uczestnika beda wykorzystywane przez okres 5 lat od zakoriczenia
obowigzywania Umowy.

4. Inspektor ochrony danych osobowych jest osobg do kontaktu w zakresie realizacji praw i
whnioskdw Uczestnika mobilnosci.

3. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b) ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych (RODO). Przekazanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne dla
podpisania Umowy pomiedzy Szkotg, a uczestnikiem stazu. Odmowa przekazania danych oznacza brak
mozliwosci podpisania Umowy.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 23.02.2024.
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2. Ogdlny nadzér oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie nalezy do
kompetencji Dyrektora Szkoty, ktdry ponosi odpowiedzialnos$¢ za wtasciwg realizacje Projektu.
3. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

4. Kazda zmiana regulaminu wymaga formy pisemnej.
5 .Zmiana regulaminu nie powoduje zmiany umowy z uczestnikiem.
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