STATUT
Zespotu Szkot Ekonomicznych im. Marii Dgbrowskiej
w Miedzyrzecu Podlaskim

(technikum, kursy kwalifikacyjne, liceum ogodlnoksztalcace z klasami
integracyjnymi, szkota branzowa I stopnia)

stan prawny na dzien 26 czerwca 2023 r.
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11)

12)

DZIAL 1
Przepisy ogolne

Rozdzial 1
Informacje ogolne o Zespole Szk6t Ekonomicznych
im. Marii Dgbrowskiej w Miedzyrzecu Podlaskim

§ 1. 1 llekro¢ w statucie jest mowa o:

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkoét Ekonomicznych im. Marii
Dabrowskiej w Miedzyrzecu Podlaskim;

statucie — nalezy przez to rozumie( statut Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Marii
Dabrowskiej w Miedzyrzecu Podlaskim;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Ekonomicznych
im. Marii Dgbrowskiej w Miedzyrzecu Podlaskim;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu
Szko6t Ekonomicznych im. Marii Dgbrowskiej w Miedzyrzecu Podlaskim;

radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespotu Szkot
Ekonomicznych im. Marii Dgbrowskiej w Miedzyrzecu Podlaskim;

samorzqdzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w
Zespole Szkdt Ekonomicznych im. Marii Dgbrowskiej w Miedzyrzecu Podlaskim;

wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Zespotu Szkot
Ekonomicznych im. Marii Dgbrowskiej w Miedzyrzecu Podlaskim;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegoélnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Zespole Szkét Ekonomicznych
im. Marii Dgbrowskiej w Miedzyrzecu Podlaskim;

programie wychowawczo-profilaktycznym - nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny, wspolny dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Ekonomicznych im. Marii Dgbrowskiej w Miedzyrzecu Podlaskim;

dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny;

internacie - nalezy przez to rozumie¢ Internat Zespotu Szkét Ekonomicznych im.
Marii Dgbrowskiej w Miedzyrzecu Podlaskim;

schronisku mtodziezowym - nalezy przez to rozumie¢ Szkolne Schronisko
Mtodziezowe Nr 2 w Miedzyrzecu Podlaskim, ul. Czysta 25, 21-560 Miedzyrzec
Podlaski;

§ 2.1. Zesp6t Szkot Ekonomicznych im. Marii Dgbrowskiej w Miedzyrzecu

Podlaskim, zwany dalej szkotg, jest placéwka publiczna.

1)

2)

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania;

przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;



3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia
og6lnego i podstawe programowgq ksztatcenia w zawodach. Realizuje ustalone
przez Ministra Edukacji i Nauki zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdziandéw.

2. Siedziba szkoly jest budynek przy ulicy 3 Maja 40/42 w Miedzyrzecu
Podlaskim.

3. Organem prowadzacym jest Starostwo Powiatowe w Biatej Podlaskiej
ul. Brzeska 41, 21-500 Biata Podlaska.

4. Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

5. Zespo6t Szkét Ekonomicznych w Miedzyrzecu Podlaskim uzywa nazwy:
Zespo6t Szkét Ekonomicznych im. Marii Dgbrowskiej w Miedzyrzecu Podlaskim.

6. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.
7. W skiad szkoty wchodza:

1)  5-letnie Technikum Zespotu Szkét Ekonomicznych dla absolwentéow szkoty
podstawowej;

2)  4-letnie Liceum Ogdlnoksztatcace z oddziatami integracyjnymi dla absolwentéw
szkoty podstawowej;

3) 3-letnia Branzowa Szkota I stopnia Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Marii
Dabrowskiej w Miedzyrzecu Podlaskim po o$mioletniej szkole podstawowej;

4) Internat Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Marii Dgbrowskiej;
5) Stotéwka;

6) Szkolne Schronisko Mtodziezowe Nr 2 w Miedzyrzecu Podlaskim, ul. Czysta 25,
21-560 Miedzyrzec Podlaski”.

8. Pelna nazwa szkot, wchodzacych w skilad Zespotu Szkét Ekonomicznych
brzmi:

1) Technikum Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Marii Dgbrowskiej w Miedzyrzecu
Podlaskim;

2)  Liceum Ogolnoksztatcgce Zespotu Szkot Ekonomicznych im. Marii Dgbrowskiej
w Miedzyrzecu Podlaskim;

3) Branzowa Szkota I stopnia Zespotu Szko6t Ekonomicznych im. Marii Dgbrowskiej
w Miedzyrzecu Podlaskim.
9. Zesp6t szkot uzywa podituznej pieczeci urzedowej dla Zespotu Szkoét
Ekonomicznych o tresci:
Zespot Szkot Ekonomicznych
im. Marii Dgbrowskiej
21-560 Miedzyrzec Podlaski
ul. 3 Maja 40/42 tel. 83 371-78-80



10. Tablica zespotu szk6t ma nastepujaca tresé:

ZESPOL SZKOL
EKONOMICZNYCH
im. Marii Dgbrowskiej
w Miedzyrzecu Podlaskim
21-560 Miedzyrzec Podlaski, ul. 3 Maja 40/42

11. Pieczecie podtuzne szkét, internatu i schroniska mtodziezowego
wchodzacych w skiad zespotu majg nastepujaca tresé:
1)
Zespot Szkét Ekonomicznych
im. Marii Dgbrowskiej
TECHNIKUM
21-560 Miedzyrzec Podlaski
ul. 3 Maja 40/42 tel. 83 371-78-80
2)
Zespo6t Szkét Ekonomicznych
im. Marii Dgbrowskiej
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
21-560 Miedzyrzec Podlaski
ul. 3 Maja 40/42 tel. 83 371-78-80
3)
Zespot Szkot Ekonomicznych
im. Marii Dgbrowskiej
BRANZOWA SZKOLA I stopnia
21-560 Miedzyrzec Podlaski
ul. 3 Maja 40/42 tel. 83 371-78-80
4)
INTERNAT
Zespotu Szkét Ekonomicznych
im. Marii Dgbrowskiej
ul. Czysta 25
21-560 Miedzyrzec Podlaski
tel. 83 37178 79



5)

tresé:

1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

Szkolne Schronisko Mtodziezowe Nr 2
w Miedzyrzecu Podlaski
ul. Czysta 25
21-560 Miedzyrzec Podlaski
tel. 833717879

12. Pieczecie okragle wykonane przez Mennice Panstwowa majga nastepujaca

Duza pieczeé: Zesp6t Szkét Ekonomicznych im. Marii Dgbrowskiej w Miedzyrzecu
Podlaskim;

Mata pieczec¢: Zespo6t Szkot Ekonomicznych im. Marii Dgbrowskiej w Miedzyrzecu
Podlaskim.

13. Szkota ksztatci w zawodach:

Technik ekonomista - symbol zawodu 331403;
Technik handlowiec - symbol zawodu 522305;
Technik logistyk - symbol zawodu 333107;
Technik spedytor - symbol zawodu 333108;
Technik informatyk - symbol zawodu 351203;
Technik teleinformatyk - symbol zawodu 351103;
Magazynier-logistyk — symbol zawodu 432106;
Sprzedawca - symbol zawodu 522301;

Technik reklamy - symbol zawodu 333907;
Technik programista - symbol zawodu 351406;
Technik rachunkowosci - symbol zawodu 431103.

14. Szkota prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach

wymienionych w ust. 13.

15. Szkota jest jednostka budzetowa.

Rozdzial 2
Informacje szczegotowe o szkotach wchodzacych w skiad

Zespotu Szko6t Ekonomicznych im. Marii Dgbrowskiej w Miedzyrzecu Podlaskim

§ 3. Technikum Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Marii Dabrowskiej

w Miedzyrzecu Podlaskim

1. Ukonczenie technikum daje mozliwo$¢ uzyskania Swiadectwa dojrzatosci

po zdaniu egzaminu maturalnego i dyplomu zawodowego po uzyskaniu certyfikatéw



kwalifikacji zawodowych w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym
zawodzie, zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa branzowego.

2. Kierunki ksztatcenia ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym, uwzgledniajgc potrzeby rynku pracy i mozliwosci szkoty.

3. Uczniowie otrzymuja roczne S$wiadectwa promocyjne, a absolwenci -
Swiadectwa ukonczenia oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,
a takze dyplom zawodowy po zdaniu wszystkich egzaminéw zawodowych z
kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie.

4. W technikum zajecia w ramach ksztatcenia ogélnego sa realizowane
zgodnie zpodstawa programowg ksztatcenia ogdlnego, a ksztatcenia zawodowego
zgodnie zpodstawami programowymi ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach,
okreslonymi w odrebnych przepisach i sg organizowane w oddziatach.

5. Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w zespotach
miedzyoddziatowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

6. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla ksztalcenia w poszczegélnych zawodach, s3a
organizowane w oddzialach lub zespotach miedzyoddzialowych w pracowniach
szkolnych.

7.  Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, a w szczegdlnosci
praktyka zawodowa moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy
zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

§4. Liceum Ogdblnoksztalcace Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Marii
Dabrowskiej w Miedzyrzecu Podlaskim

1. W liceum ogélnoksztatcacym zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego,
stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogélnego, s3 obowigzkowe
dla wszystkich uczniéw i organizowane w oddziatach.

2. Liceum ogdlnoksztatcace daje mozliwos¢ uzyskania Swiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego.

3. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach
miedzyoddzialowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

§ 4.a Branzowa Szkota I stopnia Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Marii
Dabrowskiej w Miedzyrzecu Podlaskim.

1. W branzowej szkole I stopnia zajecia w ramach ksztatcenia ogélnego,
stanowigce realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla
szkoly zawodowej s3a obowigzkowe dla wszystkich uczniéw i organizowane w
oddziatach.

2. Zawody, w ktérych wucza sie wuczniowie, ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z jej organami, uwzgledniajac potrzeby mtodziezy i mozliwosci szkoty.

3. Branzowa szkota I stopnia o 3-letnim okresie nauczania umozliwia
uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu w danym zawodzie. Dalsze
ksztatcenie moze by¢ kontynuowane w szkole branzowej Il stopnia.
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4. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach
miedzyoddziatowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

5. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla poszczegélnych zawodéw, s3 organizowane w
oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie
u pracodawcéw na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg a pracodawca na
zasadach dualnego systemu ksztatcenia lub w pracowniach szkolnych i placéwkach
ksztatcenia praktycznego.

6. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach
ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy
zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

7. W oddziatach wielozawodowych zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
ogo6lnego odbywaja sie na terenie szkoty; zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego
odbywaja sie na kursach organizowanych przez centra ksztatcenia zawodowego, za$
praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcéw. Zasady organizowania kursow
okreslaja odrebne przepisy.

8. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze prowadzi¢:
1) pracodawca;
2)  osoba zatrudniona u pracodawcy;

3) osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spelnia wymagania
zawodowe i pedagogiczne okreslone w odrebnych przepisach.

9. Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym pracownikiem na
piSmie umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, ktdra powinna okresla¢ w
szczegOlnoSci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego;

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;
3) sposoéb doksztatcania teoretycznego;

4)  wysoko$¢ wynagrodzenia.

10. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu
przygotowania zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

1) niewypetniania przez mtodocianego obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace
lub obowigzku doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego Srodkéow
wychowawczych;

2)  ogloszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuacje przygotowania
zawodowego;

4)  stwierdzenia nieprzydatnos$ci mtodocianego do pracy, w zakresie ktérej odbywa
przygotowania zawodowe.

11. Zawody, w ktérych moze odbywac sie nauka zawodu, czas trwania tej nauki
oraz rodzaj i zakres zdobywanych umiejetnosci, okreslajg plany i programy nauczania
sporzadzane w oparciu o klasyfikacje zawodéw szkolnictwa branzowego.
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12. Zatrudnienie mtodocianego odbywajgcego nauke zawodu jest dopuszczalne
tylko przy pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.

13. Pracodawca, zatrudniajacy miodocianego w celu nauki zawodu, jest
zobowigzany:

1) realizowa¢ podstawy programowe Kksztalcenia zawodowego, ustalone dla
branzowej szkoty I stopnia zamieszczone w dokumentacji programowej dla
danego zawodu;

2) zapewni¢ osoby szkolgce mtodocianych z odpowiednimi kwalifikacjami
okreslonymi w odrebnych przepisach.

14. Mtodociany, koniczac nauke zawodu, moze zdawa¢ egzamin zawodowy lub
egzamin czeladniczy w Izbie Rzemie$lnicze;.

Rozdzial 3
Misja szkotly i model absolwenta

§ 5. 1.Szkota opracowata Misje szkoty i Model absolwenta. Stanowig one
integralng czes$¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest
jednym z gtéwnych celow szkoty.

Misja szkoty

JesteSmy szkotg bezpieczng, dynamiczng, nowoczesng, ale jednocze$nie z
tradycjami. Mamy bogata oferte edukacyjng oraz dostosowujemy wymagania do
indywidualnych mozliwo$ci uczniéw, zapewniajac im wszechstronny rozwoj.
Tworzymy réwne szanse dla wszystkich, przygotowujac uczniéw do dalszego
ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy.

Realizujemy swoje zadania w oparciu o wysokie kompetencje pracownikéw
wspotpracujacych z rodzicami i spotecznoscia lokalng, tworzac dobry klimat,
pozwalajgcy wszystkim uczniom w petni rozwija¢ swoje talenty, ksztatci¢ osobowos¢ i
umiejetnos$ci spoteczne.

Model absolwenta szKkoty:

Absolwent Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Marii Dgbrowskiej w Miedzyrzecu
Podlaskim to cztowiek, ktéry:

1)  wswoim postepowaniu dazy do prawdy, dobra i piekna;

2) jest Swiadomy zyciowej uzytecznoSci zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci
przedmiotowych;

3) postuguje sie sprawnie jezykami obcymi;
4)  wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;

5) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemoéw;
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6)
7)
8)
9)
10)
11)

jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.
potrafi rzetelnie pracowa¢ indywidualnie i w zespole;
tworczo mysli;

potrafi skutecznie sie porozumiewac;

stale sie uczy i doskonali;

umie planowac swoja prace i jg organizowac.

Rozdzial 4
Cele i zadania szkotly

§ 6.1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie - Prawo o$wiatowe

oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie
wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska.

1)

2)

3)
4)

1)

2)

3)

4)

2.  Gléwnymi celami szkoty sa:

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okres$lonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty
oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednio do wieku i
osiggnietego rozwoju.

prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u milodziezy
poczucia odpowiedzialnosci, mitoSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur
Europy i $wiata;

dbatos$¢ o wszechstronny rozwoéj kazdego ucznia;
przygotowanie uczniow do wypeiniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,

woparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i
wolnosci;

3.  Cele ksztalcenia ogdlnego w Zespole Szkét Ekonomicznych:

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy
ksztattowania umiejetnosci;

doskonalenie umiejetno$Sci mysSlowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemoéw, postugiwanie
sie kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie,
definiowanie, postugiwanie sie przyktadami itp.;

rozwijanie osobistych zainteresowan wucznia 1 integrowanie wiedzy
przedmiotowej z réznych dyscyplin;

zdobywanie umiejetno$ci formutowania samodzielnych i przemys$lanych sadow,
uzasadniania wtasnych i cudzych sadow w procesie dialogu we wspdlnocie
dociekajacej;

13



5)

6)
7)

8)

1)
2)
3)

1)
2)

taczenie zdolnos$ci krytycznego i logicznego mys$lenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo - twérczymi;

rozwijanie wrazliwo$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i
jej rozumienie;

rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata i
zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

4. Cele ksztatcenia zawodowego:

przygotowanie uczniow do zycia w warunkach wspotczesnego Swiata;
przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sie rynku pracy;
ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

5. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

szkolny zestaw programdéw nauczania;

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do
wieku uczniéw i potrzeb, wspdlny dla wszystkich typow szkot.

6. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty tworza spojng cato$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania
opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja s3 zadaniem
zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

§ 7. 1. Do zadan szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejacych potrzeb;

ksztaltowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego peilny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programOw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz wykorzystywanie wynikéw diagnoz w
procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

dostosowywanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych kazdego ucznia;
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)

24)

25)

26)

27)

wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych
szkoty;

organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

zapewnianie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej
uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad wuczniami szczegdlnie wuzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programdéw nauczania oraz
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo
edukacyjno-zawodowe;

zapewnianie opieki zdrowotnej przez pielegniarke szkolng;

upowszechnianie wéréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

stwarzanie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie
réznych form organizacyjnych nauczania;

przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji;

ksztattowanie aktywno$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosSci za zdrowie wiasne i innych
ludzi oraz umiejetno$ci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafiami, rodzicami w celu stworzenia warunkdw sprzyjajacych wychowaniu;

ksztattowanie i rozwijanie u uczniéow postaw stuzacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: wuczciwo$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwatosé, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do
podejmowania inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury
narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
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28) stwarzanie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do witasciwego
odbioru i wykorzystywania mediow;

30) ochrona uczniow przed treSciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programoéw filtrujacych
i ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w internecie;

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
i archiwizacji;

33) dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

34) Kksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

35) zapewnienie mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki uczniom bedgcym
obywatelami Ukrainy.

§ 8. Szkota oraz poszczegélni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci.

§ 9. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspédiprace ze S$rodowiskiem,

systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec niej, stwarza mechanizmy
zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych oczekiwan.

§10. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien
zadowolenia ucznidéw i rodzicéw, wypetnianie zadan i wycigga wnioski z ich realizacji.

§ 11. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracji i obstugi we wspélpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.
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DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan szkoty

Rozdzial 1
Informacje wstepne

§ 12. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogolnego i ksztalcenia zawodowego dla
poszczeg6lnych zawoddéw zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla
poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych.

Rozdziat 2
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§ 13.1. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogblnego
i zawodowego, zwany dalej programem nauczania, dopuszcza do uzytku dyrektor
szkoly po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

2. Nauczyciel moze zaproponowal program hnauczania opracowany
samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowal program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autoréow) wraz zdokonanymi przez siebie
modyfikacjami.

3. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania przedmiotow
ogolnoksztatcacych i zawodowych musi by¢ dostosowany do potrzeb edukacyjnych
ucznidow, dla ktorych jest przeznaczony, uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe
szkoty, zainteresowania i mozliwos$ci uczniow.

4. Nauczyciel lub zespo6t nauczycieli, wybierajac lub opracowujgc autorski
program, obowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania przedmiotéw ogélnoksztatcacych opracowuje sie na caty etap
edukacyjny;

2)  zachowanie zgodno$ci programu nauczania z tre$ciami nauczania zawartymi w
podstawie programowej;

3) uwzglednienie w cato$ci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogolnego
lub odpowiednio zawodowego;

4)  zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;
5. Program nauczania ogélnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
6. Program nauczania ogélnego zawiera:

1)  szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) treSci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogo6lnego;
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3) sposoby osiggania cel6w ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci uczniéw oraz
warunkow, w jakich program bedzie realizowany;

4)  opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;
5) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

7. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w szkole,
jezeli:

1) stanowi zbiér celow ksztalcenia i tre$ci nauczania ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach w formie efektéw ksztatcenia wtasciwych
dla zawodu, w ktoérym Kksztatci szkota: efektéw ksztalcenia wspdélnych dla
wszystkich zawodéw, efektow ksztatcenia wspdlnych dla zawodéw w ramach
obszaru ksztatcenia, stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w tym zawodzie,
oraz efektow ksztatcenia wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w tym
zawodzie;

2) zawiera programy nauczania poszczegdlnych  obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora
szkoty w szkolnym planie nauczania przedmiotéw, modutéw lub innych uktadéw
tresci, obejmujace:

a) uszczegotowione efekty ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1, ktére
powinny by¢ osiggniete przez ucznia w procesie ksztalcenia oraz propozycje
kryteriow oceny i metod sprawdzania tych osiagnie¢,

b)  opis sposobu osiagniecia uszczegétowionych efektéw ksztatcenia, o ktérych
mowa w ust. 1, z uwzglednieniem mozliwo$ci indywidualizacji pracy w zalezno$ci
od potrzeb i mozliwos$ci uczniéw,

c) opis warunkéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem
warunkow realizacji ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu, o ktéorym
mowa w ust. 1;

3) uwszglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja
zawodow szkolnictwa branzowego;

4)  jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

8. Propozycje programéw, ktére beda obowigzywalty w kolejnym roku
szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej.

9. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z
zakresu nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy
przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w §13.7, dyrektor szkoty
moze zasiegng¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze ikwalifikacje wymagane do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

10. Opinia, o ktérej mowa w ust. 9, zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci
programu z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego Ilub zawodowego
i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniow.
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11. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni.

12. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego
roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw
Programéw Nauczania. Numeracja programow wynika z rejestru programow w Szkole
i zawiera numer Kkolejny, pod ktérym zostal zarejestrowany program w zestawie,
symboliczne oznaczenie szkoly i rok dopuszczenia do uzytku, np. ZSE-15/2017.
Dyrektor szkoty ogtasza Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

13. Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku
pracy. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w
procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane s3 na posiedzeniach zespotéw
przedmiotowych w terminie.

14. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programéw catosci podstawy programowe;.

15. Program nauczania moze zawierac tre$ci wykraczajace poza zakres tresci
ksztalcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, Ze tresci
wykraczajace poza podstawe programowa:

1)  uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia
trudnosci, formy przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, terminéw i sposobu
ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

16. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na
potrzeby ucznia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym Ilub
zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy koétek zainteresowan dopuszcza dyrektor
szkoty.

17. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego

lub

2)  bezzastosowania podrecznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1.
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Rozdzial 3
Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

§14. 1. Podreczniki, materiaty edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w
szkole:

1) decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w
procesie ksztatcenia podejmuje zesp6t nauczycieli uczacych danego przedmiotu
w szkole;

2) propozycje podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w
klasach przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, a w wyjatkowych sytuacjach - do kornica roku
szkolnego, zespoly nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli
prowadzacych zajecia z danego przedmiotu;

3) zespoty, o ktérych mowa w pkt. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

a) jednego podrecznika lub materiatlu edukacyjnego do danych zajec
edukacyjnych,

b) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do
nauczania obcego jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania
jezyka obcego w klasach, w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych,

c) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do danych
zaje¢ ksztatcenia w zawodzie,

d) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do
zaplanowanych zaje¢ w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej,

4) Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli, uczacych
poszczegdlnych przedmiotow, a takze w przypadku braku zgody w zespole
nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz
materiatdw Cwiczeniowych ustala jeden podrecznik, ktéry bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli danego przedmiotu w cyklu ksztatcenia;

5) Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach,
moze dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych,
jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu
edukacyjnego;

6) Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze
dokona¢ zmiany materiatéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5;

7)  Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych oraz wykaz materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym
roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty oraz
na tablicy ogtoszen w szkole.

20



Rozdzial 4
Wychowanie i profilaktyka zagrozen

§ 15. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym, wspoélnym dla szkét wchodzacych w sktad Zespotu
Szkot Ekonomicznych im. Marii Dgbrowskiej w Miedzyrzecu Podlaskim.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie
wynikéw corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym
potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych 2z uzywaniem substancji
psychotropowych, Srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny rada rodzicow uchwala w terminie
30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wcze$niejszym uzyskaniu porozumienia z
rada pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez rade pedagogiczng i rade rodzicow.

4. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada
rodzicow nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z
radg pedagogiczna.

5. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi,
zwanemu dalej wychowawca klasy, za$ grupe uczeszczajacg na kwalifikacyjny kurs
zawodowy opiekunowi kursu. Dyrektor szkoly w miare mozliwosci zapewnia
zachowanie ciggto$ci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy lub
trwania kursu.

§ 16. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje zagadnien ujetych w programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw uczniéw;

3) realizacje okreSlonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz
dziecka i rodziny;

4)  dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7)  prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 17. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza i pedagogiczno-
psychologiczna:

1)  nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
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2)

3)

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku
roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkoéw rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowang przez
pedagoga szkolnego,

e) udzielanie niezbednej doraZnej pomocy przez pielegniarke szkolng,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekgcji,

f)  wspotprace z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng, w  tym
specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

nad uczniami znajdujagcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie
szkoty.

nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku
nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych,

e)  wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
f)  indywidualizacje procesu nauczania.
4)  nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 18. 1. W szkole obowigzki koordynatora do spraw bezpieczenstwa petni osoba

odpowiedzialna za BHP.

1)

2)

3)

2. Do zadan koordynatora nalezy:

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli,
ucznidow, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w
dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniéow;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;
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4)

5)
6)
7)

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i
uczniow;

prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty, uczniéw i stuchaczy;
rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§19.1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajec

organizowanych przez szkote, poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)

17)

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 108 niniejszego statutu;

pelnienie dyzuré6w nauczycieli, zgodnie z zasadami w §23.1. Zasady
organizacyjno-porzagdkowe, harmonogram peinienia dyzuréw ustala dyrektor
szkoty.

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: ré6wnomierne roztozenie zajec
w poszczegblnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem
przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach wymagajacych
podziatu na grupy zgodnie z odrebnymi przepisami;

obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;
odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli
obiektoéw dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich;

wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosSci pokoju nauczycielskiego,
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i dyzurki w
apteczki zaopatrzone w niezbedne Srodki do udzielenia pierwszej pomocy i
instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw
lub niepetnosprawnosci;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w
imprezach i wycieczkach poza teren placowki;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
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18) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem
tych substancji i preparatow;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktérych przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
¢wiczacych.

§ 20. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z
uczniami w procesie dziatalnoSci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we
wspotpracy z rodzicami, organem prowadzacym i nadzorujacym oraz instytucjami
spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§ 21. Uczen bioracy udziat w wyjeZdzie zagranicznym oraz uczen odbywajacy
praktyke zawodowa musi mie¢ wykupione ubezpieczenie od kosztow leczenia
i nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na czas trwania wyjazdu oraz praktyki
zawodowe;j.

§ 22. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz
w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli okre$la Regulamin wycieczek.

§ 23. 1. Zasady petnienia dyZuréw nauczycieli sg nastepujace:
1)  nauczyciele petniag dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) dyzury petnione s3g od godz. 7.45 do zakonczenia zaje¢ i podczas przerw
miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek
zapobiega¢ niebezpiecznym zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4)  w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy go na lekcji zobowigzany jest przed ta lekcjg do petnienia za niego
dyzuru. Jezeli petnienie takiego dyzuru koliduje z dyzurem nauczyciela
zastepujacego, fakt ten nalezy zgtosi¢ do dyrektora szkoty;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego
Swiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolng, a nastepnie zgtasza wypadek do
sekretariatu szkoty;

6) osoba petnigca dyzur w sekretariacie szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicow;

§ 24.1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach
dydaktyczno-wychowawczych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach
miedzylekcyjnych.

2.  Szkola organizuje zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa i
higieny, zwracajagc uwage na stan sprzetu i $rodkéw dydaktycznych, o$wietlenia,
warunki higieniczno - sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki
atmosferyczne.

§ 25.1 Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych sg nastepujace:
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1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja sie
pod opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczeg6lno$ci nauczyciela
prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktéorych mowa wyzej, sa zobowiazani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

b) pelnienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach
wg harmonogramu dyzurowania,

c) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

e) zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) szkota, zapewniajac uczniom dostep do internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

§ 26. 1. Szkota ustala zasady sprawowania opieki nad mtodziezg podczas
praktyki zawodowe;j:

1)  w czasie praktyk zawodowych uczniowie musza, przebywac pod nadzorem osoby
oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki nad uczniami, osoba
ta jest odpowiedzialna za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) liczbe uczniéw w grupach na praktykach zawodowych organizowanych w
zaktadach pracy ustala kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepiséw bhp,
przepisbw w sprawie prac wzbronionych oraz warunkéw lokalowych i
technicznych zaktadu;

3) w czasie odbywania praktyk zawodowych w zaktadzie pracy uczniowie s3
zobowigzani przestrzegaC obowigzujagcego w tym zakladzie regulaminu i
porzadku.

§ 27. Monitoring wizyjny
1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem
»obiekt monitorowany”.

3.  System monitoringu CCTV jest zgtoszony do wtasciwej miejscowo komendy
policji.

4. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi
bezpieczenstwu oséb i mienia.

5. Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu dla realizacji zadan
wychowawczych Szkoty:

1)  monitoring za pomocg kamer stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen,
jak: przemoc i agresja réwieSnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia
szkolnego, przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych i innych;
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2)

3)

4)

system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu 1ibezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcow
zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan
nieregulaminowych (tamanie przepisow statutu iregulaminéw), ustaleniu
sprawcow zachowan ryzykownych;

zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegolnoSci
w celu wyeliminowania przejawéw oraz wyciagniecia konsekwencji wobec oséb
winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie
szkoty;

o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje
dyrektor szkoty lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z
zastrzezeniem, Ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i
sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.

DZIAL III

Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno-

pedagogicznej

Rozdzial 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 28. 1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. pomoc

udzielana jest uczniom, w tym uczniom pochodzenia ukrainskiego oraz rodzicom
i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

s bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petlnego uczestnictwa ucznia w zyciu
szkoty i w zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych dla wucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych
programéw  edukacyjno-terapeutycznych  odpowiednio o  charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw
i rodzicow;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne uczniéw;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu  sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu  nauczycieli i rodzicow w  rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej

potrzeba zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

1)
2)
3)
4)

niepelnosprawnosci ucznia;
niedostosowania spotecznego;
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzen zachowania i emocji;
szczegOlnych uzdolnien;
specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie;
z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;
sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
niepowodzen szkolnych;
zaniedban Srodowiskowych;
trudnosci adaptacyjnych.
5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
uczen;
dyrektor szkoty;

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
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5) pielegniarka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7)  pomoc nauczyciela i wychowawca internatu;

8) pracownik socjalny, asystent edukacji romskiej;
9) asystentrodziny;

10) kurator sagdowy;

11) organizacje pozarzagdowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przedktada sie wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji
zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga
elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;
2) nauczyciele specjalisci: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Rozdziat 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 29. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez
kazdego nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4)  dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ rowniez $wiadczona
w formach zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych
w arkuszu organizacyjnym szkoty. W zaleznoSci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych moga to by¢:

1)  zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
2)  zajecia rozwijajace uzdolnienia;
3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4)  zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym,

5) zajecialogopedyczne;

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego -
w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

warsztaty i szkolenia dla uczniéw szkoty w zakresie rozwijania umiejetnosci
uczenia sieg;

organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow
dla uczniéw, ktorzy w szczeg6lnosci na stan zdrowia majg ograniczone
mozliwoSci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

Rozdziatl 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§ 30. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;

uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych;

promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie

przedmiotéw  humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych,
sportowych, zawodowych i obejmujg prace:

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

na lekcji;
poza lekcjami;
poza szkota;

inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-
wypoczynkowe).

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i iloSci zadan
lekcyjnych i prac domowych;
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4)  realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1)  rozpoznaje uzdolnienia ucznia;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem wustalenia kierunkéw
samodzielnej pracy ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym poradnig
psychologiczno-pedagogiczna w zakresie diagnozowania zdolno$ci
i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sklada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program
nauki lub indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiadéw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz
z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie wucznia opieka
psychologiczno-pedagogiczna.

7. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki
a w uzasadnionych przypadkach po S$rédrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi
zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie
z przyjetymi zasadami.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme
rozwoju uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci
sg specjalng opieka nauczyciela.

Rozdzial 4
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§ 31. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w
sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach, na zasadach okreslonych
w statucie szkoty;
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2) posiadajagcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

4)  nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktéorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach
i placowkach, konieczne jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy
pomocy lub pomocy doraZnej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego-na
podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadzg wnikliwg obserwacje
pedagogiczng, ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji
poszczegblnych uczniéw z innymi ludZmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane
z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na
podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci/zdolnosci
lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie
udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca Kklasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom
pracujacym z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy
przekazuje informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych
w danej klasie, a jeSli termin planowanego zebrania jest odlegly - otrzymany
komunikat zapisuje w dzienniku lekcyjnym.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie
zapisu w dzienniku lekcyjnym/telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy
z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowac
szkolng forme pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, zajecia rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy),
wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii
nauczycieli, wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia
form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci
ucznia.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegb6lnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno -
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pedagogicznej $wiadczonej poszczegélnym uczniom. Propozycje przedstawia
dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynnoSciach, o ktéorych mowa w ust. 7, wspoétpracuje
z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania wuczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie
godziny, ktéore w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych
form.

11. 0 ustalonych dla ucznia formach, okresie wudzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczeg6lne formy
beda realizowane niezwlocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemne;j.
Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacje w dzienniku lekcyjnym lub listownie
przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wtasnorecznym podpisem potwierdza
otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy lub osoba wyznaczona przez dyrektora szkotly jest
koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacjg $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek
wiaczy¢ sie wrealizacje zintegrowanych, wspoélnie wypracowanych form i metod
wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, dyrektor
szkoty, za zgoda rodzicéw, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

17. Zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze  prowadzi sie w  grupach
miedzyoddziatlowych ioddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do
prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych sposrod nauczycieli z danej edukacji
przedmiotowe;j.

18. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor
szkoty, po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie
opinii wychowawcy.

19. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest zobowigzany prowadzic¢
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych.

20. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢. Nauczyciele i
specjalisSci s3 zobowiagzani prowadzi¢ dokumentacje w formie dziennika zajec
pozalekcyjnych.

21. Za zgoda organu prowadzacego, w szczeg0lnie uzasadnionych przypadkach,
zajecia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.
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22.0 objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy
w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub
nauczyciela prowadzacego zajecia.

23. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog
szkolny.

24. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog
szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny oraz inni nauczyciele posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych. W szkole moga by¢
prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

25. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistéow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Powiatowa Poradnia
Pedagogiczno-Psychologiczna w Biatej Podlaskiej na zasadach okreslonych
w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

Rozdzial 5
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§ 32. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, z tym, ze nauczyciele prowadza
obserwacje pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w
uczeniu sie, deficytow kompetencji izaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

2)  okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4)  Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziatl w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywno$¢ Swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

7) uzupehianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia sie ucznia. Nauczyciel
jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢  wymagania  edukacyjne do  indywidualnych  potrzeb
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, uktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje sie
na podstawie tego orzeczenia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia. Indywidualizacja pracy z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
percepcyjnych, intelektualnych i psychofizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia = korzystania ze
specjalistycznego wyposazenia i $rodkéw dydaktycznych, umozliwienie
odreagowania napie¢ psychicznych,

e) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyréwnawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym
i innych specjalistycznych);

wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
iujednolicenia oddziatywan na wucznia oraz wymiany doswiadczen
i komunikowania postepow ucznia;

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie  dorazZnej pomocy uczniom w sytuacjach  kryzysowych
z wykorzystaniem zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i
instytucji pomocowych;

komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywno$ci Swiadczonej
pomocy;

stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupetnic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawi¢ prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej.

wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczeg6lnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
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w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan

Rozdzial 6
Obowiazki wychowawcy klasy w zaKkresie wspierania uczniow

§ 33. 1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2)  okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudno$ci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w Zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnoS$ci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspdlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegOlnoSci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia, oraz planowania dalszych dziatan;

Rozdzial 7
Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa
szkolnego

§ 34. 1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i peine
uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4)  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roéznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w sSrodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnieni uczniow;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udziatem
rodzicéw i wychowawcow;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatéw, prelekcji dla rodzicow oraz udzielanie im
indywidualnych porad w zakresie wychowania;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych imozliwo$ci uczniow w ramach konsultacji i porad
indywidualnych, szkolen wewnetrznych iudziat w pracach zespotow
wychowawczych;

wspoétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu rodzinnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

przewodniczenie zespolowi powotanemu do opracowania indywidualnych
programow edukacyjno - terapeutycznych;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gabinet nauczycieli specjalistow znajduje sie na parterze. Na drzwiach

wejsciowych umieszcza sie godziny dyzuru pedagoga. Wszelkie informacje do
rodzicoOw widniejq na stronie internetowej szkoty.

1)

2)
3)

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow.
okreslanie niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne;
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4)

5)
6)

7)
8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno - terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcédw grup wychowawczych i innych
specjalistow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

wspotpraca w zalezno$ci od potrzeb z innymi podmiotami.

przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

Rozdzial 8
Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

§ 35. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne izawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i Kkariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloSci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
prowadzenie dokumentacji zajec, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor

szkoty lub placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub
specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.
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Rozdzial 9
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepeinosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 36. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniow posiadajacych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach og6lnodostepnych/integracyjnych.

§ 37. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub
niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i Srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4)  zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach psychologiczno-
pedagogicznej i mozliwos$ci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

6) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;

7) dla uczniow niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zajec
rewalidacyjnych nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych
metod komunikacji w miare posiadanych mozliwosci.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 38. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwiekszajagc proporcjonalnie wymiar godzin zajec
obowiazkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
zespotu, o ktérym mowa w §44 statutu oraz zgody rodzicoéw albo peinoletniego ucznia.

3. Opinie, o ktérej mowa w ust. 2, sporzadza sie na piSmie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej
do wychowawcy oddziatu, nie pézZniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna nie pdzZniej
niz do konca roku szkolnego w ostatnim roku nauki w szkole.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane
w przypadku:

1)  brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

§ 39. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu lub zgleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja ze sprzezonymi
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niepelnosprawnos$ciami lub autyzmem znauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia
cyklu edukacyjnego.

§ 40. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne,
zgodnie zzaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar
zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostepnym
po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym
planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony
dla ucznia taczny czas tych zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwéch dniach.

§ 41. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:
1)  zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcyjno-kompensacyjne,

b) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji w
miare mozliwoSci,
c) zajecia specjalistyczne, terapia psychologiczna,
d) inne, ktére wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecenn w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

4)  w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 42. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktéorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspédlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie
zinnymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania
i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadza wspoOlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace
wychowawcza zuczniami niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i =zajeciach, okres$lonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistéw;
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4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom ispecjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, wdoborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi  spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okres$lone
w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

4.Rada  pedagogiczna  wskazuje  spos6b  dostosowania = warunkéw
przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminéw zawodowych do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, na podstawie przedstawionych dokumentéw
w oparciu o szczeg6towa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomoSci na stronie internetowe;
CKE.

5. Zapewnienie warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkéw
przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 43. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okres$lonych w statucie.

§ 44. 1. W szkole powotuje sie zesp6t wychowawczy uczniom posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej zespotem
wspierajacym.

2. W skitad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy
zespotu, pedagog szkolny, nauczyciele oraz nauczyciele specjaliSci, zatrudnieni
w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w okresie. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora szkoly - przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia - lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista;
3) pomoc nauczyciela.
5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione
w szkole s3 zobowigzane udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢
o$wiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych
wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do

udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicOw nie moze uczestniczy¢ w pracach
zespotu.
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6. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia
opracowuje indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny na okres wskazany
w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na
jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspoétpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradniag psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje wychowawca klasy wraz z zespotem nauczycieli
w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program.

8. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego
programu  edukacyjno-terapeutycznego oraz w  dokonywania okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wucznia. dyrektor szkoty
zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku
prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu w nim.

9. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.

10. W przypadku nieobecnos$ci rodzicow na posiedzeniu zespotu wspierajacego,
rodzice s3 niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorych poszczegélne formy beda realizowane.

11. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie
godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych
form.

12. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, maja obowigzek znac jego tres¢
oraz stosowac sie do zawartych w nim zalecen.

Rozdzial 10
Nauczanie indywidualne

§ 45.1. Ucznidéw, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly. Indywidualne nauczanie
organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicéw (prawnych
opiekunéw) celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej placéwce. Moze to
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nastapi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania danego przedmiotu, znacznej
odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem, rowniez zajecia realizowane
w formie zdalnej na wniosek rodzicow niepeinoletniego ucznia, albo peinoletniego
ucznia.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych ucznia z wyjatkiem przedmiotéw, z ktérych uczen jest
zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Dyrektor szkoty okres$la sposéb realizacji zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych
z podstawy programowej, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane. Wniosek, o ktérym mowa, sktada sie
w formie pisemnej lub elektronicznej wraz z uzasadnieniem do dyrektora szkoty.

10. Realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania odnotowuje sie w dzienniku
elektronicznym.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

12. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz
wnioskow z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor
szkoty organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje
o mozliwoSciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/prawnych
opiekunéw odnotowywane sg w dzienniku.

13. Dyrektor szkoly ma prawo do =zawieszenia organizacji nauczania
indywidualnego w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania
indywidualnego wraz zza$wiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowa
poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do szkoty.

14. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na
wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zatgczonym zasSwiadczeniem
lekarskim, z ktérego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do
szkoty. dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest
zobowigzany powiadomi¢ poradnie psychologiczno-pedagogiczng, ktéra wydata
orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

15. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega Kklasyfikacji
i promowaniu na zasadach okreslonych w statucie.
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Rozdzial 11
Pomoc materialna uczniom

§ 46. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1)  udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

c) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do rady rodzicéw i sponsoréw, a dla
wybitnie uzdolnionych wucznidw rdéwniez do organéw samorzgadowych,
rzadowych, instytucji lub oséb fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic
w dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji
wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji
uczniow zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z oSrodkami pomocy spoteczne;.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
1)  diagnozowaniu, we wspoétpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2)  poszukiwaniu mozliwos$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji Zyciowej uczniéw i ich rodzin.
5. Zadania wyZej wymienione s3 realizowane we wspéipracy z:
1) rodzicami;
2)  nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) os$rodkami pomocy spotecznej;
4)  organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na
wniosek:

1)  ucznia;
2) rodzicéw (opiekunéw prawnych);
3) nauczyciela.
7.  Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) stypendiéw socjalnych, w zaleznoSci od potrzeb i mozliwosci;
3) stypendiéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;

4)  pomocy rzeczowej lub zywnoSciowej;
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5) zwolnienie z optat szkolnych;
6) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkéw
przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki
samorzadu terytorialnego wedtug odrebnych regulaminow.

9. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
1)  $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3:
a) stypendium szkolne,
b)  zasitek szkolny;
2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sg:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

10. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczeSnie pomoc materialna o
charakterze socjalnym i motywacyjnym.

11. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji
materialnej.

12. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie
przejSciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;

13. Rada Miasta/Powiatu Bialskiego uchwala regulamin udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéow zamieszkatych na terenie
miasta/powiatu, kierujac sie celami pomocy materialnej o charakterze socjalnym,
w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) sposdb ustalania wysokosSci stypendium szkolnego w zaleznoSci od sytuacji
materialnej uczniéw i ich rodzin oraz innych okoliczno$ci;

2) formy udzielania stypendium szkolnego w zaleznosSci od potrzeb uczniéw
zamieszkatych na terenie gminy;

3) trybisposéb udzielania stypendium szkolnego;
4)  trybisposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.

14. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia
sportowe.

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat
wysoka $rednig ocen oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania w okresie
poprzedzajacym okres w ktérym przyznaje sie to stypendium, a stypendium za
osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje sie to stypendium;

2)  wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
wychowaweca klasy sktada wraz ze swoja opinig dyrektorowi szkoty;
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3) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane
zgodnie z odrebnymi przepisami;

15. Udzielanie Swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy
do zadan wtasnych gminy.

16. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym
wydaje sie decyzje administracyjne.

17. Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegaja
Sciggnieciu w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

18. Wysoko$¢ nalezno$ci podlegajacej zwrotowi oraz termin zwrotu tej
naleznosci ustala sie w drodze decyzji administracyjne;j.

19. W przypadkach szczegdlnych, zwtlaszcza jezeli zwrot wydatkow na
udzielone stypendium szkolne w cato$ci lub w czes$ci stanowilby dla osoby
zobowigzanej nadmierne obcigzenie lub tez niweczytby skutki udzielanej pomocy,
wlasciwy organ moze odstapi¢ od Zadania takiego zwrotu.

§ 47. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$c¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo - profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) u$wiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc,
uzaleznienia) oraz koniecznosci dbania o wiasne zdrowie;

4) realizacje okreSlonej tematyki na zajeciach z wychowawcyg we wspoétpracy
z lekarzami i psychologami;

5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowies$nikami;
6) dziatania pedagoga szkolnego;

7)  wspolprace z poradnia psychologiczno - pedagogiczng, m.in. organizowanie zaje¢
integracyjnych, spotkan z psychologami;

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;
9) promocje zdrowia, zasad poprawnego zZywienia;
§ 48. 1. W szkole obowiazuje szkolny program wychowawczo - profilaktyczny.

§ 49. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaty podjete
z inicjatywy samorzadu uczniowskiego.
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1)

2)

3)

4)

DZIAL IV
Organy szkoty

Rozdzial 1
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 50. 1. Organami szkoty sa:

Dyrektor Zespotu Ekonomicznych im. Marii Dabrowskiej w Miedzyrzecu
Podlaskim;

Rada pedagogiczna - wspolna dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu
Szko6t Ekonomicznych;

Rada rodzicow - wspdlna dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu
Szkot Ekonomicznych;

Samorzad uczniowski - wspdlny dla wszystkich szkot.

§ 51. Kazdy organ szkoty dziata w oparciu o przepisy prawa oraz wewnetrzny

regulamin, ktéry nie moze sta¢ w sprzecznosci ze statutem szkoty.

1)
2)
3)
4)

Rozdziat 2
Dyrektor szkotly

§ 52. Dyrektor szkoty jest:

przedstawicielem szkoty na zewnatrz;

przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty;
przewodniczacym rady pedagogicznej;

sprawuje opieke nad dzie¢mi i mtodziezg uczaca sie w szkole.

§ 53. Dyrektor szkoty wspoétpracuje z organem prowadzacym i organem

nadzorujacym w zakresie ustalonym przepisami prawa.

§ 54. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolno$ci
decyduje w prawach:

1)
2)

3)

1)
2)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i, w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty.

§ 55. Dyrektor szkoty w szczeg6lnoSci:
kieruje dziatalnosciag szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

46


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-06-2023&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-06-2023&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-06-2023&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-06-2023&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-06-2023&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-06-2023&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-06-2023&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-06-2023&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-06-2023&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-06-2023&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-06-2023&qplikid=4186#P4186A7

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje Srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowq i
gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7)  wspéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnoS$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i
mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych;

12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

§ 56. Dyrektor szkoty prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym
przez dyrektora szkoty na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdziatl 3
Rada pedagogiczna

§ 57. Rada pedagogiczna
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkoét
Ekonomicznych im. Marii Dgbrowskiej w Miedzyrzecu Podlaskim.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i
porzadku zebrania. Date i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy
do wiadomosci zainteresowanym nie po6zniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez
obwieszczenie na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach
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wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze
wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotgcza sie
porzadek obrad. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw uprawnionych
nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem
decyzji musi mie¢ mozliwos$¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat,
jak réwniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu
moga takze bra¢ wudziat zglosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny moga bra¢ udziat w posiedzeniu rady
pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i
promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.

8. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1)  uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin Kklasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, pod warunkiem, Ze ten
przedmiot jest realizowany w klasie programowo wyzszej;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7)  podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) wuchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) wustala sposdb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1)  opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego przed
dopuszczeniem ich do uzytku szkolnego;
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3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)
11)
12)

13)

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)

opiniuje wykaz przedmiotéw, ktére sg realizowane w szkole w zakresie
rozszerzonym;

opiniuje propozycje dyrektora szkolty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
dojrzato$ci iegzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyroéznien;

opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia, powierzenia stanowiska dyrektora;
opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje kandydatéow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

opiniuje programy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.
10. Rada pedagogiczna ponadto:
przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzgcego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkotly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

ma prawo sktadania wniosku wspélnie z radg rodzicow i samorzadem
uczniowskim o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;
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11) zglasza i opiniuje kandydatéw na czlonkéw komisji dyscyplinarnej dla
nauczycieli.

11. Zebrania plenarne rady pedagogicznej s3a organizowane przed
rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek
organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, rady rodzicow lub co najmniej 1/3 jej
cztonkdédw. Zebrania rady pedagogicznej moga odbywac sie zdalnie.

12. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa
podejmowane zwykla wiekszoScig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkdéw.

13. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoSci z
przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane w formie papierowe;.
Ksiege protokotow przechowuje sie w archiwum szkoty zgodnie z instrukcjg
archiwizacyjna.

15. Protokoét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegélno$ci zawierac:

1)  okre$lenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego Rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tre$¢ lub streszczenie wystapien, teksty
zgtoszonych iuchwalonych wnioskdéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych

wystapien;
7)  przebieg gtosowan i ich wyniki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

16. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat
przyjetych przez rade, protokoty glosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski,
oSwiadczenia i inne dokumenty ztoZone do przewodniczacego rady pedagogicznej.

17. Protokot sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

18. Protokét z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu
w sekretariacie szkoty na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

19. Poprawki i uzupeinienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdZniej
niz do rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie
protokotu.
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20. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow

§ 58. Rada rodzicow

1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoét wchodzacych w sktad
Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Marii Dgbrowskiej w Miedzyrzecu Podlaskim.

2. Radarodzicéw reprezentuje og6t rodzicéw przed innymi organami szkoty.

3. W sktad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych
opiekunoéw z kazdego oddziatu szkolnego.

4. Celem rady rodzicéw jest reprezentowanie ogétu rodzicéw szkoty oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

5. Szczegblnym celem rady rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej
funkciji szkoty.

6. Zadaniem rady rodzicéw jest w szczegdlnoSci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicéw na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom, we wspéldziataniu z innymi organami szkoty,
rzeczywistego wptywu na dziatalnos$¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole
i w klasie, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka i jego postepow lub trudnosci,

b) znajomo$¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, wewnatrzszkolnych
zasad oceniania,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
e)  okreSlanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz rady rodzicow.

7. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty,
organu prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli. Jezeli
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2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia zrada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu
z radg pedagogiczna;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, aw szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem

statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w
terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikbw i materialow
edukacyjnych w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania

szkotg, ktorych opiniowanie jest ustawowa kompetencja rady rodzicéw, powinny by¢
przekazane przewodniczacemu rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej
3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow
moze zaprosi¢ ekspertéw spoza swego sktadu.

1)

2)

3)

10. Radarodzicéw moze:

wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z
wyjatkiem nauczyciela stazysty;

delegowal swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do

komisji konkursowej na dyrektora szkoty.

12. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktérym okresla

w szczeg6lnosci:

1)
2)

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
szczeg6towy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

13. Tryb wyboru cztonkéw rady:
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1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym;

2)  dorady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatowych po jednym z kazdej
klasy.

14. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

Rozdzial 5
Samorzad uczniowski

§ 59. 1. W Zespole Szkét Ekonomicznych im. Marii Dgbrowskiej w Miedzyrzecu
Podlaskim dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie. Organy samorzgdu sa jedynymi
reprezentantami ogoétu uczniow.

3. Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okres$la regulamin
uchwalany przez ogo6t uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski iopinie we wszystkich sprawach szkolty, w szczegélnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
7)  opiniowania organizacji szkotly, a w szczeg6lnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu
organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktérego samorzad skierowatl zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy
pilne wymagaja odpowiedzi niezwtoczne;j.

8. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora szkoty — prace
nauczycieli Szkoty, dla ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.
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9. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy samorzgdu na wniosek podpisany
przez 20% ucznidow szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujaca
procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami
kandydatéw do objecia stanowisk w organach samorzagdu — wnioskodawcy
przedktadajg dyrektorowi szkoty;

2)  dyrektor szkoty moze podja¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego
wsréd uczniow, moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom
petigcym funkcje kierownicze w szkole;

3) jeSli sporu nie udato sie zazegnal, ogtasza sie wybory nowych organéw
samorzadu;

4)  wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw samorzadu obowigzujace w
szkole stosuje sie odpowiednio.

6) skreslenie ucznia musi by¢ poparte opinig samorzadu.

Rozdzial 6
Zasady wspotpracy organoéw szkoty

§ 60. 1. Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i
wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2.  Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzes$nia. Kopie dokumentow
przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu
kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze
wiaczy¢ sie do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4.  Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organ6w w celu wymiany pogladdw i informacji.

5. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogélnej wiadomosci.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty poprzez swoja reprezentacje, tj. rade rodzicéw i samorzad uczniowski w formie
pisemnej, a radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnhnioski i opinie rozpatrywane s3g zgodnie z procedura rozpatrywania
skargi wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania,
opieki i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 61 statutu szkoty.
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9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem

drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 62 niniejszego statutu.

§ 61. 1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajq ze szkota w sprawach wychowania

i ksztatcenia dzieci.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

2. Rodzice wspotpracujac ze szkota maja prawo do:

znajomosci statutu szkoty, a w szczeg6lnosci do znajomosci celow i zadan szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji,
wnioski ipropozycje przekazuja za poSrednictwem wychowawcy do
przewodniczgcego rady pedagogicznej;

wspotudziatu w pracy wychowaweczej;

znajomosSci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje dyrektor szkoly po zebraniu rady pedagogicznej;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te s3 omawiane na pierwszym zebraniu
rodzicow i w przypadkach wymagajacych ich znajomoSci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, frekwencji,
postepOdw w nauce i przyczyn trudnoSci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w
czasie zebran rodzicéw, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po
uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia
psychologiczno- pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujgcemu nadzdr pedagogiczny za poSrednictwem rady rodzicow.

3. Rodzice majg obowigzek:

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;
zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

interesowania sie praca domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw,
umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

przegladanie zeszytdw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,
dbania o wtasciwy stroj i higiene osobista swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracy z pielegniarka szkolng;

wspoétpracy z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

pokrywania szk6d umyslnie spowodowanych przez dziecko;

uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.
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Rozdzial 7
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

§ 62. 1. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczng a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznal sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw -
stron sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strong jest
dyrektor, powotywany jest zesp6t mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi
pieciu nauczycieli zatrudnionych na czas nieokreslony o najdtuzszym stazu pracy.

3. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzic
postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje
decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do
organu prowadzacego.

§ 63. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach poszczegdlnych organ6w szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§ 64. 1.Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie
nastepujgce stanowiska kierownicze:

1)  wicedyrektor;
2)  gtowny ksiegowy;
3) kierownik administracyjny.

§ 65. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 64 ust. 1 dyrektor szkoty
opracowuje szczego6towy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie
z potrzebami i organizacja szkoty.
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1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

2)

3)

4)

5)

6)

DZIAL V
Organizacja nauczania

Rozdzial 1
Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 66. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania w tym praktyczng nauke zawodu;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego szkole i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej irady
rodzicow;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktéorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz

program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programéow
nauczania.

zajecia edukacyjne z wychowania do zZycia w rodzinie i religii organizowane sg
w trybie okreslonym w odrebnych przepisach;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

zajecia zawodowe zwiekszajgce szanse zatrudnienia ucznidéw, takze dajace
dodatkowe uprawnienia zawodowe.

2.  Zajecia w szkole prowadzone s3:

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to
wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zaje¢ praktycznych i zajecia
wychowania fizycznego;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomoéow
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego,
etyki;

w toku nauczania indywidualnego;
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7)  w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej
w wymiarze wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej
klasy w cyklu ksztatcenia;

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowe;j:
obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

10) praktyka zawodowa uczniéw odbywa sie w zaktadach pracy na podstawie
umowy zawartej pomiedzy szkota, a danym zakltadem pracy. Czas trwania
praktyki zawodowej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe.

11) w formie zajec¢ zdalnych

12) prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
jest mozliwe takze w sytuacji, gdy konieczne jest zawieszenie zajeC z innych
powodo6w niz epidemia lub stan zagrozZenia epidemicznego.

3. Dyrektor szkoly na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze
wzbogacic¢ proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 2.

Rozdzial 2
Zasady podziatu na grupy i tworzenie struktur miedzyoddziatowych
i miedzyklasowych

§ 67. 1. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i
miedzyklasowych:

1)  uczniowie Zespotu Szko6t Ekonomicznych im. Marii Dgbrowskiej w Miedzyrzecu
Podlaskim dokonujag wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego
z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade
rodzicow i uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca
zamieszkania uczniéw oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub szkoty;

2) zajecia, o ktéorych mowa w pkt 1 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

a) zajecsportowych,

b) zajec rekreacyjno-zdrowotnych,
c) zajec tanecznych,

d) aktywnych form turystyki.

2. Dopuszcza sie laczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego w formie zaje¢ okreslonych w ust. 1 pkt 2 z zachowaniem liczby godzin
przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

3. Na zajeciach edukacyjnych i z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy
w oddziatach liczacych 24 uczniéw i wiecej, z tym, Ze liczba uczniéw w grupie nie moze
przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j .
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4. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach
ordéznym stopniu zaawansowania znajomo$ci jezyka, zajecia prowadzone s3
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniow.
Jezeli w szkole sg tylko dwa oddziaty tego samego etapu edukacyjnego, zajecia
z jezykoéw obcych oraz przedmiotéow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych liczacych nie
mniej niz 7 oséb.

5. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych
prowadzenie ¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatu na
grupy w oddziale liczacym wiecej niz 30 os6b, na czas prowadzenia ¢wiczen.

6. Oddzialy liczace mniej niz 30 os6b moga by¢ dzielone na grupy na czas
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.

7.  Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26
uczniéow. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatlowych lub miedzyklasowych.

8. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat
i chtopcow.

9. Na =zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z
programu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia,
fizyka, chemia) dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniow i wiece;j.

10. Na zajeciach ksztatcenia zawodowego, dla ktérych z treSci programu
nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje sie
podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 24 uczniéow i wiecej z tym, Ze liczba uczniéow
w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk.

11. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20
uczniéw, w tym od 3 do 5 uczniéw niepeinosprawnych.

12. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatlowej lub miedzyklasowe;j.

13. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 12, mogg mie¢ rézne formy w szczego6lnosci
moga dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga
dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

Rozdzial 3
Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie

§68. 1. Uczniom szkoly na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub
petnoletniego ucznia Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2.  Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego
oSwiadczenia. OSwiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi
sie mniej niz 7 uczniéw z danego oddziatu, zajecia mogq by¢ organizowane w formie
zaje¢ miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za$§ w przypadku, gdy w catej szkole
liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje
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deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke
religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do
arkusza ocen ina S$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez Kkatechete,
nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze
uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej
ocen wlicza sie kazda z ocen.

§ 69. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje sie
zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2.  Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli
jego rodzice (prawni opiekunowie) lub pelnoletni uczen zgtosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

3.  Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 4
Zasady zwalniania uczniow z obowiazkowych zaje¢ - wychowania fizycznego i
drugiego jezyka obcego

§ 70. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez wucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwoSciach wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty,
na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okre$lony w tej opinii.
Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okre$laja
przepisy zawarte w statucie szkoty.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty
zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany
przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztoza
oSwiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,, zwolniona”.

2.  Uczen nabywa prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub
zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 71. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie
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indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
zwada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnos$ciami
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

§ 72. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwoS$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z informatyki nie
daje podstaw do ustalenia oceny okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji pedagogicznej wpisuje sie ,zwolniona” lub ,, zwolniony”.

§ 73.Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia,
wdrodze decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych
warunkow na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

Rozdzial 5
Organizacja nauczania stacjonarnego i zdalnego

§ 74. Organizacja nauczania stacjonarnego

1.  Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzes$nia, a koncza sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrze$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w Szkole rozpoczynaja
sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrze$nia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny, opisane s3 w rozdziale
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych
mowa w ust. 4, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin maturalny przeprowadzany
w ostatnim roku nauki oraz egzaminy zawodowe;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okresSlone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosSciotéw lub
zwigzkow wyznaniowych.

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjgq pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczyciel,
uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunoéw) o ustalonych w danym roku
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szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4,
dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzgcego, ustali¢c inne dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 7, dyrektor
szkoty wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 7, w szkole
organizowane sg zajecia opiekunczo-wychowawcze. dyrektor szkoty zawiadamia
rodzicéw/prawnych opiekunéw o mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach
w formie komunikatu i na stronie internetowej szkoty.

10. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na
czas okreslony, jezeli:

1)  temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2)  wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np.
kleski zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne.

11. Zajecia, o ktéorych mowa w wust. 10, podlegaja odpracowaniu w
wyznaczonym przez dyrektora terminie.

12. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres§la arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na
podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

13. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji, zaopiniowany przez rade
pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku organowi prowadzacemu szkote.

14. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegélnosci:
1) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas;
2)  liczbe uczniéow w poszczegdlnych oddziatach;
3) okreSlenie w poszczegdlnych oddziatach:
a) iloScigrup,
b) ilosci godzin przypadajacych na grupe,
c) ilo$¢ uczniow w grupie;
4) liczbe pracownikéw ogétem;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;
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7) ogolna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

16. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

17. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programow dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

18. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okres$lonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

19. Liczebno$¢ uczniow w klasach I okresla organ prowadzacy.

20. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby
uczniow odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest
tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

21. W szkole obowiagzuje 5-dniowy tydzien nauki.

22. Przerwy lekcyjne trwajga 5 i 10 minut, w tym jedna 20 minutowa w
zaleznoSci od organizacji zajec.

§ 74 a. Organizacja nauczania zdalnego

1.  Zajecia w szkole moga by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ w nastepujacych sytuacjach:

1) w czasie zawieszenia zaje¢ z powodu ograniczenia w catosci lub czesci
funkcjonowania szkoty;

2) dla uczniéw przebywajacych powyzej 9 dni w podmiocie leczniczym, w ktérym
nie zorganizowano szkoty specjalnej, na wniosek rodzicéw ucznia, a w przypadku
uczniow pelnoletnich - tych uczniéw, oraz w porozumieniu z kierownikiem tego
podmiotu i organem prowadzgcym szkote;

3) dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na
wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniéw petnoletnich - tych uczniéw,
oraz w porozumieniu z organem prowadzacym szkote;

4)  dlauczniéw przebywajacych w domu, ktérzy w wyniku wypadku doznali obrazen
utrudniajgcych im poruszanie sie i nieobecnos$¢ ich w szkole przewidziana jest na
okres powyzej dwoch tygodni, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku
uczniéow petnoletnich - tych uczniéw, po potwierdzeniu zaswiadczeniem
lekarskim okresu niesprawnosci ruchowej, ktéra uniemozliwia uczniowi
uczestnictwo w zajeciach w trybie stacjonarnym.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwéch dni zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ organizowane sg dla uczniow
nie p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
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3.  Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dla
uczniéow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 organizuje sie odpowiednio do wskazan
lekarza prowadzacego leczenie ucznia.

4. Dla uczniéow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 organizacja nauki z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ ustalana jest indywidualnie
w zalezno$ci od sytuacji ucznia w porozumieniu z rodzicami ucznia, a w przypadku
ucznia petnoletniego - z tym uczniem. Uczniowie zgodnie z ustaleniami moga:

1)  uczestniczy¢ w transmisji lekcji prowadzonej przez nauczyciela stacjonarnie w
klasie;

2) umoéwic sie na indywidualne konsultacje z nauczycielem prowadzgcym zajecia;

3) ustali¢ z nauczycielem sposéb komunikowania sie, a w szczegdlnosci sposéb
otrzymywania materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢ oraz sposéb odsytania
prac zleconych przez nauczyciela.

5. Podstawowg formga ksztatcenia na odlegtos$¢ sa lekcje online na platformie
edukacyjnej wskazanej przez nauczyciela i zaaprobowanej przez dyrektora.

6. Uczniowie oraz nauczyciele powinni posiada¢ wtasciwy do udziatu w
zajeciach online sprzet komputerowy z kamerg i mikrofonem oraz dostep do Internetu.
W sytuacji probleméw ze sprzetem mogg zwrdéci¢ sie z wnioskiem o wsparcie do
dyrektora.

7. Uczen jest zobowigzany do wiaczenia kamery oraz mikrofonu przy
sprawdzaniu przez nauczyciela listy obecnosci i podczas swojej aktywno$ci na lekgji.

8.  Nauczyciel ma wigczong kamere i mikrofon podczas trwania zaje¢ i przy
indywidualnym kontakcie z uczniem.

9. W okresie zdalnego nauczania plan lekcji staje sie planem lekcji online;
niezbednych modyfikacji moze w nim dokona¢ wytgcznie dyrektor.

10. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela trwa 45 minut. Kazdy
nauczyciel ma obowigzek monitorowania kondycji psychofizycznej uczniéw na
kazdych swoich zajeciach. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscic¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz
60 minut.

11. Nauczyciele mogg w porozumieniu z dyrektorem szkoty w zgodzie z
potrzebami i mozliwo$ciami uczniéw oraz zasadami bhp cze$¢ zaje¢ online zastgpic
innymi dostepnymi metodami i technikami ksztatcenia na odlegtosc.

12. Nauczyciele, zadajac uczniom prace domowa, dostosowuja jej zakres oraz
czas potrzebny na jej wykonanie do mozliwosci psychofizycznych uczniow.

13. W dzienniku elektronicznym nauczyciele dokonujg, jak w nauczaniu
stacjonarnym, wpisOw dotyczacych tematéw lekcji, frekwencji, usprawiedliwien
nieobecnosci uczniéw, terminéw sprawdzianéw, itp.

14. Nauczyciele, uczniowie i rodzice maja obowigzek systematycznego
odczytywania w dzienniku elektronicznym wiadomosci i ogtoszen, w szczego6lnosci od
dyrektora i wicedyrektora szkoty oraz stosowania sie do ich polecen.

15. Nauczyciele prowadza na biezgco obowigzkowy proces sprawdzania i
oceniania nabytych wiadomosci i umiejetnosci.
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16. W przypadku, gdy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ trwaja powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w
miare ich potrzeb i mozliwoSci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji w formie
indywidualnej albo w formie grupowej, w bezposrednim kontakcie ucznia z
nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

17. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i
rodzicom informacje o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach
konsultacji.

18. Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o
sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajec
rewalidacyjno-wychowawczych.

19. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze
realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor na wniosek rodzicéw ucznia organizuje dla tego ucznia zajecia
na terenie szkoty w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba
prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

20. W miare mozliwo$ci w wariancie czeSciowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty sprawdzanie osiggnie¢ uczniow moze sie odbywa¢ z zastosowaniem zasad
bezpieczenstwa na terenie szkoty.

21. W sytuacji catkowitego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia
wszystkich zaje¢ dyrektor moze wyda¢ zgode na zorganizowanie na terenie szkoty
indywidualnych sprawdzianéw w celu uzyskania przez ucznia oceny wyzszej niz
przewidywana.

22. Egzaminy sprawdzajgce, poprawkowe oraz klasyfikacyjne odbywajg sie na
terenie szkoty.

23. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢ mogg by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, jezeli nie
jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniéw.

Rozdzial 6
Organizacja kwalifikacyjnych kursow zawodowych

§ 75. Organizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy, zwany dalej ,kursem”, jest jedna z form
dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Marii
Dabrowskiej w Miedzyrzecu Podlaskim. Jest to pozaszkolna forma ksztalcenia
ustawicznego, umozliwiajagca przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zakresie kwalifikacji.

2. Kurs prowadzony jest wedlug programu nauczania, uwzgledniajgcego
podstawe programowag ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.

3.  Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.
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4. W Zespole Szkoét Ekonomicznych im. Marii Dgbrowskiej w Miedzyrzecu
Podlaskim prowadzone sg kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zgodnym z
kierunkami ksztatcenia.

5. Organizacje kursu opiniuje rada pedagogiczna Zespotu Szkoét
Ekonomicznych.

6. Informacje o kursie podaje do wiadomosci publicznej dyrektor szkoty na
stronie internetowej szkoty. Informacja zawiera:

1) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego;

2) nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia
w zawodach;

3) zasady rekrutacji;

4)  czas trwania ksztatcenia;

5) wymiar godzin ksztatcenia;
6) planowang liczbe stuchaczy.

7. Informacja, o ktérej mowa w ust. 6, dotyczgca organizacji kurséw w
kolejnym roku szkolnym, publikowana jest w terminie do 15 czerwca poprzedniego
roku szkolnego, po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego
szkoty.

8. Kurs jest uruchamiany w przypadku zgloszenia sie co najmniej 20
stuchaczy. W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda organu prowadzacego, kurs moze by¢
uruchomiony, gdy liczba stuchaczy jest mniejsza.

9. Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze by¢ zorganizowany w formie
stacjonarnej lub zaoczne;j.

10. Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ organizowane w dowolnych
terminach w trakcie roku szkolnego.

11. Liczba godzin ksztatcenia zawodowego na kursie w formie stacjonarnej nie
moze by¢ mniejsza niz liczba godzin ksztalcenia zawodowego, okreSlona w podstawie
programowej ksztatcenia zawodowego dla danej kwalifikacji.

12. Liczba godzin ksztatcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie
moze by¢ mniejsza niz 65 % minimalnej liczby godzin podanej w ust. 11.

13. Organizator kursu dopuszcza prowadzenie zaje¢  dydaktycznych w
wymiarze nie wiecej niz 20 % ogolnej liczby godzin w formie ksztatcenia na odlegtos¢,
z zachowaniem wymogo6w prawnych, okreslonych w odrebnych przepisach. Mozliwos¢
ksztatcenia na odlegto$¢ nie dotyczy zajec¢ laboratoryjnych i zaje¢ praktycznych.

14. Zajecia na kursie zorganizowanym w formie stacjonarnej prowadzone sa:
1)  wsystemie dziennym;
2)  w systemie wieczorowym;

15. Zajecia na kursie zorganizowanym w systemie zaocznym odbywajg sie
w piatki, soboty i niedziele wedtug ustalonego przez dyrektora planu.
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16. Organizator kursu zastrzega prawo do zmian wskazanych dni ksztatcenia,
po rozpoznaniu potrzeb i mozliwos$ci stuchaczy.

17. Zajecia praktyczne ujete w programie nauczania realizuje sie¢ w formie
stacjonarnej, niezaleznie od formy organizacyjnej kursu.

18. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
19. Zajecia praktyczne i laboratoryjne mogg by¢ organizowane w blokach.

20. Zajecia praktyczne odbywajg sie w pracowniach ksztatcenia zawodowego
znajdujacych sie w budynku Zespotu Szkoét Ekonomicznych im. M. Dgbrowskiej w
Miedzyrzecu Podlaskim przy ulicy 3 Maja 40/42.

21. Teoretyczne zajecia zawodowe odbywajg sie w salach dydaktycznych
Zespotu Szkot Ekonomicznych im. M. Dgbrowskiej w Miedzyrzecu Podlaskim przy ulicy
3 Maja 40/42 lub online.

22. Harmonogram zaje¢ oraz plan zaje¢ opracowuje dyrektor szkoty na co
najmniej 1 miesigc przed datg rozpoczecia kursu. Stuchacze zostaja zapoznani z
powyzszymi dokumentami drogg elektroniczng. Dokumenty powyzsze umieszcza sie w
formie ogltoszenia w holu szkolnym.

23. Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na
podstawie programu nauczania, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoty po
zaopiniowaniu go przez rade pedagogiczng. Program nauczania zawiera:

1) nazwe i forme ksztalcenia;
2)  czastrwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposdb jego organizacji;

3) wymagania wstepne dla uczestnikdw, ktére uwzgledniaja szczegdlne
uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z ksztalceniem w danym zawodzie,
okreSlone w przepisach w sprawie Kklasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego;

4) cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy stuchaczy w zalezno$ci od ich mozliwosci i potrzeb;

5) plan nauczania okres$lajgcy nazwe zajec oraz ich wymiar;
6) opis efektow ksztatcenia;
7)  wykaz literatury oraz niezbednych Srodkoéw i materialow dydaktycznych;
8) sposdb i forme zaliczenia.
24. Dyrektor szkoly wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowigzkow nalezy:
1)  zatozenie dziennika zaje¢ oraz dokonanie do niego wpisow;

2) nadzéor nad prawidtowoscia dokumentowania procesu Kksztatcenia przez
nauczycieli prowadzacych zajecia na kursie;

3) dokonywanie zestawien na potrzeby SIO, GUS oraz innych statystycznych;

4)  zapoznanie stuchaczy z przepisami przeciwpozarowymi i bhp obowigzujacymi na
terenie placowki;

5) =zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia
kursu;
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6) wnioskowanie do dyrektora szkoty o wyrédznienia stuchaczy;

7)  wnioskowanie o skresleniu z listy stuchaczy na zasadach i warunkach, o ktérych
mowa w § 128 statutu szkoty;

8) przygotowanie zaswiadczen o ukonczeniu kursu oraz dokonanie ich rejestracji w
Rejestrze zaswiadczen;

9) biezace rozwigzywanie  probleméw  organizacyjnych,  dydaktycznych
i wychowawczych;

10) sktadanie sprawozdan na radzie pedagogicznej o przebiegu ksztatcenia,
zdawalno$ci na egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowa.

25. Dyrektor szkoty informuje Okregowa Komisje Egzaminacyjng o rozpoczeciu
ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty
rozpoczecia tego ksztatcenia.

26. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
posiadajgca udokumentowane kwalifikacje jest zwalniana na swoéj wniosek ztozony do
dyrektora szkoty, w ktorej jest zorganizowany kurs z zaje¢ dotyczacych odpowiednio
tresci ksztatcenia lub efektow ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie
ksztatcenia, o ile sposob organizacji ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

27. Podanie o zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 26 sktada sie w sekretariacie
szkoty przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych.

Rozdzial7
Organizacja praktyk zawodowych

§ 76. 1. Praktyczna nauka zawodu jest czeScig ksztatcenia i wychowania, ktora
polega na przygotowaniu uczniow i pracownikow mtodocianych do wtasciwego
dziatania w procesie produkcji lub ustug w zawodach okre$lonych w klasyfikacji
zawodow.

2.  Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych
dla uczniéw i mtodocianych pracownikoéow, ktére mogg odbywac sie u pracodawcéw, na
zasadach dualnego systemu ksztatcenia.

3. Zajecia praktyczne organizowane s3 dla wucznidw i miodocianych
pracownikéw w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych
do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych
u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztalcenia - roéwniez w celu
zastosowania i poglebienia wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

4. Zakres wiadomos$ci i umiejetnosci nabytych przez ucznidw na zajeciach
praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania dla
danego zawodu.

5. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana u pracodawcow,
w pracowniach szkolnych, warsztatach szkolnych i placéwkach ksztatcenia
praktycznego.
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6. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikéw organizowana jest
przez pracodawce, ktory podpisal z nimi umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego. Umowe taka sg zobowigzani podpisa¢ rodzice lub opiekunowie prawni
ucznia.

7.  Praktyczna nauka zawodu uczniow jest organizowana przez szkote poprzez
umowe zawierang pomiedzy Szkotg a pracodawca.

8.  Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane s3g w czasie
catego roku szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich.

9. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow
i pracownikow mtodocianych w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godzin,
a powyzej 16 lat - 8 godzin.

§ 77.1. Mtodziez realizujaca praktyke zawodowa ma prawo do:

1) Kkorzystania z wurzadzen, sprzetu, narzedzi, materialtéw i dokumentacji
technicznej, niezbednej na stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, sSrodkéw ochrony indywidualnej oraz
srodkéw higieny osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) dostepu do urzadzen higieniczno - sanitarnych oraz pomieszczen socjalno -
bytowych;
4)  przerwy na positek;

5) nieodptatnego Kkorzystania z positkow profilaktycznych i napojow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i mozliwo$ciami pracodawcy;

6) Kkorzystania ze stotéwek lub baréw dziatajacych na terenie firmy;

7)  korzystania z opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma
taka opieke zapewnia;

8) nagrod w roznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalaj3);
9)  konsultacji z opiekunem praktyk lub wyznaczonym nauczycielem;

10) zglaszania uwag dotyczacych realizacji programoéw praktyk nauczycielom
przedmiotéw zawodowych i opiekunowi praktyk;

11) wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne
wykonane przez siebie lub otrzymane od pracodawcow;

12) otrzymywania pochwat i nagréd w rdznej formie i postaci przewidzianych w
Statucie.

§ 78. 1. Mtodziez realizujgca praktyki zawodowe ma obowigzek:

1) przestrzega¢ przepiséw zawartych w statucie i regulaminie podmiotow
przyjmujacych na praktyczng nauke zawodu i praktyki zawodowe;

2) dochowac tajemnicy stuzbowej;

3) przestrzegal przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

4) zawiadamia¢ niezwtocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy
pracy instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;
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5)

6)
7)

8)

9)
10)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

nosi¢ odziez roboczg lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego
obowigzujgce przepisy lub statut oraz regulamin przedsiebiorstwa;

dbac o czystos¢ osobistg i miejsca pracy;
zachowywac sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujgcymi normami wspétzycia
spotecznego;

przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, zazywania narkotykéw oraz
spozywania alkoholu;

godnego reprezentowania szkoty.

przeprowadza¢ bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze
posiadac pracownicze ksigzeczki zdrowia;

§ 79.1.0rganizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.
w szkole organizacjg praktycznej nauki zawodu zajmuje sie wicedyrektor
i opiekun praktyk;

dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu opiekun
praktyk wspétpracuje z przedstawicielami zaktadéw pracy, wychowawcami,
nauczycielami przedmiotow zawodowych, pedagogiem szkolnym;

mtodziez oraz ich rodzice informowani sg o konieczno$ci realizacji praktycznej
nauki zawodu z okre$lonym wyprzedzeniem czasowym;

mtodziez i rodzice majg Sci$le okreslony termin, do ktoérego zgtaszaja propozycje
miejsc odbywania praktyki (przekroczenie ww. terminu moze spowodowaé
nieuwzglednienie propozycji);

uczniowie prowadza okreslong przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych,
ktéra jest kontrolowana przez Szkote i pracodawce;

przebieg zaje¢ praktycznych oraz zachowanie ucznidéw jest oceniane w formie
oceny otrzymanej na piSmie od pracodawcow;

ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, biorac pod uwage ocene
wystawiong przez pracodawce ;

uczniowie i pracownicy mtodociani sg zobowigzani do prowadzenia dziennika
praktyk;

opiekun praktyk zobowigzany jest wpisa¢ oceny z praktyk zawodowych do
dokumentacji szkolnej;

praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opieka wyznaczonych
0séb;

szkota informuje poprzez opiekuna praktyk o uchybieniach w realizacji programu
praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy i nadzorujacy;

miodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktyki zawodowej bez
porozumienia z opiekunem praktyk;

w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktycznej
nauki zawodu realizowanej na podstawie umowy miedzy szkota a pracodawca,
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14)

15)

uczen natychmiast zobowigzany jest znalez¢ we wiasnym zakresie nowe miejsce
zaje¢ praktycznych;

w przypadku rozwigzania umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
pracownik mtodociany jest zobowigzany dostarczy¢ do szkoty nowa umowe w
przeciggu 14 dni pod rygorem skreslenia z listy uczniow;

uczniowie majg obowigzek zgtaszania wszystkich uwag zwigzanych
z przebiegiem i organizacjg praktycznej nauki zawodu:

a) opiekunom praktyk,

b) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,
c) wiascicielom firm,

d) dyrekgcji szkoty,

e) wychowawcom,

f)  pedagogowi szkolnemu.

Rozdzial 8
Wspoélpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

§ 80. Wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

1.  Szkota wspélipracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie

realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

1)

2)

3)

4)

5)

2.  Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:

opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce;

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow pracujacych z
uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych;

realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych

wychowawcza iedukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli
w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych.
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Rozdzial 9
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§81.1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania oraz dziatalnoSci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie oraz ustugi
znim zwigzane dostarczane s przez firme zewnetrzng, wspoétpracujaca ze szkota.
Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora
szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system
dziennika elektronicznego.

3. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych
umieszczonych na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma
nadzorujgca prace dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy maja
bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie
udostepnionych im danych. Szczegdétowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje
zawarta pomiedzy nimi umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

Rozdzial 10
Szkolny system wychowania

§ 82. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje
i zatwierdza plan pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej na dany rok
szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoly majg charakter systemowy i podejmujg je
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz
pozostalych pracownikéw. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest
cato$ciowy i obejmuje rozwo6j ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym,
spotecznym i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do
uczniéw oraz rodzicow zawarta w § 5 Misja Szkoty .Podstawa odniesienia sukcesu
w realizacji dziatan wychowawczych jest zgodne wspotdziatanie ucznidéw, rodzicow
i nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku
szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;
2)  bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) Dbycia osobg wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢,
samodzielno$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm,
pracowito$¢, poszanowanie godnoSci innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja;

4)  rozwoju samorzadno$ci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;
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7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne
reguty gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.
Preferuje sie nastepujace postawy, bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1)  znaiakceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2)  szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, Kklasie, spotecznosci szkolnej,
lokalnej, demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4)  znairespektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegga,
czlonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow;

6) jestzdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7)  zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartoSci;
8) chceiumie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
9) potrafi diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty zespoty
wychowawcoéw (wychowawcy klas) opracowuja klasowe plany wychowawcze na dany
rok szkolny.

Rozdzial 11
Wolontariat w szkole

§ 83. 1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

2.  Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc
najbardziej potrzebujagcym, reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowac
dziatania w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

3. Czlonkiem kota moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 15 lat i przedtozyt
pisemng zgode rodzica/opiekuna prawnego na dziatalno$¢ w kole.

§ 84. 1. Kotem opiekuje sie nauczyciel - koordynator, ktory zgtosit akces do
opieki nad nim i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty.
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2. Opiekun kota ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania
opieki wczasie zaplanowanych akcji pozostalych chetnych pracownikéw
pedagogicznych lub deklarujacych pomoc - rodzicéw.

3. Do Kkazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposréd cztonkéw
wolontariusza-koordynatora.

4. Na koniec kazdego okresu odbywa sie zebranie w celu podsumowania
dziatalno$ci, przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywno$ci prowadzonych
akcji, wskazanie obszarow dalszej dziatalnosci.

§ 85. 1. Szczegétowa organizacje wolontariatu w szkole okres$la regulamin
wolontariatu.

2.  Kazdy uczen, ktéry nie przystapit do kota wolontariatu, moze podejmowac
dziatania pomocowe na zasadach okreslonych w statucie szkoty.

Rozdzial 12
Wspolpraca z rodzicami

§ 86. 1. Szkota traktuje rodzicéw jako petlnoprawnych partneréw w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do ich
aktywizowania.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych
i wychowawczych przez:

a) pedagogizacje rodzicow,

b) zapewnienie wsparcia w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2)  doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez dziennik elektroniczny, korespondencje, e-mail,
telefonicznie, strone internetowg, inne materiaty informacyjne;

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
c)  wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszarow dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

4) wilaczanie rodzicow w zarzadzanie Szkota poprzez angazowanie do prac rady
rodzicow.
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Rozdzial 13
Dziatalno$¢ innowacyjna

§ 87. 1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja
pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywnosci ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole, oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspétdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami
w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.

DZIAL VI
System doradztwa zawodowego

Rozdzial 1
Zalozenia programowe

§ 88. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu
koordynacje dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do
wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu
zainteresowan i zdolnos$ci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na
temat otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu
cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych
tak, aby te wybory byly dokonywane S$wiadomie, zgodnie z predyspozycjami
1 zainteresowaniami.

3. System okre$la zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i
miejsce realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy
dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegotowe:

1)  odkrywanie i rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie ucznidw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
dalszej drogi ksztalcenia i zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4)  wdrazanie uczniéw do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

6) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7)  rozwijanie umiejetnoSci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
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9)

10)
11)
12)
13)
14)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

1)

2)

3)

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

poznanie lokalnego rynku pracy;

poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

poznawanie réznych zawodow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6.  Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji
i kariery;

gromadzenie, aktualizowanie oraz udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

wspieranie dziatan majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

wspétpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu
doradztwa zawodowego;

w zakresie wspdtpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetno$ci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
b)  doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét wyzszych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe doradztwa
zawodowego,

zorganizowanie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego - informacja o udziale
ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana na
$Swiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie ukonczenia szkoty.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji dziatan doradczych

§ 89. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formie:

zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w
jednym roku szkolnym;

pogadanek, warsztatéw, projekcji filméw edukacyjnych, prezentacji
realizowanych na godzinach wychowawczych;

spotkan z przedstawicielami wybranych zawodéw;
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4)
5)

6)

7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

wycieczek do zaktadéw pracy i instytucji ksztatcacych;

udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i
nauczycieli;

targdw edukacyjnych;

informacji umieszczonych na stronie internetowej szkoty;

wywiadow i spotkan z absolwentami.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
poznawanie siebie i zawodow;

analize rynku pracy i mozliwoSci zatrudnienia;

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow;
przygotowanie do samodzielnos$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 90. 1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéow na informacje oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom)
Zzrodel dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
ogo6lnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) mozliwoSci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych
obszarach $wiata pracy,

d) instytucji i  organizacji = wspierajacych  funkcjonowanie  0s6b
niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia mtodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

f)  programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) porownywalnosci dyplomoéw i certyfikatow zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery zawodowej;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno - doradczej szkoty;
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8)

9)

10)
11)

12)

13)
14)
15)

16)

17)

18)

1)

2)

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im
informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.;

wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggloSci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoty;

systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne S$rodki przekazu informacji
(Internet, CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

wspoétpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria oSwiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno - pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewo6dzkie komendy
OHP, zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemieSlnicze i matej
przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.;

stworzenie szkolnego punktu informacji zawodowej w bibliotece szkolnej;
prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi sie oddziatami, psychologiem lub pedagogiem,
programu realizacji doradztwa zawodowego w szkole oraz koordynowanie jego
realizacji;

wspieranie nauczycieli w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie
oddziatami, psychologa lub pedagoga w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w programie realizacji doradztwa zawodowego w szkole;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego
w szkole;

zadania doradcy zawodowego realizowane sg réwniez w ramach pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, ktére okreslajag odrebne przepisy.

2.  Program realizacji doradztwa zawodowego okre$la:

dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan,

b) oddzialy, ktérych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem rodzicéw w tych
dziataniach, w szczegdlnoSci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dzialan -
z uwzglednieniem potrzeb uczniéw, stuchaczy i rodzicow oraz lokalnych lub
regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
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3)

4)

program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty;

dyrektor szkoty zatwierdza program, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego
roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

Rozdzial 3

Osoby odpowiedzialne realizujace dzialania z zakresu doradztwa zawodowego

§ 91. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa

przez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

wychowawcow;
nauczycieli przedmiotu;
pedagoga szkolnego;
bibliotekarzy;

doradce zawodowego;

pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyboréw zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo - edukacyjnego sa

uczniowie oraz ich rodzice.

1)

2)

1)
2)

3)
4)

3. Zakres odpowiedzialnoSci rady pedagogiczne;j:

utworzenie i zapewnienie ciggtoSci dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu
pracy na kazdy rok szkolny;

realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowe;j.

Rozdzial 4
Przewidywane rezultaty

§ 92. 1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rady pedagogiczne;j.
Nauczyciele:
uwzgledniajg tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy;

rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach
realizowania wtasnych planow pracy;

wspotpracuja ze Srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;

poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;
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5)
6)

1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)

znaja zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole;

realizujg tresci doradztwa zawodowego na swoich lekcjach, na zebraniach
z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

§ 93. 1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do ucznidow:
znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;

potrafia dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafnosci
wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjnej;

potrafig wskazac swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

znajg Swiat pracy, potrafia dokona¢ podziatu zawodéw na grupy
i przyporzadkowac siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szukac
informacji na ten temat;

potrafia samodzielnie planowac $ciezke wtasnej kariery zawodowej i podjac
prawidtowe decyzje edukacyjne i zawodowe;

§ 94. 1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicoéw:

znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez
swoje dziecko;

rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku
pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

wiedzg, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej
dziecka;

znajg $wiat pracy i oferte szkolnictwa wyzszego;
potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

potrafiag pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

DZIAL VII
Organizacja szkotly

Rozdzial 1
Baza szkoly

§ 95. 1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
sale lekcyjne;

biblioteke;

sale gimnastyczna;

boisko szkolne;

pracownie specjalistyczne:

a) pracownie informatyczne,

b)  pracownie ekonomiczne,
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c) pracownie logistyczne.

2. Wszystkie pracownie przeznaczone do Kksztatcenia z kwalifikacji w
nauczanych w szkole zawodach s3 systematycznie doposazane i dostosowywane do
wymogow i potrzeb ksztatcenia.

§ 96. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§ 97. Szczegbélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na
podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

§ 98. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

Rozdzial 2
Biblioteka szkolna

§ 99.1. W Zespole Szkét Ekonomicznych im. Marii Dgbrowskiej w Miedzyrzecu
Podlaskim dziata biblioteka .

2. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktoérej uczniowie uczestnicza w
zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2)  osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.
3. Zadaniem biblioteki w Zespole Szkét Ekonomicznych im. M. Dgbrowskiej

w Miedzyrzecu Podlaskim jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i
medioteki,

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

4)  zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i
medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7)  przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na  rzecz
przygotowania uczniow do korzystania z réznych mediéw, Zrodet informacji i
bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
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10) organizowanie wystaw okolicznosciowych.
4. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1)  wzakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do
pracowni przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo,
biblioteke i jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikbw biblioteki z komputerowym systemem
wyszukiwania informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w =zaleznoSci od
indywidualnych zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i
medialnej oraz zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) wspoétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;

2)  w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
a)  przedktadanie dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki,
b)  troska o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej
potrzebami, przeprowadzanie ich selekcji,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i
okresowej, indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw,

h)  planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki
oraz terminarza zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i
oceny stanu czytelnictwa w Szkole,

i) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie

wlasnego warsztatu pracy.

5. Nauczyciele bibliotekarze  zobowigzani sg  prowadzi¢  polityke
gromadzenia zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg
obowigzujagcych w szkole programéw i oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami
finansowymi szkoty.
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6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i
warunki przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez
nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

7. Bezposredni nadzoér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidlowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i
pedagogicznymi wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na
dziatalnos$¢ biblioteki;

4)  zatwierdza przydziaty czynno$ci poszczegdlnych bibliotekarzy;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji
czytelniczej, informacyjnej i medialnej;

6) inspiruje i kontroluje wspétprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;
7)  zarzadza skontrum zbiordw biblioteki;
8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
8. Szczegbélowe zadania poszczegblnych pracownikéw ujete sa w przydziale
czynnosci i planie pracy biblioteki.
9. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade
rodzicéw i innych ofiarodawcow.

§ 100. Regulamin biblioteki.

1. Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.45
-15.15.

2.  Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy szkoty.

3.  Wszystkich korzystajacych ze zbiorow bibliotecznych obowigzuje dbatos¢
o wypozyczone ksigzki i materiaty.

4. 7 ksiegozbioru podrecznego mozna korzysta¢ tylko i wytacznie w czytelni
biblioteki.

5. Czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode bibliotekarza na sporzadzenie
kserokopii z materiatow bibliotecznych.

6. Jednocze$Snie mozna wypozyczyC¢ trzy ksigzki na okres miesigca, ale w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe
wypozyczonych ksigzek (np. olimpijczykom, maturzystom, itp.), a takze przedtuzy¢
termin ich zwrotu.

7.  Czytelnik, ktéory w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki,
moze zosta¢ ukarany uwaga wpisang do dziennika lekcyjnego.
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8. Czytelnik moze zwréci¢ sie do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu
pozZyciji.

9. Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego
wyszukiwania informacji bibliograficznych.

10. Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych
materialéw, zobowigzany jest zwrdci¢ taka sama pozycje lub inng wskazang przez
bibliotekarza.

11. Czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone
materialy przed koncem roku szkolnego oraz czytelnik ma prawo wypozyczy¢ ksigzki
na okres wakacji.

12. Czytelnik opuszczajacy szkole zobowigzany jest do przedstawienia w
sekretariacie szkoty karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materialow
wypozyczonych z biblioteki.

13. Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do
dbatosci o mienie szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

Rozdzial 3
Internat i stolowka

§ 101. Internat Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Marii Dabrowskiej w
Miedzyrzecu Podlaskim.

1. Dla uczniéw uczacych sie poza miejscem statego zamieszkania, Szkota
prowadzi Internat Zespotu Szkét Ekonomicznych.

2.  Przy internacie dziata stotéwka, z ktérej korzystaja mieszkancy internatu
oraz inni uczniowie i pracownicy szkot Srednich z terenu Miedzyrzeca Podlaskiego.

3. Celem dziatalnoSci internatu jest zapewnienie wychowankom opieki
wychowawczej oraz odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, sprzyjajacych
uzyskiwaniu przez nich osiggnie¢ w nauce i wszechstronnemu rozwojowi osobowoSci.

4. Internat prowadzi dziatalno$¢ w okresach trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢, okreslajacy organizacje pracy wychowawcow.

6. Podstawa dziatalno$ci internatu jest Plan Pracy Dydaktycznej,
Opiekunczej i Wychowawczej Zespotu Szkot Ekonomicznych im. Marii Dgbrowskiej w
Miedzyrzecu Podlaskim, zatwierdzony uchwata rady pedagogiczne;j.

7. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w internacie nie przekracza
35.

8. Winternacie zorganizowana jest opieka nocna w godz. 22.00 - 6.00.
§ 102. Organy internatu

1. Organami internatu s3:
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1)
2)

1)

2)

3)
4)
5)

1)
2)

Zesp6t Wychowawcow Internatu,
Mtodziezowa Rada Internatu.
2.  Zadania Zespotu Wychowawcdéw Internatu:

inicjowanie i1 organizowanie roé6znych form dziatalnosci opiekuniczo-
wychowawczej;

wspotudziat w opracowaniu programu i planu dziatalnosci opiekunczo-
wychowawczej internatu;

dokonywanie analizy i oceny dziatalnos$ci opiekunczej i gospodarczej internatu;
podejmowanie decyzji w sprawie nagradzania i karania wychowankéw;
organizowanie samoksztatcenia wychowawcéw.

3.  Zadania Mtodziezowej Rady Internatu

wspoétdecydowanie w sprawach wychowawczych i organizacyjnych internatu;
przedstawianie wnioskow i opinii we wszystkich sprawach internatu.

§ 103. 1. W internacie zatrudnia sie pracownikéw pedagogicznych oraz

pracownikéw administracji i obstugi.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

1)

2.  Pracownikami pedagogicznymi sg: nauczyciele -wychowawcy.
3. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

zapewnienie wychowankom odpowiednich warunkéw do nauki i wypoczynku w
internacie;

rozwijanie samodzielnosci wychowankéw;

ustalanie wspoélnie z Mtodziezowg Rada Internatu dziatan i kierowanie
prawidtowym ich wykonaniem;

udzielanie porad i pomocy wychowankom w rozwigzywaniu trudno$ci w nauce
i kontaktach réwiesniczych;

dokonywanie, wspolnie z grupg, oceny wychowankow w zakresie nauki i
zachowania w internacie;

wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami w zakresie postepé6w w nauce i
zachowaniu poszczego6lnych wychowankdow;

troska o stan zdrowia i bezpieczenstwo wychowankéw oraz o przestrzeganie
zasad higieny i bezpieczenstwa;

czuwanie nad przestrzeganiem przez wychowankdw regulaminu.
§ 104.1. O przyjecie do internatu moze ubiegac sie uczen:

mieszkajacy w miejscowosci, z ktdrej codzienny dojazd do szkoty jest niemozliwy
lub w istotny spos6b utrudniony;

w  przypadkach szczegblnie uzasadnionych warunkami materialnymi,
rodzinnymi, wychowawczymi lub zdrowotnymi do internatu moze by¢ przyjety
uczen zamieszkaty w miejscowosci bedacej siedzibg szkoty.

2. Pierwszenstwo w przyjeciu do internatu przystuguje:

sierotom, osobom przebywajacym w placéwkach opiekunczo -wychowawczych
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oraz osobom umieszczonym w rodzinach zastepczych;
2)  dzieciom rodzicow/opiekunéw samotnie wychowujacych dzieci;
3) dzieciom z rodzin wielodzietnych;

4) dzieciom rodzicéw/opiekunéw, wobec Kktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolnos$¢ do pracy
oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych
przepiséw;

5) dzieciom nauczycieli.

3. Podanie o przyjecie do internatu sktada uczen lub jego rodzice/prawni
opiekunowie w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

4. Podanie rozpatruje szkolna komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. Uczniowi, ktéry nie zostal przyjety do internatu, przystuguje prawo
odwotania sie do dyrektora szkoly w terminie trzech dni. Odwotanie powinno by¢
rozpatrzone w terminie siedmiu dni od jego wniesienia.

Rozdzial 4
Szkolne Schronisko Mlodziezowe

§ 105. Nazwa, cele i zadania.

1. Schronisko mtodziezowe jest publiczng catoroczng placéwka oswiatowo-
wychowawcza.

2. Pelna nazwa placowki brzmi: Szkolne Schronisko Mtodziezowe Nr 2 w
Miedzyrzecu Podlaskim, ul. Czysta 25, 21-560 Miedzyrzec Podlaski. Ustalona nazwa
jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i w korespondencji moze by¢
uzywany skrot nazwy SSM w Miedzyrzecu Podlaskim.

3. Organem prowadzacym schronisko mtodziezowe jest Powiat Bialski.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

5. Celem schroniska mtodziezowego jest zapewnienie pobytu dzieciom i
miodziezy przybywajacej w celach krajoznawczo - turystycznych, poznawczych,
kulturalnych i  wypoczynkowych.  Schronisko ~w miare wolnych  miejsc
niewykorzystanych przez dzieci, mtodziez i nauczycieli moze $wiadczy¢ ustugi dla
pozostatych osob.

6.  Schronisko mtodziezowe realizuje zadania:

1) upowszechnianie ws$rdéd dzieci i mtodziezy krajoznawstwa i turystyki jako
aktywnych form wypoczynku;

2) prowadzenie poradnictwa i informacji krajoznawczo - turystycznej;

3) zapewnienie dzieciom 1 milodziezy oraz ich opiekunom tanich miejsc
noclegowych;

4) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom i mtodziezy przebywajacym w
schronisku;
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7. Schronisko mtodziezowe jest zorganizowane jako placéwka catoroczna,
dziatajgca doraznie.

8. Doba w schronisku mtodziezowym trwa od godziny 17.00 do godziny 10.00
dnia nastepnego.

9. Przyjmowanie os6b w schronisku mtodziezowym odbywa sie od godz.
17.00 do 20.00.

10. Schronisko miodziezowe prowadzi ewidencje os6b przebywajacych na jego
terenie.

11. Prawa i obowiagzki dzieci i mtodziezy przebywajgcej na terenie schroniska
mtodziezowego okresla regulamin internatu.

DZIAL VIII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§ 106. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuniczg oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnoSci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéow podczas zajec
organizowanych przez szkote;

2) prawidtlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybo6r optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnienr, motywowanie uczniow do
aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wtasnych opinii isadéw, wybor
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3)  ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka;

4)  dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
zidea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej;

6) udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie
dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan,
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przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach  przedmiotowych,
zawodach sportowych;

8) wspodlipraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub
inne instytucje w porozumieniu z dyrekcjg szkoly zgodnie ze szkolnym planem
WDN;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajgce z zadan statutowych Szkoty,

3) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcow Klas

§ 107. Zadania wychowawcow Klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéow pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosSciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwoSci  psychofizycznych  oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankdéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa
i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z réwiesnikami;
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6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstaltych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

utrzymywanie  systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
ucznidéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji do uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornoSci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do
prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce:
zwracanie szczeg6lnej uwagi zaréwno na ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, jak
i na tych, ktoérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoélnie
z wychowankami, samorzagdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do
dalszego podnoszenia wynikbw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankoéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg
trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spolecznego dziatania oraz ksztattowania
wilasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy
uczniami — zyczliwoS$ci, wspoétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu ws$rdéd nich kolezenstwa i przyjazni,
ksztattowanie umiejetno$ci wspoOlnego gospodarowania na terenie Kklasy,
odpowiedzialnoSci za tad, czystos¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dzialan umozliwiajgcych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnos$ci sprzyjajace;j
wzbogacaniu osobowoSci oraz kierowanie t3 aktywnoScia, rozwijanie
zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu szkoty,
konkursach, zawodach sportowych, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i
zaufaniu, m.in. poprzez organizacje wycieczek szkolnych;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do
wykazania sie nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw i os6b drugich p - zdolnoSciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng oraz do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;
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18) wspoétpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z
wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca wustala ocene zachowania swoich wychowankéw po
zasiegnieciu opinii ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie
przyznawania nagrod i udzielania kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do  wykonywania  czynnosSci
administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) drukuje swiadectwa szkolne;

4)  wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzgdzeniami wladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami
rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§108. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa
uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
Szkote.

2.  Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnos$nie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach
wyznaczonych przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany
do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajagcym
jego nadzorowi;

2) aktywnego peinienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnos$ci powinien reagowac¢ na
niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne
postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na poreczach schoddw, parapety
okienne i inne);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek
i innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

4)  zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
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5) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie Szkoty oraz uzywania
$Srodkéw odurzajacych;

6) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku,
podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejS¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtaSciwy nadzor i bezpieczenstwo
uczniom biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska. Prace moga by¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzadzenia i Srodki ochrony indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i
wyprowadzenia z zagrozonych miejsc uczniéw powierzonych jego opiece, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

7. Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin
rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do
petnych przerw miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sie z Instrukcja Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole i jej przestrzegac.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma
obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie wycieczek szkolnych
obowigzujagcym w szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do
dyrektora szkoly celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmoéwic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2)  podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) wrazie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli
zaistnieje taka potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji
nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek, powiadomi¢
dyrektora szkoty;

4)  nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniéw w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone btedy, dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania
lekcji i po jej zakonczeniu;

5) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

12. Wychowawcy Kklas s3 zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:
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1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2)  sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4)  zasadami zachowania i obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdzial 4
Zespoly nauczycielskie

§ 109. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.
1.  Zespoly nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2.  Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proces6w zachodzacych w szkole;
2)  koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7)  doskonalenia wspotpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakos$ci nauczania,
wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4.  Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor
Szkoty moze corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku
zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych
zajec.

5. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do

wykonania okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy
zespot ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespotu powotuje  dyrektor  szkoty.
Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje
dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku
w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe,
bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.
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8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji
pracy zespotu - przewodniczacy. Na zebraniu opracowuje sie plan pracy zespotu.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy
zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Zebrania s protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych,
szczegOlnie przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od
zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedktada na zebraniu rady pedagogicznej raz w ciggu
roku sprawozdanie z prac zespotu.

12. Do konca wrze$nia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych
zespolow. Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres
wspotpracy i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje dyrektor szkoty i mu
przewodniczy.

13. Nauczyciel zatrudniony w Zespole Szkét Ekonomicznych im. Marii
Dabrowskiej w Miedzyrzecu Podlaskim jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej
jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w skiad zespotu nie wymaga jego zgody.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
15. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji
spotkan, komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i
ewaluacji pracy witasne;j.

§ 110. Rodzaje zespotéw nauczycielskich i ich zadania.
1. W szkole powotuje sie nastepujace state zespoty:
1)  Zespo6t Wychowawczy;
2)  Zesp6t Przedmiotéw Humanistycznych;
3)  Zespot Przedmiotéw Matematyczno-Przyrodniczych;
4)  Zespo6t Przedmiotéw Informatycznych;
5)  Zespot Przedmiotéw Ekonomicznych
6) ZespdtJezykdw Obcych;
7)  Komisja Sportowo-Obronna;
2. W skiad zespotéw wchodzg odpowiednio:
1)  Zespotu Wychowawczego: wychowawcy poszczegdlnych klas oraz specjalisci,

2)  Zespolu Przedmiotow Humanistycznych: nauczyciele jezyka polskiego, historii,
WOS, wychowania do zycia w rodzinie, religii/etyki, bibliotekarz;

3) Zespotu Przedmiotéw Matematyczno-Przyrodniczych: nauczyciele matematyki,
fizyki, biologii, geografii, chemii;

4)  Zespotu Przedmiotéw Informatycznych: nauczyciele przedmiotéw zawodowych
informatycznych oraz informatyki;
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5)

6)

7)

1)

2)

Zespotu Przedmiotéw Ekonomicznych: nauczyciele przedmiotéw zawodowych
ekonomicznych innych niz informatyczne;

Zespotu Jezykow Obcych: wszyscy nauczyciele jezykéw obcych prowadzonych w
Szkole;

Komisji Sportowo-Obronnej: nauczyciele wychowania fizycznego i edukacji dla
bezpieczenstwa;

3. Zadania zespotow.
Zadania Zespotu Wychowawczego:

a) opracowywanie programu wychowawczego-profilaktycznego na cykl
edukacyjny na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych
programéw, wnioskow rodzicéw i propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji
wychowawczej w szkole,

b) analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych,

c) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli -
wychowawcéw,

d) wymiana do$wiadczen, przyktadoéw ,dobrej praktyki”,

e) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy,
sposobow wspolnego oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie,

f) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych
prawa dziecka, zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska,

g) koordynacja dziatan profilaktycznych,
h)  wspieranie dziatann samorzadu uczniowskiego,

i) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki;
przygotowanie we wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej
oceny na potrzeby rady pedagogicznej i rady rodzicow,

j)  udzial w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych,
zwlaszcza w relacjach wychowaweca - rodzic,

k)  korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegélnych klasach,

1) opiniowanie wniosko6w nauczycieli o wszczynanie procedury ,Niebieskiej
Karty”,

m) opiniowanie wnioskow nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na
badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

n) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.
Zadania zespotow przedmiotowych:

a) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegdlnych
przedmiotdw,

b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,

c) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym,
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3)

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na
poszczegblnych przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

e) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskéw do
dalszej pracy,

f)  dobdr podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia,
g) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,
h)  opiniowanie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych,

i)  wymiana dos$wiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe,
omawianie scenariuszy zajec,

j)  wewnetrzne doskonalenie,

k) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas roéznych form doskonalenia
zewnetrznego,

1) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

m) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz
wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie,

n) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

0) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych,

p) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.
Zadania Komisji Sportowo-Obronnej:

a) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo - rekreacyjnych
w szkole,

b) opracowanie kalendarza zawoddw, rozgrywek organizowanych przez SZS,

c) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych z wychowania
fizycznego na poszczegdlne oceny szkolne,

d) dokumentowanie osiggnie¢ sportowych, popularyzacja tych osiggnie¢ na
terenie szkoty i lokalnej prasie,

e) opiniowanie zglaszanych programow nauczania, w tym z zakresu edukacji
zdrowotnej;

f)  wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do
mozliwo$ci uczniow z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowe;j,
motoryki, zaburzeniami somatycznymi i innymi specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

g) organizowanie wspotzawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego
w gminie /powiecie,

h) propagowanie zdrowego stylu Zycia wsréd nauczycieli i uczniow (gazetki,
pogadanki);

i) wymiana doswiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe,
omawianie scenariuszy zajec,
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i) wewnetrzne doskonalenie,

k) wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego i innych pomocy
dydaktycznych,

1) dzielenie sie wiedza uzyskang podczas réznych form doskonalenia
zewnetrznego,

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajagcym prace w zawodzie,
n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania,

o) wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie,
p) inne wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

§ 111. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie
dziatalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow i rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 5
Pracownicy administracji i obstugi w szkole

§ 112. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac
szczegotowego zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie
szczegbtowego zakresu obowigzkdow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy
w szczeg6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4)  dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie wuprzejmosSci i zyczliwoSci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspoétpracownikami;

6) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7)  state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie oS$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
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10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora
Szkoty, oSwiadczenia o stanie majgtkowym.

§ 113. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.

Rozdzial 6
Wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze w szkole

§ 114. 1. Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze w
przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty tworzy dyrektor
szkoty za zgoda organu prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzgcego
dyrektor szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze.

§ 115. W szkole utworzone sg dwa stanowiska wicedyrektorow.
§ 116. Zakres obowigzkéw wicedyrektora:
Do zadan wicedyrektora nalezy w szczeg6lnoSci:

1)  wspoétdziatanie w kierowaniu dziatalno$cia dydaktyczng, wychowawcza,
a zwlaszcza dotyczaca planowania, realizacji, kontroli, oceny i ewaluacji zadan
wychowawczych i profilaktycznych;

2)  koordynowanie prac wychowawcow klas i samorzadu uczniowskiego;
3) prowadzenie ewidencji i zestawien godzin nadliczbowych;

4) zapewnianie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, zgodnie z obowigzujacymi
zarzadzeniami;

5) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;
6) nadzor nad pracami Komisji Przedmiotowych;

7)  przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu egzamindw
zewnetrznych;

8) wspétudziat w uktadaniu planu pracy rady pedagogicznej;
9) wspodlorganizowanie naboru do klas pierwszych;

10) nadzorowanie opracowywania planu lekcji na kazdy rok szkolny oraz jego
aktualizacji po wszelkich zmianach organizacyjnych;

11) organizowanie dyzurow nauczycielskich;

12) organizowanie egzaminoéw zewnetrznych;

13) nadzorowanie organizacji praktyk zawodowych;

14) opieka nad organizacjami mtodziezowymi w szkole;

15) nadzér nad prawidtowq realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

16) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;
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17)
18)

19)

20)

21)
22)
23)

24)

25)
26)

dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

nadzér nad pracami zwigzanymi ze sprawami bytowymi i zdrowotnymi
mtodziezy;

koordynowanie prac zwigzanych z zapewnieniem pomocy socjalnej potrzebujacej
mtodziezy;

przeprowadzanie okresowych przegladow stanu technicznego budynku i
obejscia;

wspotpraca z radg rodzicow i radg pedagogiczna;

dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczycieli;

wspotpraca z poradnig pedagogiczno-psychologiczna, policja i stuzbami
porzadkowi w zakresie pomocy uczniom w celu zapewnienia tadu i porzadku
w szkole oraz na jej terenie;

przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, przepisow w
zakresie bhp i przeciwpozarowych;

wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie
delegowanych uprawnien.

§ 117. 1. W Zespole Szk6t Ekonomicznych im. Marii Dgbrowskiej w Miedzyrzecu

Podlaskim obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

2.  Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien

zawartych w regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z regulaminem pracy pracownik
szkoty potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§ 118. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w

tym wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub
innych pracownikow szkoty.

DZIAL IX
Prawa i obowiazki cztonkow spotecznosci szkolnej

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§ 119. Obowiazek nauki trwa nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 120. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o

postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 121. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong

nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych w szkole.

1)

§ 122. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki sg obowigzani do:

zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
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2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec.

Rozdzial 2
Czlonek spotecznosci szkolnej

§ 123. Czlonek spotecznosci szkolne;j.

1. Cztonkiem spotecznoSsci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposoéb.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo
spotecznosci szkolne;j.

3. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez
wzgledu na réznice rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan,
narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

4, Traktowanie cztonkow.

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu
traktowaniu lub karaniu;

2)  zaden cztonek spoteczno$ci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego Zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest
zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w
czynnosciach, obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wiasnos$ci pozostatych
0so6b,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach
z innymi ludzmi,

c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) niestosowania agresywnych dzialan skierowanych do innej osoby oraz
nieuzywania wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow;

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkgcji, sity fizycznej
lub psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

5. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra
materialne zgromadzone w szkole.

6. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzadzone
przez ucznia szkody.

7. Wszyscy uczniowie szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty
i kultywowac jej tradycje.
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1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

Rozdziatl 3
Prawa i obowiazki uczniow

§ 124. Prawa uczniéw.
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

informacji o przepisach ogélnych i wewnatrzszkolnych normujacych dziatalnos$¢
dydaktyczna, wychowawczg i opiekuniczg szkoty;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli
postepéw w nauce oraz wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach,
przyznanych karach i nagrodach;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

swobody wyrazania mys$li i przekonan;

wypowiadania sie na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;
przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jej godnosci;

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami;

czynnego udzialu w wyborach do samorzadu uczniowskiego;

wypoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych, przerw Swigtecznych i ferii
szkolnych;

przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom
swoich problemoéw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentéw oraz przejawiania wtlasnej
aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu wszelkich
mozliwosci szkoty;

korzystania z biblioteki i internatu zgodnie z regulaminem biblioteki i internatu;

zaznajomienia sie programami nauczania oraz warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego;

informacji o =zagrozeniu ocenami niedostatecznymi na miesigc przed
wystawieniem ocen;
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21)

22)

informacji o ocenie z zachowania na 2 tygodnie przed planowang klasyfikacyjna
radg pedagogiczna;

odwotywania sie od kar okreslonych w statucie.
§ 125. Obowiazki uczniéw.

1. Obowiazki ucznia w zakresie uczeszczania do szkoty, udziatu w zajeciach

edukacyjnych, przygotowywania sie do nich oraz wtasciwego zachowania sie w ich

trakcie:

1)  stosowac sie do statutu szkoty;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

3) zmienia¢ w szkole obuwie na ,miekkie” z jasng podeszwa i nosi¢ identyfikator;

4)  punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne;

5) szanowac sprzet szkolny i cudzg wtasnos¢;

6) respektowac ogoblnie przyjete zasady i normy spoteczne podczas pobytu w szkole
i na lekcjach;

7) dbac o dobre imie, honor i tradycje szkoty;

8) przestrzegac zasad kultury wspétzycia;

9) nie Korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas lekcji;

10) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dZwiekéw bez
zgody i wiedzy zainteresowanych;

11) podporzadkowac sie zaleceniom i zarzagdzeniom dyrektora szkoty.

2. Obowiagzki ucznia w zakresie usprawiedliwiania, spdZniania sie i

nieobecnosci na zajeciach:

1)
2)

3)

4)

5)

uczen powinien punktualnie przybywac na zajecia lekcyjne;

w przypadku spdznienia sie ma obowigzek podej$s¢ do nauczyciela i poprosi¢ o
wstawienie sp6Znienia;

zwolnienia z lekcji dokonuje wychowaweca lub nauczyciel prowadzacy dang lekcje
na pisemng prosbe rodzica, prawnego opiekuna lub petnoletniego ucznia;

fakt zwolnienia ucznia z lekcji odnotowuje w dzienniku lekcyjnym wychowawca
lub nauczyciel prowadzacy zajecia;

termin usprawiedliwiania nieobecno$ci wynosi jeden tydzien od momentu
powrotu ucznia do szkoly, po przekroczeniu wymienionego terminu
usprawiedliwienia nie bedg honorowane:

a) nieobecno$ci ucznia, ktory nie ukonczyt 18 lat usprawiedliwiajg rodzice lub
prawni opiekunowie przede wszystkim poprzez dziennik elektroniczny,

b) wuczen, ktory ukonczyt 18 lat ma prawo do samodzielnego
usprawiedliwiania nieobecno$ci, w formie pisemnej przez dziennik
elektroniczny, w ciggu tygodnia od ostatniej nieobecnosci. Usprawiedliwienie to
podlega ocenie wychowawcy co do okolicznosci podanych jako powod
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1)
2)

3)

4)
5)

nieobecnosci w szkole. Wychowawca podejmuje ostateczng decyzje w sprawie
usprawiedliwienia bagdZ nieusprawiedliwienia opuszczonych zaje¢ przez ucznia,

c) nie uznaje sie za usprawiedliwione nieobecnosci z powodu uczestnictwa
ucznia w szkoleniach i kursach niezwigzanych z programem nauczania w szkole
np. kurs na prawo jazdy.

3. Obowiazki ucznia w zakresie wygladu i noszenia odpowiedniego stroju:
stréj codzienny ucznia powinien by¢ stosowny, schludny, przyzwoity i czysty;

podczas uroczystosci szkolnych takich jak: rozpoczecie roku szkolnego, Dzien
Edukacji Narodowej, Dzien Patronki oraz zakonczenie roku szkolnego
obowiazuje uczniéw stroj galowy;

przez strdj galowy rozumie sie ubidor w tonacji biato - czarnej lub biato
granatowej. Dla dziewczat to biata bluzka z dlugim lub krétkim rekawem
zakrywajgcym ramiona i spddnica (nie krdtsza niz do potowy uda) lub dtugie
ciemne spodnie lub sukienka w wyzej wymienionych kolorach. Dla chtopcéw
biata koszula z dtugim lub krétkim rekawem i ciemne spodnie lub garnitur;

przestrzegania zasad higieny osobistej i dbania o estetyke ubioru;
niedozwolone jest:

a) przychodzenie na zajecia w strojach ,wyzywajacych”, niestosownych,
naruszajacych zasady obyczajowosci i inne przyjete normy,

b) nie mozna eksponowac brzucha, gtebokich dekoltéw, str6j nie moze
zawiera¢ wulgarnych napiséw i rysunkdw,

c) noszenie emblematéw propagujacych negatywne ideologie;

4. Obowiazki ucznia, z uwzglednieniem warunkéw korzystania w czasie lekcji

z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi
do szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne;

szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu;

podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych, chyba, Ze nastgpi to za zgoda
nauczyciela prowadzacego dane zajecia. Poza tym jednym szczegOlnym
przypadkiem urzadzenia powinny by¢ wytaczone i schowane;

naruszenie przez  ucznia regulaminu  Kkorzystania  z urzadzen
telekomunikacyjnych skutkuje:

a) wpisaniem uwagi dla ucznia do dziennika elektronicznego,
b) informacji do rodzica (telefonicznej lub przez dziennik elektroniczny),

c) wezwaniem rodzica do szkoty, celem poinformowania go o mozliwosci
obnizenia oceny z zachowania;

osoby famigce regulamin w tym zakresie nie powinny mie¢ oceny z zachowania
WYZSZej niZ poprawna;

poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze
by¢ uzywany w trybie cichym;
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7)

8)

1)

2)

na zajeciach lekcyjnych oraz podczas przerw obowigzuje zakaz nagrywania na
nos$nikach informacji, dZwiekéw i obrazéw oraz rozpowszechniania ich bez zgody
dyrektora;

w razie koniecznos$ci skontaktowania sie z rodzicami czy omoéwienia waznej
sprawy uczen ma obowigzek zwrdcic sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie
skorzystania z telefonu podczas lekgji.

5. Obowiazki ucznia wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty i uczniow.

okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly oraz
catej spotecznosci szkolnej;

sumiennie wykonywa¢ powierzone przez nauczycieli, wychowawcow,
pracownikoéw szkoty oraz spotecznosci szkolnej zadania.

Rozdzial 4
Nagrody i kary

§ 126. Rodzaje nagrdéd, warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia

zastrzezen do przyznanej nagrody.

1)

2)

1)

1. Zasady przyznawania nagrod.

uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke,

b) wzorowa postawe, wolontariat,

c) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i
imprezach sportowych,

d) dzielnos¢iodwage,
e) 100% frekwencje,
f) aktywny udziat w dziatalnosci pozalekcyjnej prowadzonej na rzecz szkoty;

nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzgdu uczniowskiego oraz rady rodzicOw, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne;.

2. Rodzaje nagrod dla uczniow.

rodzaje nagrdd dla ucznidow:

a) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich,
b)  pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

c) dyplom,

d) nagrody rzeczowe,

e) wpisdo,Ztotej Ksiegi”.

3. Szczegblnie wyrdzniajacy sie uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia

przez wladze oSwiatowe oraz instytucje wedtug odrebnych przepisow.
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1)

2)

4. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) a takze inni uczniowie i pracownicy
szkoty, majg prawo zgtosi¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora w
formie pisemnej w terminie do 7 dni od dnia, w ktérym przyznano nagrode;

dyrektor po rozpatrzeniu sprawy w terminie nie dtuzszym niz 7 dni, ma prawo
utrzymac nagrode, przyznac¢ nagrode wyzsza lub cofng¢ przyznang nagrode;

§ 127. Rodzaje kar, warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia zastrzezen do

przyznanej kary.

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

1)

2)
3)

1. Uczniowi moze by¢ udzielona kara za:
niszczenie mienia szkolnego, wandalizm;

naruszenie dobra wspoélnego i godnosci ludzkiej, brak kultury osobistej i jawne
tamanie zasad kulturalnego zycia w grupie, niesubordynacje wobec dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

notoryczne zaniedbania w nauce;
naruszenie nietykalnosci cielesnej;

brutalno$¢, wulgarno$¢ wobec nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

opuszczanie zajec lekcyjnych bez usprawiedliwienia;
grupowe opuszczanie zajec lekcyjnych;
wizerunek niezgodny z okres§lonym w statucie szkolnym;

uzywanie podczas lekcji telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych;

wtamanie do dziennika elektronicznego;

udowodnione przez uprawniony organ popetnienia przestepstwa lub
wykroczenia np. kradziez, pobicie;

palenie papieroséw (w tym e-papieroséw), picie alkoholu, uzywanie $rodkéw
odurzajgcych, wnoszenie wszelkich uzywek i préoby handlu nimi na terenie
szkoly, w jej bezposrednim sgsiedztwie (dotyczy to rowniez wszystkich imprez
organizowanych przez szkote);

uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez szkote w stanie nietrzezwym
albo pod wplywem narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych;

niezgodne z przeznaczeniem wykorzystywanie komputeréw i sieci internetowej,
naruszajgce dobro osobiste innych uzytkownikéw, zniestawienie ich oraz
wizerunku szkoty;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego.

2.  Gradacja kar

uwaga ustna nauczyciela;

uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym;

upomnienie ustne wychowawecy;
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4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

1)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nagana wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego (uwaga);

udzielenie upomnienia przez dyrektora z wpisem do dziennika elektronicznego
(uwaga);

odwotanie ucznia z petnionych funkcji w szkole lub klasie, zawieszenie go w
prawach reprezentowania szkoty na zewnatrz oraz pozbawienie go przywilejow
uczniowskich, takich jak mozliwo$¢ zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji, udziat
w wycieczkach szkolnych;

udzielenie nagany dyrektora z wpisem do akt ucznia;

kara pieniezna za $wiadomg dewastacje mienia szkolnego w wysokosci
pokrywajacej rzeczywiste szkody;

przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy na wniosek nauczyciela, wychowawcy,
dyrektora po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

wystgpienie dyrektora do Kuratora OSwiaty o przeniesienia ucznia do innej
szkoty.

skreslenie z listy uczniéw (tylko w przypadku uczniéw petnoletnich).
3. Informowanie o karach.

wychowawca informuje rodzica o zastosowanej wobec ucznia karze, w wypadku
razacego naruszenia przez ucznia postanowien statutu rodzic otrzymuje
informacje na pi$mie.

4. Tryb odwotania sie od kar

w przypadku naruszenia praw ucznia, uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie)
lub wychowawca klasy majg prawo ztozenia skargi do dyrektora szkoty oraz
odwotania sie od kary;

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwota¢ sie od
otrzymanej przez ucznia kary za posrednictwem samorzadu uczniowskiego lub
wychowawcy do: dyrektora lub rady pedagogicznej;

odwotanie z umotywowaniem sktada sie do dyrektora na piSmie, w terminie 7
dni od otrzymania kary;

odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor, wychowawca, pedagog lub
psycholog;

odpowiedzi udziela sie uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na
piSmie;

rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o karze w terminie 7 dni w
przypadku:

a) niepoinformowania rodzicow o zastosowaniu kary wobec ucznia,

b) niewykorzystaniu przez wychowawce wszystkich mozliwych Srodkow
wychowawczych,

c) niezgodzenie sie z rodzajem wymierzonej kary i przedstawieniem
nieznanych dotad okoliczno$ci mogacych mie¢ wplyw na jej wymierzenie.
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Rozdzial 5
Procedura skreslenia ucznia z listy uczniow lub przeniesienia do innej szkoty

§ 128. Szczegbétowe zasady skreslenia ucznia z listy uczniow lub przeniesienia do
innej szkoty.

1. Wychowawca klasy w przypadkach okreslonych w statucie, moze skierowac
wniosek do dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniéw.

2. Decyzje o skre$leniu ucznia z listy uczniéw podejmuje dyrektor szkoty na
mocy uchwaty rady pedagogiczne;.

3. Decyzja o skresSleniu ucznia z listy uczniéw jest decyzja o charakterze
administracyjnym.

4. Dyrektor, wydajac taka decyzje, musi postepowac zgodnie z przepisami
Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

5. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty lub w przypadku ucznia peinoletniego - skreslenia z listy
uczniow. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje Lubelski Kurator
Oswiaty.

6. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do
innej szkoty lub skreslenia z listy uczniow:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie S$rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i
narkotykow;

3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczuc religijnych oraz narodowych;

4)  dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7)  wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu
bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania
wcze$niejszych srodkéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, nauczyciela lub ucznia np. na stronie internetowej;
12) falszowanie dokumentdw szkolnych;
13) popelnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

8. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie
do innej szkoty.

106



§ 129. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej
szkoty lub skreslenia z listy uczniéw:

1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokoét zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z
mocy prawa, dyrektor niezwltocznie powiadamia organa Scigania.

2.  Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu,
zwoluje posiedzenie rady pedagogiczne;j.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia
moga by¢ wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia.
Uczen moze sie réwniez zwrdcic o opinie do samorzadu uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng
analize postepowania wucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas
przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢.
Wychowawca klasy informuje rade pedagogiczng o zastosowanych dotychczas
srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Rada pedagogiczna w glosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady
pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu uczniowskiego w
terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwatly rady
pedagogicznej.

8. W przypadku niepelnoletniego wucznia dyrektor Kkieruje sprawe do
Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

9. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i
podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac
na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL X
Zasady oceniania

Rozdzial 1
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 130. Zasady oceniania.
1.  Ocenianiu podlegaja:

1)  osiagniecia edukacyjne ucznia;
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2)  zachowanie ucznia.

2.  Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego lub
efektow ksztatcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okres$lonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) biezace informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2)  ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i ustalanie S$rédrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4)  ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce, zachowaniu ucznia,
szczegblnych uzdolnieniach oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
pisemnych prac uczniéw.

8) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o
osiaggnieciach i postepach ucznia przekazywane sg droga elektroniczna.

6. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania
programowe postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi
przepisami.

8. Podczas nauki zdalnej praca ucznidw podlega ocenie na zasadach
obowigzujgcych podczas nauki stacjonarne;j.

§ 131. W ocenianiu obowiazujg zasady:

1) zasada jawno$ci ocen zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (opiekunéw
prawnych);

2) zasada czestotliwoSci i rytmicznoSci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena konicowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnoS$ci kryteriow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja
kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roéznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé
zréznicowany poziom trudnos$ci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

§ 132. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicoOw (prawnych opiekunoéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
$rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniow i ich rodzicow (opiekunéw prawnych) o:

1)  warunkach i sposobie oceny oraz kryteriach ustalania oceny z zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niZz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 1i 2. przekazywane i udostepniane s3:
1)  w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrze$niu;

2)  wtrakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca,
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3) poprzez dziennik elektroniczny.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, uktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajac
sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wecze$niejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 133. Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1)  biezace;
2)  klasyfikacyjne:

a) Srdédroczne - na koniec pierwszego pétrocza i roczne - na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
Oceny konicowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub
ustalone sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim
roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw
uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej;

2. W ocenianiu biezacym oraz $réddrocznym i rocznym ustala sie oceny w
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6 —,cel”;

2)  stopien bardzo dobry -5 -,bdb”;
3) stopien dobry -4 -,db”;

4) stopien dostateczny - 3 -,dst”;

5) stopien popuszczajacy - 2 -,dop”;
6) stopien niedostateczny - 1 -,ndst”.

” : ”n

3. Oceny czastkowe moga by¢ poszerzone o znaki ,+” i , - ” oraz ,np”
(nieprzygotowanie).

4. Uczen otrzymuje dwa razy w roku ocene Kklasyfikacyjng. Oceny te sa
wystawiane na podstawie ocen czastkowych. Ocena klasyfikacyjna nie jest Srednia
arytmetyczng ocen czgstkowych.

110



1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

1)

2)

3)

5. Ocenaroczna winna uwzglednia¢ ocene klasyfikacyjng sré6droczna.

6. Ustala sie nastepujaca punktacje procentowg prac pisemnych:
niedostateczny - 0% - 40%;

dopuszczajacy - 41% - 50%;

dostateczny - 51% - 74%j;

dobry - 75% - 90%;

bardzo dobry - 91% - 100%;

celujacy - wymagania ponadprogramowe.

7. W ocenianiu postepéw ucznia w nauce nauczyciel moze stosowac wagi.
oceny majg przypisane wagi: 1, 21 3;

a) waga 3: konkursy (tytut laureata lub finalisty), olimpiady (tytut laureata lub
finalisty) , zawody sportowe (czotowe miejsca), sprawdziany, prace klasowe i
wypracowania,

b)  waga 2: kartkowki, odpowiedzi ustne,

c) waga 1: referaty, prezentacje, aktywnos¢, praca na lekcji w grupach, prace
domowe, projekty edukacyjne.

8. Kryteria na poszczegélne oceny dla obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych.
stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnoSci znacznie wykraczajgce poza program
nauczania i wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemdw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
program nauczania,

c) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci
zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody
sportowe),

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnoSci okreslony programem
nauczania w danej klasie (91-100%),

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomoS$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie
obowigzujagca w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscia
(odpowiednia do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych programem
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4)

5)

6)

nauczania w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym
wymagania zawarte w podstawach programowych (75% - 90%),

b) poprawnie stosuje wiadomosSci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca
nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii
wilasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu
zadowalajgcym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat zakres materiatlu programowego ograniczony do tresci
podstawowych (w zakresie odtwarzania 51% - 74%), rozumie tylko
najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne miedzy tre$ciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
$rednim stopniu trudnosci,

c) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja i klarowno$¢ wypowiedzi;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych
etapach ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia
zwigzkow i uogolnien (41% - 50%),

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury
odtwarza mechanicznie, brak umiejetno$ci wyja$niania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy,
trudnosci w formutowaniu mysli,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomos$ci i umiejetno$ci okresSlonych podstawami
programowymi, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy (ponizej 41%),

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym
stopniu trudnosci,

c) nie skorzystal z pomocy Szkoty, nie wykorzystat szans uzupeinienia wiedzy
i umiejetnosci.
§ 134. Procedury sprawdzania stopnia osiggnie¢ edukacyjnych uczniow .

1. Formy inarzedzia oceniania powinny by¢ dobrane stosownie do mozliwosci

klasy i poszczegélnych jej ucznidw, winne umozliwia¢ poznanie i zdiagnozowanie
stopnia opanowania, zrozumienia i umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy przez
ucznia.

1)

2)

2. Proponowane formy oceniania:

prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, testy, wypracowania,
dyktanda, prace domowe, referaty);

wypowiedzi ustne (odpowiedz ustna, wygtoszenie referatu, udziat w dyskus;ji);
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3) inne formy (projekt edukacyjny, doswiadczenie, praca w grupach);

3. Nauczyciel informuje uczniéw (wpisujac do dziennika elektronicznego) o
przewidzianej kontroli wiadomos$ci z danego dzialu (praca klasowa, sprawdzian,
wypracowanie) z tygodniowym wyprzedzeniem.

4. Nauczyciel zobowigzany jest poda¢ uczniom zakres materiatu do
zapowiedzianej formy sprawdzenia wiedzy.

5. W ciggu jednego dnia moze odbyc¢ sie tylko jedna praca klasowa i nie wiecej
niz 1 sprawdzian.

6. Zasady obowigzujace w ocenianiu wiadomosci i umiejetno$ci uczniow:

1) praca klasowa - obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej
podstawie ma znaczacy wpltyw na ocene klasyfikacyjna:

zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znaC z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac
klasowych, ktére s3 odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b)  w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w
ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy;

2) sprawdzian - obejmuje materiat z kilku lekcji ;

zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 5 dni,
b)  wciaggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 1 sprawdzian,

c) nie mozna przeprowadza¢ sprawdziandw w dniu, w ktérym jest
zapowiedziana praca klasowa;

3) Kkartkéwki - kontrolujg opanowanie wiadomo$ci i umiejetnosci z trzech
ostatnich lekcji lub pracy domowej, wystawiane oceny majg range oceny z
odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione w
punkcie 11 2.

4) aktywno$¢ na lekcji podlega ocenie w skali obowigzujacej w szkole.
7. Prace klasowe i sprawdziany sg obowigzkowe.

8. Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze pisa¢ pracy klasowej lub
sprawdzianu lub wypracowania z calg klasa z danych zaje¢ edukacyjnych jest
zobowigzany to uczyni¢ w ciggu dwdch tygodni od oddania sprawdzonej pracy po
uzgodnieniu terminu z nauczycielem.

1)  w przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci (ponad tydzien) uczen po
powrocie do szkoty nie jest pytany przez 1 dzien. Jezeli nieobecno$¢ trwata diuzej
niz 2 tygodnie uczniowi przystuguje trzydniowy okres ochronny.

9. Prace s3 samodzielne. Wszelkie stwierdzone préby niesamodzielnej pracy
skutkujg wstawieniem oceny niedostateczne;j.

10. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji dwa razy w poétroczu w
przypadku przedmiotéw realizowanych w postaci trzech i wiecej godzin lekcyjnych
oraz raz w potroczu w przypadku przedmiotu realizowanego na jednej i dwoéch
godzinach tygodniowo.
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1) nieprzygotowanie do lekcji oznacza brak pracy domowej lub brak wiedzy
wymaganej na dang lekcje lub brak podrecznika czy zeszytu;

2) nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z pracy na lekcji, praca ucznia na lekcji
nadal podlega ocenianiu;

3) fakt nieprzygotowania do lekcji winien by¢ zgloszony nauczycielowi
prowadzacemu zajecia zaraz po wejsciu do klasy, przed rozpoczeciem lekcji. W
przypadku niepoinformowania nauczyciela uczen moze otrzyma¢ ocene
niedostateczng;

4)  zgloszenie nieprzygotowania do lekcji nie dotyczy wcze$niej zapowiadanych
powtdrzen, prac klasowych, sprawdzianéw czy kartkéwek.

11. Jezeli uczniowi na koniec poétrocza/roku wypada ocena niedostateczna z
danego przedmiotu, wychowawca co najmniej na miesigc przed planowang rada
pedagogiczng wysyta przez dziennik elektroniczny lub przez poczte informacje do
rodzicow o grozacej ocenie niedostatecznej. Rodzic odsyta potwierdzenie przez
dziennik elektroniczny, Ze zapoznat sie z tym faktem.

12. Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz
wychowaweca klasy sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego
potrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie z
zachowania na miesigc przed radg klasyfikacyjng oraz ocenie z zachowania na 2
tygodnie przed rada klasyfikacyjna.

13. Pisemne sprawdziany wiadomos$ci i prace klasowe poprawiane s3 i
udostepniane uczniom do wgladu w ciggu dwéch tygodni z wyjatkiem prac pisemnych
z jezyka polskiego, ktére powinny by¢ sprawdzone w okresie trzech tygodni od ich
przeprowadzenia.

14. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci, prace Kklasowe i
kartkowki przechowywane sg przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

15. Czeste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego majg wptyw na
ocene z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

§ 135. Jawnos$¢ ocen i wglad w prace ucznia.
1.  Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekunéw prawnych).

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci
ucznia podlega wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu i
ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego
sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnoSci uczniow przedstawiane s3 do wgladu
uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika
elektronicznego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace
swoich dzieci:

1)  nazebraniach ogélnych;
2)  podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

5. Nawniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca:
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1) egzaminu Kklasyfikacyjnego;
2)  egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen, jezeli uczen lub jego rodzice uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

4)  oceniania ucznia inna niz wymieniona w pkt. 1-3;
- jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
§ 136. Uzasadnianie ocen.

1. Wszystkie oceny z ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomoSci i
umiejetnosci ucznia uzasadniane sg na prosbe ucznia lub rodzica.

§ 137. Ocena z wychowania fizycznego i zasady zwalania ucznia z zajec
wychowania fizycznego, informatyki i drugiego obowigzkowego jezyka.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnos$ci brac
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢-takze systematycznos$c
udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

2.  Uczen zwolniony z udzialu w zajeciach wychowania fizycznego, informatyki lub
drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu (gdy lekcja
jest na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej), gdy rodzice ucznia wystapia z
podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza, Ze przejmujq
odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na pierwszej lub ostatniej
lekcji.

3. Nauczyciel wyzZej wymienionych przedmiotow ma obowigzek wstawienia
nieobecnosci na tych godzinach a wychowawca ma za zadanie to usprawiedliwi¢
(u) na podstawie podania rodzica przedtozonego dyrektorowi.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie S$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"zwolniony" albo "zwolniona".

5. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 138. Klasyfikacja Srddroczna i roczna.
1. Rokszkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skala
okreslong w niniejszym statucie.

3. Klasyfikowanie $rdédroczne wuczniow przeprowadza sie najpdzniej w
ostatnim tygodniu nauki pierwszego okresu.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i
klasyfikacyjna ocena zachowania nie mogg by¢ srednig ocen czastkowych.
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5. Oceny Klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami
uwzgledniajacymi wiadomo$ci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego
okresu.

6. Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene Kklasyfikacyjng zachowania - wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, aw przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo
zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie izagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

8. Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegbélne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona
przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko
w pierwszym oKresie ocena $Srddroczna staje sie oceng roczna.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz
jednego nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych
danego przedmiotu.

12. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewo6dzkim,
ponadwojewddzkim i ogélnopolskim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewodzkim, ponadwojewddzkim i ogo6lnopolskim badZz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa ocene klasyfikacyjna.

13. O osiagnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie)
sg informowani na zebraniach og6lnych i indywidualnych, w postaci komentarza
ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub srodroczne;j.

§ 139. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zpowodu nieobecno$ci wucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

§ 140. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jesli uznajg, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 141.0cenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2.  Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez rade pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace i wustalanie $rdédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3.  Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach w zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

6.  Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

7. Punktem wyjScia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta
wyraza przecietne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie
lepsze niz przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja
zachowanie gorsze niz przecietne.
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8. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, umotywowang
uwzgledniajaca opinie wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegéw z klasy,
opinie nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

9. Nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w tym takze osoby
petnigce funkcje kierownicze w szkole, dokonujga wpiséw o pozytywnych
i negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni
pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

10. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej
wychowawca Kklasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii
uczniéow danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

11. Ustalona przez wychowawece klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.

12. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw).

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca
uzasadnia ustalong ocene.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4)  dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7)  okazywanie szacunku innym osobom.

15. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez
wpisanie propozycji oceny w dzienniku elektronicznym.

16. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

17. Zastrzezenia o ktorych mowa w ust. 16 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

18. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z =zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania.

19. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 18 roczna ocena
klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

20. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem negatywne;j
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, o ktérej mowa w odrebnych przepisach z zajec¢
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

21. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 18 pkt 1, w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem
ijego rodzicami.

22. Przepisy ust. 16-21 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym, Ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

23. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1)  oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

24. Ocena Kklasyfikacyjna z zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢
uwzglednia w szczegdlnoSci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez nauczycieli;

2)  przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtos¢,
w szczeg06lnosci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z uczniami, nauczycielami;

4)  dobre zachowywanie sie w szkole i poza nig, nie udostepnianie kodéw i haset do
lekcji osobom postronnym;

5) pomoc réwieSnikom w pokonywaniu trudnoSci zwigzanych z technologia
informacyjna.

§ 142. Kryteria ocen z zachowania
1.  Skalai kryteria ocen z zachowania:
1) ocene wzorowag otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wypetnia obowigzki szkolne,

b) jego frekwencja nie budzi zastrzezen, jest punktualny,
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c) posiada wysoki stopien kultury osobistej,

d) systematycznie uczeszcza do szkoly a jego ewentualne nieobecnosci
wynikajg z przyczyn losowych, takich jak, dtuzsza choroba,

e) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i sp6Znien.

Ponadto musi speiniac 2 kryteria sposrdd nastepujacych:

2)

f)  bierze udziat w konkursach przedmiotowych i tematycznych,

g) Dbierze udzial w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych,

h)  uczestniczy w akcjach charytatywnych,

i) reprezentuje szkote w zawodach sportowych lub imprezach tematycznych,
i) ma 100% frekwencje,

k)  pelni funkcje spoteczng w szkole lub w klasie,

1) chetnie stuzy pomoca kolezenska kolegom i kolezankom.

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

a) bardzo dobrze wypetnia obowigzki szkolne,

b) jest punktualny, ma sporadyczne godziny nieusprawiedliwione, dopuszcza
sie nieusprawiedliwienie do 3 godzin w p6troczu,

c) wykazuje wysoki stopien kultury osobistej,

d) systematycznie uczeszcza do szkoly a jego ewentualne nieobecnosci
wynikajg z przyczyn losowych, takich jak dtuzsza choroba,

e) jego frekwencja nie budzi zastrzezen,

Ponadto musi speinia¢ 1 kryterium sposréd podanych:

3)

4)

f)  bierze udziat w konkursach przedmiotowych i tematycznych,

g) bierze udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych,

h)  uczestniczy w akcjach charytatywnych,

i) reprezentuje szkote w zawodach sportowych lub imprezach tematycznych,
i) ma 100% frekwencje,

k)  pelni funkcje spotecznag w szkole lub w klasie,

1) chetnie stuzy pomoca kolegom i kolezankom.

ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze wypetnia obowigzki szkolne,

b) jest kulturalny i taktowny,

c) uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,

d) stuzy dorazng pomoca kolezenska,

e) stara sie rozwijac intelektualnie, uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych,
f)  ma sporadyczne godziny nieusprawiedliwione ( do 8 w p6troczu).

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
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5)

6)

a) wypetnia polecenia wychowawcy, nauczycieli oraz pracownikéw szkoty,

b) wykazuje pozytywny stosunek do uczestnictwa w wybranych formach zycia
szkoty,

c) w zachowaniu, zaréwno w szkole jak i poza nig nie wykracza poza ogdlnie
przyjete normy wiasciwe postawie uczniowskiej,

d) moze mie¢ maksymalnie 20 godzin nieusprawiedliwionych,

e) jego zachowanie budzito drobne zastrzezenia, ale zmienil postawe wobec
podjetych rozmow i pouczen.

ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, Kktoéry popetnia nastepujace
wykroczenia:

a) nie wypelnia badZz unika przypadajacych na niego obowigzkéw, np.
petienie dyzuréw,

b)  ktamie by unikng¢ odpowiedzialnosci,

c) pali papierosy na terenie szkoty lub w miejscach publicznych,
d) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
e)  wagaruje, opuscit do 30 godzin bez usprawiedliwienia,

f) notorycznie nie przestrzega zasad dobrego zachowania, np. na
uroczystoSciach i imprezach szkolnych,

g) dziatania wychowawcze, podjete w kierunku poprawy zachowania ucznia,
daja szanse na pozytywne rezultaty.

ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry popetnit dwa z ponizszych wykroczen:
a) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
b)  wagaruje, opuscit ponad 30 godzin bez usprawiedliwienia,

c) przejawia wulgarny stosunek do uczniéw, nauczycieli i pracownikéw
szkoty,

d) niszczy rzeczy innych i sprzet szkolny,
e) pije alkohol na terenie szkoty i poza nig,
f)  wszedl w konflikt z prawem,

g) rozprowadza narkotyki, wchodzi w ich posiadanie lub narkotyzuje sie w
szkole i poza szkotg,

h)  narusza godnos$¢ osobistg drugiego cztowieka,
i)  uzywa wobec innych przemocy fizycznej i psychicznej,
j) cigzy na nim prawomocny wyrok sadu,

k)  dziatania wychowawcze podjete w kierunku poprawy zachowania ucznia
nie przynosza oczekiwanych rezultatow.
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Rozdziat 2
Egzamin Klasyfikacyjny

§ 143. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoSci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, Ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggniec
edukacyjnych ucznia z powodu okres$lonej w ust. 1 absencji.

3.  Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze
nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien
nieobecnos$ci. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany
do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie
odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy
obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode
dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

6. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajacego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny z zachowania. W
dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
albo , nieklasyfikowana”.

7. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie nie poOZniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki
lub obowiazek szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora
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szkoty, ktéry zezwolitl na speinianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1)  dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11, uzgadnia z uczniem oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze
obserwatoréw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét
zawierajacy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad
komisji, o ktérej mowa wust.11, termin egzaminu Kklasyfikacyjnego, zadania
(¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna.

17. Uczen, ktéoremu w wyniku egzaminéw Kklasyfikacyjnych rocznych ustalono
dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

18. Dla ucznia technikum i branzowej szkoty I stopnia, nieklasyfikowanego z
zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnos$ci szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu
nauczania i ustalenie S$rodrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

Rozdziatl 3
Egzamin poprawkowy

§ 144. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene
niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawal egzamin poprawkowy z dwoch
przedmiotéw.
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4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i
rodzicéw.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie nie pdZniej niZ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzeénia.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen uzyskat ocene
niedostateczng, podaje uczniowi zakres materiatu zgodny z podstawg programow3 i
realizowanym przez siebie programem nauczania, okresla wymagania uwzgledniajace
mozliwo$¢ uzyskania przez zdajacego oceny programowo wyzszej oraz zapoznaje ze
strukturg i czasem trwania poszczegélnych czesci egzaminu poprawkowego.

8. Nauczyciel podaje uczniowi wymagania na egzamin poprawkowy
najpo6zniej do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

9. Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne, z ktérych uczen uzyskat ocene niedostateczna.

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

11. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym.
W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwoSci psychofizyczne
ucznia.

12. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z
udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako egzaminatora innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, Ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

13. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajacy skitad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz ocene ustalong przez komisje.

14. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

15. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

16. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji i powtarza klase.
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17. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa do klasy programowo
wyzZszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

18. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie
odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy § 145 ust. 2-7. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 4
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci oraz ustalenie oceny zachowania w
trybie odwotawczym

§ 145. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci oraz ustalenie oceny zachowania w
trybie odwotawczym.

1.  Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2.  Zastrzezenia o ktérych mowa w ust. 1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a. w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b.  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania.

4, Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3 roczna ocena klasyfikacyjna
zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

5. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem negatywne;j
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, o ktérej mowa w odrebnych przepisach, z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie moze
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przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

7. Przepisy ust. 1-6 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym, Ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

Rozdzial 5
Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 146. Promowanie i ukonczenie szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego,
w przypadku technikum - przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli
egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie z zastrzezeniem ust. 3.

2.  Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej, ucznia ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, pod
warunkiem, ze ten przedmiot realizowany jest zgodnie ze szkolnym planem nauczania
w klasie programowo wyzszej.

4. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia
technikum, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie
przystapit do egzaminu zawodowego w terminie gtbwnym i w terminie dodatkowym.
Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

5. Uczen, o ktéorym mowa w ust. 4, przystepuje do egzaminu zawodowego w
mozliwie najblizszym terminie gtlbwnym przeprowadzania tego egzaminu.

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewo6dzkim oraz laureaci i finali$ci ogdélnopolskich olimpiad przedmiotowych
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Jezeli
tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koncowa
celujaca.

7. Uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany z
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia
sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i
zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.
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9.  Uczen konczy szkote, jezeli:
1) w wyniku Klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywna ocene ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania;

2) w przypadku technikum przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego ze
wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie;

3) w przypadku branzowej szkoty I stopnia przystapit ponadto do:
a) egzaminu zawodowego,
b)  egzaminu czeladniczego.

10. Uczen technikum i branzowej szkoty I stopnia, ktory nie spetnit warunku, o
ktérym mowa w ust. 9 pkt powtarza ostatnig klase szkoty.

11. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom
nagrod ustanowionych przez kuratora o$wiaty.

Rozdzial 6
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§ 147. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen zaleznie od wynikéw Klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo
szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej. Wzory §wiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2.  Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie
promocji z wyréznieniem.

3. Do szczegblnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne
zalicza sie osiggniecia okresSlone przez Lubelskiego Kuratora O$wiaty.

4. Uczen, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia
szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim, ponadwojewo6dzkim albo laureatem lub finalista ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowej, wpisuje sie na Swiadectwie celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjng nawet, jesli wczeSniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Swiadectwa, za$wiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego
zarachowania.

7. Szkola prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw
ukonczenia szkoty oraz zaswiadczen.

8. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i
zaSwiadczenia dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie
dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.
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9. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i
zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa, podlegaja wymianie.

10. W przypadku utraty oryginatu Swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen
lub absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowe;j
lub kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

11. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej
kwocie optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek
bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

12. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie oplate w
wysokosSci rownej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci
podpisu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

13. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

14. Na Swiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukonczenia
szkoty, w czesci dotyczacej szczegblnych osiggnieé ucznia odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkot;

2)  osiggniecia w aktywnoSci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu
lub $rodowiska szkolnego

DZIAL XI
Bezpieczenstwo w szkole

Rozdzial 1
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 148. 1. W celu zapewnienia bezpieczenistwa, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym,
nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz
dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majag obowigzek dostosowania sie do polecen
nauczycieli dyzurujacych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do
budynku, korzystania z szatni podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej
terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie z
harmonogramem dyzuréw;
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3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna,
pracownie: informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska
pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.
6.  Szkota na state wspétpracuje z policjg i straza miejska.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowaweca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym
podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty. W sytuacjach
szczegblnych decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje wychowawca klasy a w razie jego
nieobecnosci dyrektor szkoty.

8. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a
zwolni¢ uczniéw z ostatnich.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyj$cie w trakcie zajec) jest
mozliwe pod warunkiem, Ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje
inny pracownik szkoty.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego
Swiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora
szkoty.

11. Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

12. O wypadku S$miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest
prokurator i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor
sanitarny.

§ 149. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktéory uzywa alkoholu lub
innych Srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢
nastepujace kroki:

1)  Przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy.
2)  Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia i
przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z
uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje
ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicéw za$ bezwzglednie
do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej
moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki i
udziat dziecka w programie terapeutycznym.

4) Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z
wiarygodnych Zrédet naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich
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5)

6)

dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny
lub policje.

W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki
oddziatywan wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatdw, dyrektor szkoly powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

W przypadku uzyskania informacji o popeinieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17
lat, przestepstwa S$ciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalno$ci grup
przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor
szkoty jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o
tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie

uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace
kroki:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego, stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagroZzone jego
zycie ani zdrowie;

Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzeZwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekundéw, ktérych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy
rodzice/opiekunowie odméwiag odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w Szkole,
czy przewiezieniu do placdwki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu
zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

Dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, jezeli rodzice ucznia
bedacego pod wplywem alkoholu odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on
agresywny, badZz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza
zyciu lub zdrowi innych osob.

Jezeli powtarzaja sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat)
znajduje sie pod wplywem alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty, to
dyrektor szkoly ma obowigzek powiadomienia o tym rodzicéw lub opiekunéw
ucznia, policje, sad rodziny lub inny wtasciwy organ.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje

przypominajaca wygladem narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

2)
3)

Nauczyciel, zachowujgc Srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed
dostepem do niej os6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do
czasu przyjazdu policji, prébuje (oile to jest mozliwe w zakresie dziatan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje.

Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i
przekazuje informacje dotyczace szczegotdw zdarzenia.
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4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie
substancje przypominajgca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma
prawo zadaé, aby uczen przekazal mu te substancje, pokazat zawarto$¢ torby
szkolnej oraz kieszeni (we wtasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotow
budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel
nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci przeszukania odziezy ani teczki
ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla policji.

2) o swoich  spostrzezeniach  powiadamia  dyrektora  szkoly  oraz
rodzicow/opiekunéw ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartos$ci teczki, Dyrektor Szkoty wzywa policje, ktéra
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje i zabiera jg do ekspertyzy.

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac ja do jednostki policji.
Wcze$niej préobuje ustali¢, w jaki sposéb i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z
ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 150. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ poza Szkota
organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz podczas
zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1)  systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na sp6Znienia, ucieczki z lekcji;

2) uSwiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3a
zajecia (dostrzezone zagrozenie usungc¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac
pielegniarke, w razie potrzeby wezwac¢ pogotowie ratunkowe.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ -
niezwtocznie sie je przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby
powierzone opiece szkoty.
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5. Pomieszczenia szkoly, w szczegélnoSci pokdj nauczycielski, pokoj
nauczycieli wychowania fizycznego oraz kuchnie stotéwki internatu, wyposaza sie w
apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego,
podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wilasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.

DZIAL XII
Ceremonial

Rozdzial 1
Ceremonial szkolny

§ 151.Szkota posiada symbole szkolne:
1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg
na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod prymuséw szkoty i sktada
sie z trzech trzyosobowych sktadow;

2) w skitad pocztu sztandarowego wchodzga uczniowie osiggneli na koniec roku
szkolnego Srednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych powyzej 4,20 i
otrzymali ocene zachowania, co najmniej - bardzo dobry;

3) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych z insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

4)  insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

5) sztandar uczestniczy w uroczystoSciach szkolnych oraz poza szkola na
zaproszenie innych szkot i instytucji lub organizacji;

6) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
glowica (ortem);

7) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu
chorazy niesie sztandar, opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

8) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosSci stoja w pozycji ,Bacznosc¢”.
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

9) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez
chorazego. Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope i
oburacz pochyla sztandar;
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10) sztandar oddaje honory:

a) nakomende,do hymnu”,

b)  w czasie wykonywania ,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystos$ci z udziatem wojska),
d) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f)  wtrakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,

h)  w trakcie uroczystosci koscielnych.

2.  Godto/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek patrona oraz nazwe

szkoly. Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;

3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniatl zalicza sie: Swieta

panstwowe, Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),Dzieri Edukacji
Narodowej (14 pazdziernika),Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

1)
2)
3)
4)

1)

4. UroczystoSci szkolne z udziatem sztandaru szkoty
rozpoczecie roku szkolnego i Slubowanie klas pierwszych,
Dzien Patrona Szkoty,

zakonczenie roku szkolnego,

uroczystos$ci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru
szkoty.

5. Zachowanie uczestnikdéw uroczystosci szkolnych:
Na komende prowadzacego uroczystosc:

a) ,Baczno$¢, Sztandar Szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja
postawe zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,Spocznij!”;

b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odsSpiewuje sie 2
zwrotki hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komendg ,Spocznij”;

d) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy
sztandar w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i
wygtasza formute: ,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Zespolu Szkot
Ekonomicznych im. Marii Dgbrowskiej w Miedzyrzecu Podlaskim. Opiekujcie sie
nim i godnie reprezentujcie nasza szkote i jej Patrona”; chorazy pierwszego
sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i
wygtasza formute: Przyjmujemy od Was sztandar Zespotu Szk6t Ekonomicznych
im. Marii Dabrowskiej w Miedzyrzecu Podlaskim obowigzki i przyrzekamy
godnie reprezentowac nasza szkote i naszego Patrona.”; chorgzowie przekazuja
sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw
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pocztu) przekazuja sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu
sztandaru ustepujgcy poczet dotacza do swoich Kklas; ,Poczet po przekazaniu
sztandaru wstgp” - nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda
»Spocznij”.

e) Na zakonczenie czeSci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada
komenda: ,Baczno$¢, Sztandar Szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci
przyjmuja postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy
podaje komende ,Spocznij”.

DZIAL XIII
Zakonczenie

Rozdzial 1
Postanowienia koncowe

§ 152. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okres$lajgce dzialalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace

z celéw i zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z
przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

3. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej

okres$laja odrebne przepisy.

1)
2)
3)
4)

2.

§ 153. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
rady rodzicow;
organu prowadzacego szkote;
Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 154. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji

w sprawach nie ujetych w statucie.
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