STATUT

Zespotu Szkot Ekonomicznych im. Marii ybrowskiej

w Miedzyrzecu Podlaskim
(tekst ujednolicony)

Statut Zespotu Szkdét Ekonomicznych w @diyrzecu Podlaskim, zwany dalej Statutem,
okresla:

l. Nazwe i typ szkoty

Il. Cele i zadania szkoty

[l Organy szkoty

V. Organizacg szkoty

V. Zasady wewstrzszkolnego oceniania uczniow

VI.  Zakres zad&nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
VII.  Zasady rekrutacji uczniow

VIIl.  Prawa i obowazki
IX. Postanowienia kicowe

Statut zostat opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemieswiaty (t. j. Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz.
329 z pén. zm.),

2) rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 md)@2r. w sprawie ramowych
statutoéw publicznego przedszkola oraz publicznyatdls(Dz. U. Nr 61, poz. 624 z po.
zm.),

3) rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 ma2@01 r. w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i powania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw w szkogadhicznych (Dz. U. Nr 29, poz.
323 z pé@n. zm.),

4) rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 styaz2000 r. w sprawie zasad
wydawania oraz wzorowswiadectw, dyplomow pastwowych i innych drukéw
szkolnych, sposobu dokonywania ich sprostoweydawania duplikatow, a tak zasad
legalizacji dokumentow przeznaczonych do obrotuwpego z zagranic oraz zasad
odptatndgci za wykonywanie tych czyn§o (Dz. U. Nr 6, poz. 73 z gd. zm.),

5) rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sieap2001 r. w sprawie
warunkoéw i trybu przyjmowania uczniow do publiczhygrzedszkoli i szkdt oraz
przechodzenia z jednych typow szkét do innych (@zNr 97, poz. 1054 z @d. zm.),

6) rozporadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowegalzia 24 stycznia 2001 r. w
sprawie ramowego statutu publicznej szkoty i plakidartystycznej (Dz. U. Nr 13, poz.
117),
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8)

9)

rozporadzenia Ministra Kultury z dnia 6 lutego 2002 r. srawvie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw ofazeprowadzania egzaminéw i
sprawdzianoéw w publicznych szkotach i placéwkadystycznych (Dz. U. Nr 14, poz.
136),

rozporadzenia MENIS z dnia 1 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr 1f8z. 988) w sprawie
organizowania i finansowania praktycznej nauki zaéwo

rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z didiavrzesnia 2004r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i posvania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindw w szkofagblicznych. (Dz.U. z 2004r.
Nr 199, poz. 2046, pézn. zm.)

10) rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dh#marca 2005 r. w sprawie

W
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zasad wydawania oraz wzor&wiadectw, dyplomow pastwowych i innych drukow
szkolnych, sposobu dokonywania ich sprostoweaydawania duplikatow, a tak zasad
legalizacji dokumentow przeznaczonych do obrotuwpego z zagranic oraz zasad
odptatngdci za wykonywanie tych czyndoi (Dz.U. z 2005r. Nr 58, poz. 504)

[. NAZWA I TYP SZKOLY
§1

Szkota nosi nazygv Zespot Szkot Ekonomicznych im. Marii  Dybrowskiej
w Miedzyrzecu Podlaskim zwany dalej Zespotem.

Nazwa szkoty wchodeej w skiad Zespotu skladagsz nazwy Zespotu i nazwy tej
szkoty.

Nazwa Zespotu jestywana w petnym brzmieniu.

Siedzila Zespotu jest Midzyrzec Podlaski ul. 3-go Maja 40/42.

§2

Organem prowadeym Zespoét jest Starostwo Powiatowe w Biale] Pskilg.

Organem sprawagym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Lubel&hkiator
Oswiaty.

Zespot jest powiatoyjednostly organizacyija.

Zespot prowadzi gospodarknansovws w formie jednostki buzetowej.

§3

W sktad Zespotu wchodz

1.

szkoty ponadgimnazjalne:
1) trzyletnie liceum ogolnoksztaice, z klag zintegrowan 0 rozszerzonym programie
informatyki i jgzyka angielskiego.
2) czteroletnie technikum ksztate w zawodzie:
- technik ekonomista,
- technik informatyk,
- technik logistyk,
- technik spedytor,
szkota policealna o dwuletnim okresie nauczarkeerunku:
- technik informatyk,
- technik ekonomista,
internat.



Il. CELE | ZADANIA SZKOLY
§4

Zespot realizuje cele i zadania wynikeg z przepisdw prawa oraz uwadshiajgce program
wychowawczy Zespotu i program profilaktyki dostosow do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb dane§gmdowiska, a w szczegolsam:

1) zapewnia uczniom rozwijanie zainteresaweealizowanie indywidualnych programow
nauczania oraz ukazenie szkoty wchodgzej w sktad Zespotu w skréconym czasie,

2) umaliwia absolwentom dokonanigviadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu,

3) spetnia funkcje wychowawcze stosownie do warwnKéspotu i wieku uczniéw,

4) umaliwia uczniom podtrzymywanie poczuciazsamdaci narodowej, etnicznejgzykowej
i religijnej,

5) sprawuje opiek nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb orazzlimmsci Zespotu,
udziela im pomocy psychologiczne] i pedagogiczrej,uczniom niepetnosprawnym
zapewnia pekpintegracg ze spoteczriwia szkolr,

6) zapewnia opieki pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowychdzmnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tymni@v pomoc materialna,

7) zapewnia uczniom warunki bezpiefigeva i higieny pracy,

8) szkota wspomaga ucznia w jego wszechstronnymwope i tworzy pozytywnie
oddziatupce srodowisko wychowawcze.

[ll. ORGANY SZKOLY
85

Organami Zespotuas

1) dyrektor Zespotu,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,

4) samorzd uczniowski.

Dyrektor Zespotu

§6

Dyrektor Zespotu w szczegOlém:

1) kieruje dziatalnécia Zespotu,

2) reprezentuje Zespot na zesnz,

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nyaietzzatrudnionych w Zespole,

4) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego wopa
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe,

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej mteljwv ramach jej kompetencji stanaaych,

6) dysponuje srodkami okrélonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi
odpowiedzialné¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

7) organizuje administracygnfinansow i gospodarcz obstug Zespotu,



8) wspotdziata ze szkotami virgzymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w oizgcji
praktyk pedagogicznych,

9) podejmuje decyzje w sprawach shkeeia z listy uczniow na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej po zaginicciu opinii samorzdu uczniowskiego,

10) wyraa zgo@d na podgcie w Zespole dziataldoi przez stowarzyszenia i organizacje,
ktorych celem statutowym jest dziataf#io wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej Zespotu, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalciooraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogicznej,

11) wykonuje inne zadania wynikag z przepiséw szczegoélnych.

§7

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla radhionych w Zespole nauczycieli
I innych pracownikow.
2. Dyrektor w szczegéldoi decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz inmyzacownikOw Zespotu,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar gdkewych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu,
3) wysepowania z wnioskami, po zagnhigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczg, nagrod i innych wyrénien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw
Zespotu.

§8

Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swych zadavspétpracuje z rad pedagogicza
rodzicami oraz samagdem uczniowskim.

§9

1. W Zespole tworzy sistanowiska dwdch wicedyrektorow:
a) wicedyrektora do spraw dydaktycznych,
b) wicedyrektora do spraw wychowawczych.

2. Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z ndikonuje dyrektor Zespotu po
zaskgnigciu opinii organu prowadgzego oraz rady pedagogicznej.

3. Zakres zadai kompetencji wicedyrektorow ustala dyrektor Zdspo

4. W czasie nieobecho dyrektora Zespotu lub niemnosci wykonywania swej funkcji
zadania i kompetencje dyrektora petni pisemnie wgowny przez niego wicedyrektor.

Rada pedagogiczna

§10

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Ziespo zakresie realizacji jego
statutowych zadadotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchadaszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole oraz
pracownicy innych zaktadow pracy peloy funkckg instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowavwataaowi podstawowe zgjie.
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W zebraniach rady pedagogicznej mora udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniozgo za zgaglub na wniosek rady pedagogicznej.

W klasyfikacyjnych posiedzeniach rady pedagagg¢mog uczestnicz§ przedstawiciele
klasowych samoeddéw uczniowskich w ggci dotyczicej spraw wychowawczych.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej aganizowane przed rozpaciem roku
szkolnego, w kadym okresie w zwizku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
I promowania uczniow, po zakozeniu zaj¢ szkolnych oraz w miarbiezacych potrzeb.
Zebrania mogby¢ organizowane na wniosek organu sprae@go nadzér pedagogiczny
Z inicjatywy przewodniczego, organu prowadeego Zespoét albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej.

§11

Przewodniczcym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

Przewodniczcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagamgzoraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej oklbw o terminie i poradku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor Zespotu przedstawia radzie pedagogicame rzadziej ni dwa razy w roku

szkolnym, ogodlne wnioski wynikae ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziataln&i Zespotu.
§12

Do kompetencji stanowgych rady pedagogicznej naje

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji zitow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i ekypsgentow pedagogicznych
w Zespole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegzngieli Zespotu,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniow.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegno

1) organizagj pracy Zespotu, w tym zwiaszcza tygodniowy rozkiak¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom @z, nagrdd i innych wyrinien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu ngoetom statych prac i z&f
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkoplatnych zajé
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych.

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwaktérych mowa w ust. 1, niezgodnych

Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwalyrektor niezwtocznie

zawiadamia organ prowagtzy oraz organ sprawagy nadzor pedagogiczny.

Rada pedagogiczna peowyshpi¢ z wnioskiem do organu prowagzgo o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora Zespotu oradydektora o odwotanie nauczyciela

Z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.



§13

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dacsiz.

Zebrania rady pedagogicznejmotokotowane.

Uchwalty rady pedagogicznej podejmowane zwyktwickszacia gloséw w obecriei
CO najmniej potowy jej cztonkow.

4. Nauczyciele & zobowhzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posm@dzrady
pedagogicznej, ktére magraruszé dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicow, aztak
nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.
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§14

Rada pedagogiczna wykonuje atome w ustawie zadania rady Zespotu, a w szczeg§déino

1) uchwala statut Zespotu,

2) maze wystpowa do organu sprawagego nadzor pedagogiczny z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dzialaldo Zespotu, jego dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w Zespole; wnioski te médja organu charakter wiacy,

3) ocenia sytuagj oraz stan Zespotu i wygiuje z wnioskami do dyrektora i organu
prowadacego Zespoét, w szczegokwd w sprawach organizacji z#j pozalekcyjnych
i przedmiotow nadobowzkowych,

4) w celu wspierania dzialalda statutowe] Zespo6t nie gromadz fundusze
z dobrowolnych skiadek oraz innyéhddet. Zasady wydatkowania tych funduszy glae
regulamin, o ktdrym mowa w 8 13 ust. 1.

Rada rodzicéw

§15

Rada rodzicoéw stanowi reprezengacjdzicOw uczniow Zespotu.

Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogot iile uczniow.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatédndtdry nie mae by sprzeczny ze

statutem Zespotu.

4. Rada rodzicow nme wystpowa: do rady pedagogicznej i dyrektora Zespotu
z wnioskami i opiniami dotyexymi wszystkich spraw Zespotu.

5. W celu wspierania dziataléa statutowej Zespotu rada rodzicow neogromadzi

fundusze pochodee z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innyoibdet. Zasady

wydatkowania funduszy rady rodzicow ofleeregulamin, o ktérym mowa w ust. 3.

wn PR

§16

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatage soh w sprawach wychowania i ksztalcenia
miodziezy.
2. W ramach tego wspotdziatania rodzice ayajpwo do:
1) znajomdéci zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w klasie i w Zespole,
2) znajomdci przepisOw dotycrych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow,
3) uzyskiwania w kadym czasie rzetelnej informacji na temat swego ckae jego
zachowania, pogbOw i przyczyn trudn€ci w nauce,



=

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wyclamia i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

5) wyrazania i przekazywania — w zalesci od wiaciwosci — organowi sprawggemu
nadzér pedagogiczny lub organowi prowgmmu opinii na temat pracy Zespotu.
Dla zapewnienia wspotdziatania rodzicow i nawtely przewiduje si spotkania
rodzicow z wychowawg na ktérych omawiane ¢da biezace problemy zwizane

Zz wychowaniem i ksztatlceniem miodzje

W przypadku sporéw z nauczycielami rodzice magvracd sig do wychowawcy,
dyrektora Zespotu, rady pedagogicznej, a w dalsalgjncsci — do organu prowadezego
Zespot lub organu spravagego nadzor pedagogiczny o przeprowadzeniecpostania
wyjasniajacego.

Samorzad uczniowski

§17

Samorzd uczniowski, zwany dalej samadem, twora wszyscy uczniowie Zespotu.
Zasady wybierania i dziatania organow sarmuwzokréla regulamin uchwalany przez
0go6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszegim. Regulamin samagdu nie
maoze by sprzeczny ze statutem Zespotu.

Organy samordu % jedynymi reprezentantami ogoétu uczniéw.

§18

Samorad mae przedstawi@ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespotu wkiio
i opinie we wszystkich sprawach Zespotu, w szczeg6l dotycacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

N
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prawo do zapoznaniagSz programem nauczania, z jegostie, celem i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny pp&iw W nauce i zachowaniu,

prawo do organizacijtycia szkolnego, umdiwiajace zachowanie wégiwych proporcji
migedzy wysitkiem szkolnym a miwosciami rozwijania i zaspokajania whasnych
zainteresowa,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalke kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mlvosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem Zespotu,

prawo wyboru nauczyciela pednego rot opiekuna samoszu.

Rozstrzyganie sporow

§ 18a

Spory pomidzy Dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzpggan prowaday.
Spory m¢dzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty I jego wniosek organ
prowadacy.

Spory m¢dzy cztonkami spoteczioi szkolnej rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

Decyzje podjte w tym trybie § ostateczne.



V. ORGANIZACJA SZKOLY
§19

Terminy rozpoczynania i Kwmzenia zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okfaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

8§20

1. Szczegotow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacji Zespotu opracowany przez ldgra z uwzgtdnieniem
szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietniad&go roku. Arkusz organizaciji
zatwierdza organ prowaglzy Zespot po zaopiniowaniu w zakresie jego zgaédno
Z przepisami przez organ spraway nadzor pedagogiczny - do dnia 30 maja danego
roku.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza 8 szczegOIngi: liczbe pracownikéw Zespotu,
w tym pracownikdw zajmuapych stanowiska kierownicze, liocgb godzin zagé
edukacyjnych finansowanych Zeodkéw przydzielonych przez organ prowack oraz
liczbe godzin zag¢ prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizBecpgktor Zespotu, z uwzglinieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygody rozktad zaj¢ okreslajacy
organizact zag¢ edukacyjnych.

§21
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Podstawowa jednostlorganizacyja Zespotu jest oddziat.

2. Zagcia edukacyjne stanowde realizagg podstawy programowej ustalonej dla
okreslonego typu szkoty,ssorganizowane w oddziatach.

3. Zagcia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogodlnego, simice realizagj postawy
programowej ksztalcenia ogoélnego ustalonej dla rikeim, $ organizowane
w oddziatach. Zacia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowegonostace
realizacg podstaw programowych Kksztalcenia w poszczegoélnygdawodach, $
organizowane w oddziatach lub zespotachdnyoddziatowych albo mdzyszkolnych.

4. NauczaniegzykOw obcych mege by organizowane w zespotach gdzyoddziatowych,
Z uwzgkdnieniem poziomu umiejnosci jezykowych uczniéw.

5. W uzasadnionych przypadkach poszczegodlnecizagpdukacyjne w ramach ksztatcenia

zawodowego w technikum i w szkole policealnej mbgé prowadzone na terenie innych

jednostek organizacyjnych, w szczegdkio szk6t wyszych, centréw ksztatcenia

ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznegmdikoéw doksztatcania i doskonalenia

zawodowego, u pracodawcéw, oraz przez pracownikgsh jednostek, na podstawie

umowy zawartej pomedzy Zespotem a danednostlg.
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§22

Podziat na grupy jest obayzkowy:

1) na zajciach z ¢zykdw obcych, informatyki, przedmiotow informatygmh
i pracowni ekonomiczno informatyczney oddziatach licacych wicej niz 26
uczniéw,

2) na nie wgcej niz potowie obowazkowych zag¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
0golnego, dla ktérych z t¥ei programu nauczania wynika konieczé@rowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach lgz/ch wicej niz 30 ucznidw,

3) na zajciach z zakresu ksztalcenia zawodowego, dla ktérychreici programu
nauczania wynika konieczf® prowadzeniac¢wiczen, w tym laboratoryjnych —
w oddziatach licacych wicej niz 30 uczniow,

W przypadku oddziatéw ligzych odpowiednio nie wcej niz 30 uczniéw lub nie wicej

niz 26 ucznidw na zagiach, o ktérych mowa w ust. 1, podzialu na grupgzma

dokonywa za zgod organu prowadgego Zespot.

Zagcia wychowania fizycznegoasprowadzone w grupach ligeych od 12 do 26

ucznidw, oddzielnie dla dziewgz i chiopcoéw. Dopuszcza ¢sitworzenie grup

migdzyoddziatowych lub, w wytkowych przypadkach, grup gazyklasowych.

§ 23

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczgpsiwadzenie za¢ edukacyjnych w innym
wymiarze nie dhaszym jednak i 60 minut, zachowdg ogdélny tygodniowy czas zs#j
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj

Przerwa midzylekcyjna trwa 10 minut, z tyrre przerwa po trzeciej i 6smej lekcji trwa
20 minut.

§24

Zespot posiada pracownie szkolne dla realizadgzen praktycznych:

1) pracownie komputerowe,

2) pracown¢ ekonomiczno-informatyczn

Zagcia w pracowniach prowadzong\s grupach.

Pracownie wypogane g W sprzt niezledny do realizacjéwiczen praktycznych.
W pracowniach obowzuje regulamin zapewnigy bezpieczéstwo i higier pracy.

§25

Dla uczniow technikum i szkoty policealnej Zespiganizuje praktycznnaule zawodu

w formie praktyk zawodowych.

Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanicznibw do sprawnego
wykonywania zawodu w zakresie umigjosci okreslonych w opisie zawodu.

Okres prowadzenia praktyk zawodowych w cyklu azamia oraz rodzaje i zakres
zdobywanych umigjnosci okreslaja ramowe plany nauczania oraz podstawy
programowe.

Przebieg realizacji programu praktyk zawodowygodlega udokumentowaniu
w dokumentacji przebiegu nauczania. Zasady prowadztej dokumentacji okéaja
odrebne przepisy.
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§26

1. Praktyki zawodowe as prowadzone w zakladach pracy pod kierunkiem opiékwu
(kierownikow) praktyk — pracownikéw tych zakladowyznaczonych przez kierownika
zaktadu pracy.

2. Praktyki zawodowe uczniow w zaf®sci od wymagéa programowych mag byc¢
organizowane w czasie roku szkolnego i podczaslétnich.

3. W przypadku organizowania praktyk zawodowych qzad ferii letnich ulega
odpowiedniemu skrdceniu czas trwaniagzazkolnych dla uczniéw danej klasy.

4. Po zakaczeniu praktyki zawodowej zaktad pracy potwierdziaodbycie w prowadzonej
przez ucznia dokumentacji praktyki, wraz z acerynikdw uzyskanych przez ucznia.

§ 27

1. Zespdt wspolnie z zaktadami pracy, w ktorychwadzone s praktyki zawodowe,
zapewnia opiek wychowawcz uczniom odbywajcym praktyk zawodovg
u pracodawcow.

2. W okresie odbywania praktyk zawodowych u prawemav uczniowie $ obowgzani
stosowa si¢ do obowazujacego w zaktadach pracy regulaminu. W razie naruazazez
ucznia obowizujacego porzdku i regulaminu zaklad pracy niezwtocznie powiadam
0 tym Zespot.

§ 28

1. W Zespole magby¢ organizowane nadoboywkowe zagcia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora Zespotu, stosownie deapasychsrodkow finansowych.
Czas trwania z&j ustala si zgodnie z 8§ 23 ust. 11 2.

Liczba uczestnikbéw kot i zespotdéw zainteresbwaaz innych zag nadobowazkowych
finansowanych z bugbtu Zespotu nie ma@ by nizsza nk 15 ucznidw.

w N

§29

W czasie lekcji i zai pozalekcyjnych za bezpiedmwo uczniow odpowiada nauczyciel
prowadacy zagcia, W czasie przerw — nauczycielezdsujacy na terenie Zespotu, natomiast
podczas zaf poza terenem Zespotu oraz w czasie wycieczek agaanych przez Zespot —

opiekunowie grupy uczniowskiej.

§ 30

1. Biblioteka szkolna jest pracowinszkolry, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowa
ucznidw, zada edukacyjnych Zespotu, doskonaleniu warsztatu praeyczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznejrdd rodzicéw oraz w miarmozliwosci wiedzy
0 regionie.

Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.
Pomieszczenia biblioteki i zaplecza uthwiaj a:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypazanie ich poza bibliotek

w N
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3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-inforpjra@go uczniéw w grupachabz
oddziatach,

4) w czytelni biblioteki funkcjonuje szkolne multedialne centrum informacyjne
z ktorego korzystajuczniowie i pracownicy szkoty.

Godziny pracy biblioteki unitiwiaja dostp do jej zbiorow podczas zgjlekcyjnych i po

ich zakaczeniu.

Zasady korzystania z biblioteki szkolnej gkaejej regulamin ustalanprzez dyrektora

Zespotu po zasgnicciu opinii rady pedagogiczne;.

§31

Biblioteke szkolm prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Do zada nauczyciela bibliotekarza nale

1) udostpnianie zbioréw czytelnikom,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, pmizowania i wykorzystywania informacji
z raznychzrodet oraz efektywnego postugiwania séchnologi informacyjra,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainswa ucznidw oraz wyrabianie i
pogkbianie u uczniow nawyku czytania,

4) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogastty bibliograficznych, rzeczowych
| tekstowych,

5) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

6) prowadzenie ych form wizualnej informacji o zbiorach biblioiek

7) gromadzenie i udaginianie zbiorow uczniom i nauczycielom organizym r&ne
formy pracy pedagogicznej i kulturalnej szkoty,

8) wspotpraca z hymi bibliotekami, nauczycielami, rodzicami i innyrasrodkami
kultury nad rozszerzaniem wiedzy i kultury czytelrej uczniow,

9) ewidencja i opracowanie biblioteczne zbioréwdmgje z obowizujacymi przepisami,

10) selekcja i konserwacja zbioréw,

11) organizowanie warsztatu informacyjnego (katalkgrtoteki),

12) przejmowanie i przekazywanie protokolarnie edio biblioteki w przypadku zmiany
personelu.

§ 32

Dla uczniéw uczcych st poza miejscem statego zamieszkania Zespoét proviaidrnat
Zespotu.

Celem dzialalngi internatu jest zapewnienie wychowankom odpowigtmwarunkow
mieszkaniowych oraz opieki wychowawcze] sprzggch uzyskiwaniu przez nich
osiagni¢¢ W nauce i wszechstronnemu rozwojowi 0sob&sio

Internat prowadzi dziatald&w okresach trwania zaj dydaktyczno — wychowawczych..
Szczegdbtow organizaa opieki wychowawczej w danym roku szkolnym oktaearkusz
organizacji internatu opracowany przez dyrektorapodu do dnia 30 kwietnia kdego
roku. Arkusz organizacji internatu zatwierdza orgaowadzacy Zespot po zaopiniowaniu
przez organ sprawagy nadzor pedagogiczny w zakresie jego zgédinp przepisami —
do dnia 30 maja danego roku.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organikasjownik internatu, z uwzgtnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygody rozkiad zaj¢ okreslajacy
organizag} pracy wychowawcow.

Podstaw dzialalngci opiekuiczo - wychowawczej internatu jest plan roczny,
zatwierdzony przez radvychowawcz internatu w terminie do 30 wraga.
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Liczba wychowankdéw w grupie wychowawczej w ini&eie nie przekracza 35.
W internacie zorganizowana jest opieka nocna.

§ 33

Organami internatws

1) kierownik internatu,

2) rada pedagogiczna internatu,

3) miodzieowa rada internatu.

Zakres obowizkow kierownika internatu okéka dyrektor Zespotu.

Zadania rady internatu:

1) inicjowanie i organizowanie #@ych form dziatalnéci opiekuczo-wychowawczej,

2) wspotudziat w opracowaniu programu i planu ddiadsci opiekuczo-wychowawczej
internatu,

3) dokonywanie analizy i oceny dziatafgoopiekuczej i gospodarczej internatu,
ustalanie wnioskdéw zmierzgjych do podnoszenia poziomu i efektyépracy,

4) podejmowanie decyzji w sprawie nagradzania akir wychowankow,

5) organizowanie samoksztatcenia wychowawcow.

Zadania mtodziewej rady internatu:

1) wspoétdecydowanie w sprawach wychowawczych i mimgyjnych internatu,

2) przedstawianie wnioskow i opinii we wszystkigitavach internatu,

3) wybieranie przedstawicieli do rady pedagogicani&grnatu w danym roku szkolnym.

§ 34

W internacie zatrudniagspracownikdw pedagogicznych oraz pracownikow adstiacji

i obstugi.

Pracownikami pedagogicznynai &ierownik internatu i nauczyciele — wychowawcy.

Do obowazkéw wychowawcy naley:

1) zapewnienie wychowankom odpowiednich warunkéw mluki i wypoczynku
w internacie,

2) rozwijanie samodzielsoi wychowankow,

3) ustalanie wspdlnie z samadem grupy zadai kierowanie prawidtowym ich
wykonaniem,

4) udzielanie porad i pomocy wychowankom w ragywaniu trudnéci w nauce
i kontaktach réwigniczych,

5) dokonywanie wspdlnie z grapceny wychowankow w zakresie nauki i zachowania w
internacie,

6) wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami w Izmke posipOw w nauce
i zachowaniu poszczegolnych wychowankow,

7) troska o stan zdrowia i bezpieagava wychowankdéw oraz o przestrzeganie zasad
higieny i bezpieczestwa,

8) czuwanie nad przestrzeganiem przez wychowankgwiaminu.

§35
O przygcie do internatu mae ubiega sie ucze:

1) mieszkajcy w miejscowdci, z ktdrej codzienny dojazd do szkoty jest niefivay lub
w istotny sposob utrudniony,
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W przypadkach szczegolnie uzasadnionych warunkaraterialnymi, rodzinnymi,
wychowawczymi lub zdrowotnymi do internatu m@oby przyjety uczeh zamieszkaty
W miejscowdci bedacej siedzilp Zespotu.

Pierwszéstwo w przygciu do internatu przystuguje:

1) sierotom, osobom przebywaym w placowkach opiekiczo — wychowawczych oraz
osobom umieszczonym w rodzinach zpstych,

2) dzieciom matek lub ojcéw samotnie wychoxayich dzieci,

3) dzieciom z rodzin wielodzietnych,

4) dzieciom matek i ojcow, wobec ktérych orzeczanaczny lub umiarkowany stopie
niepetnosprawniei badz catkowita niezdolnd¢ do pracy oraz niezdoldé do
samodzielnej egzystencji na podstawiecbdiych przepisow,

5) dzieciom nauczycieli.

Podanie o przggie do internatu sklada uazdub jego rodzice (prawni opiekunowie)

w terminie wyznaczonym przez dyrektora Zespotu.

Podanie rozpatruje szkolna komisja kwalifikaeypowotana przez dyrektora Zespotu.

Uczniowi, ktory nie zostat prasty do internatu, przystuguje prawo odwotania db

dyrektora Zespotu w terminie trzech dni. Odwotgoasvinno by rozpatrzone w terminie

siedmiu dni od jego wniesienia.

V. ZASADY WEWN ATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
§ 36

Ocenianie wewgtrzszkolne osignig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i pepbw w opanowaniu przez ucznia wiadQiTio i

umiegtnosci w stosunku do wymaga edukacyjnych wynikagych z programow

nauczania oraz formutowania oceny.

Ocenianie wewgirzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego aggiie¢ edukacyjnych i pogpach w tym
zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojemawoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i agaielom informacji o pogpach,
trudnaciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umaliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itogk pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

Ocenianie wewatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunow),

2) biezace ocenianie isrodroczne klasyfikowanie oraz zaliczanie niektoryzagc
edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, splapcych i poprawkowych,

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec rokkiodnego (semestru) i warunkéw ich
poprawiania.

Nauczyciele na pogtku kazdego roku szkolnego informupucznidow oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych igjacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania oraz o sposobaelwdpania oagni¢¢ edukacyjnych

uczniow.
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. Wychowawca klasy na pagku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskaniazesej ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalemzniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel jest obowtany, na podstawie pisemnej opinii wdave] poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej paraspecjalistycznej, dostosoiva
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb pefizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchglemmzwojowe lub specyficzne
trudnaci w uczeniu s, uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznegeayalv szczegolngci bra pod uwag
wysitek wkiladany przez ucznia w wyaziywanie s¢ z obowiazkdw wynikapcych ze
specyfiki tych zajc.

§37

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z gag wychowania fizycznego na podstawie opinii
0 ograniczonych mdiwosciach uczestniczenia w tych zejach, wydanej przez lekarza,
na czas okidony w tej opinii.
. W przypadku zwolnienia ucznia z @ajz wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjneswe s¢ ,,zwolniony”.

§ 38

Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow (prawnggiekundw) oraz na podstawie opinii
wiasciwe] poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tywiasciwe] poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z vaastuchu lub z giboka dysleksj rozwojowg z nauki
drugiego ¢zyka obcego. Zwolnienie me dotyczy czsci lub catego okresu ksztatcenia
w danym typie szkoty.

. W przypadku ucznia posiadeggo orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezani
zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, a@nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegayka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnpeswe s¢ ,,zwolniony”.

§ 39

. Wiedza i umiejtnosci uczniow g sprawdzane przy zastosowaniu gpsjacych form:
odpowiedzi ustnych, sprawdzianéw pisemnych, pranaeych, r@nych form pracy na
lekciji.

Sprawdzian pisemny jako podstawowa forma océanian

1) powinien by¢ zapowiedziany co najmniej na tydziprzed terminem,

2) powinien by sprawdzony, oceniony i omowiony przez nauczyociek@rminie dwoch
tygodni od jego przeprowadzenia, z wiiem sprawdzianu zfyka polskiego, ktéry
powinien by sprawdzony w agu trzech tygodni od jego przeprowadzenia,

3) w tygodniu mog by¢ przeprowadzone nie wiej niz dwa sprawdziany pisemne
obejmupce wkcej niz trzy jednostki lekcyjne.

Uczé i jego rodzice (prawni opiekunowie) maprawo wghdu w prace pisemne, ktore

powinny by przechowywane przez nauczyciela dad¢aroku szkolnego.
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Na prédbe ucznia, ktory otrzymat ocenniedostateczn ze sprawdzianu pisemnego,
zgtoszon w terminie jednego tygodnia od omowienia pracyazgciel wyznacza termin
poprawienia sprawdzianu.

Ucze, ktory z przyczyn losowych nie napisat sprawdziamwyznaczonym terminie,
powinien napisa prag¢ w terminie dwdéch tygodni od powrotu do szkoty pstamiu
przeszkody.

W przypadku odmowy napisania sprawdzianu fucgezymuje oce@ niedostateczn

Nie ocenia siucznia do trzech dni po diszej usprawiedliwionej nieobeciw w szkole.
Nie ocenia siucznia w sytuacjach losowych.

Respektuje si postanowienia samamdu uczniowskiego zaakceptowane przezerad
pedagogicza

§40

Oceny bieace, klasyfikacyjngrodroczne i kacoworoczne ustalagiv stopniach wedtug

nastpujacej skali:

1) stopidé celupcy — 6 (celujcy) — oznaczaze osagnigcia ucznia wyranie wykraczaj
poza poziom osgnig¢ edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania, &ryginalne i tworcze oraz wskazupa dua
samodzielné¢ w ich uzyskaniu, ogga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych i innych,

2) stopiéh bardzo dobry — 5 (bdb) — oznaczze uczé& opanowat peilny zakres
wiadomdaci | umiegtnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania,

3) stopié dobry — 4 (db) — oznaczae opanowanie przez ucznia zakresu wiad@ino
I umiejetnosci  przewidzianych w realizowanym przez nauczycigl@ogramie
nauczania nie jest peilne, ale nie prognozigeinych kiopotébw w opanowaniu
kolejnych tréci ksztatcenia,

4) stopiés dostateczny — 3 (dst) — opanowat wiadéono na poziomie nie
przekraczajcym wymogow zawartych w minimum programowym orazwiazuje
typowe zadania teoretyczne lub praktyczrieeanim stopniu trudnii,

5) stopié dopuszczacy — 2 (dopuszczagy) — ma braki w opanowaniu minimum
programowego, ale braki te nie przedag mazliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu wguai dalszej nauki (w naginej klasie)
oraz rozwizuje zadania o niewielkim stopniu trudog

6) stopié niedostateczny — 1 (ndst) — oznaczauczé wyraznie nie spetnia oczekivia
okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programi@uazania, co
uniemaliwia mu bezpéredna kontynuac; opanowania kolejnych tfei danego
przedmiotu (dziedziny edukacji) i zasadniczo utiadrksztatcenie w zakresie
przedmiotow pokrewnych.

Oceny bigace i klasyfikacyjnesrédroczne mog by¢ poszerzone przez zastosowanie

znakow: ,plus” lub ,minus”.

Oceny s jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow {pmsich opiekunéw). Na

prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) cmyeiel ustalajcy ocer

powinien p uzasadrd.

Oceny klasyfikacyjne z obowzkowych zag¢ edukacyjnych ustal@j nauczyciele

prowadacy poszczegolne zgjia edukacyjne najgaiej trzy dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogiczne;.
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. W technikum i szkole policealnej ogeRlasyfikacyjrs z praktyk zawodowych ustala

w przypadku organizowania praktycznej nauki zaw(uiaktyk) u pracodawcy — opiekun
(kierownik) praktyk albo osoba wskazana przez dymek Zespotu, w porozumieniu
z osobami prowadzymi praktyki zawodowe.

§41

Klasyfikowaniesrédroczne przeprowadzagsi ostatnim tygodniu ze¢ dydaktyczno —
wychowawczych w | semestrze, a klasyfikowanieadaworoczne — w kwietniu dla
uczniow klas maturalnych, w czerwcu dla pozostalyckniow.

W szkole policealnej oceny klasyfikacyjne wedklali, o ktdrej mowa w § 40 ust. 1,
ustala st po kazdym semestrze.

Uczeé otrzymuje promog do klasy programowo wsgzej, jeeli ze wszystkich
obowihzkowych zag¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
oceny klasyfikacyjne kitcoworoczne wysze od stopnia niedostatecznego.

Po ukdczeniu nauki w danej klasie, z vatiem klasy programowo najwgzej, ucze,
zaleznie od wynikow klasyfikacji kacoworocznej, otrzymujeswiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzage uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasygpmmowo
Wyzszej.

W szkole policealnej uczgest promowany po kalym semestrze.

Po ukaczeniu nauki w danym semestrze, z atkiem semestru programowo
najwyzszego, ucze szkoty policealnej, zalmie od wynikow Klasyfikacji semestralnej,
otrzymuje wpis do indeksu potwierdzey uzyskanie lub nieuzyskanie promocji na
semestr programowo \#gzy.

Laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych otrzymaljz danego przedmiotu celgp
ocere klasyfikacyjra koncoworoczn.

Uczeé konczy szkot, jezeli na zakaéczenie klasy programowo najwgzej uzyskat ze
wszystkich obowizkowych zag¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wsze od oceny
niedostatecznej, z zastiamiem ust. 12.

Absolwent szkoty wchodzej w sktad Zespotu otrzymugsviadectwo ukaczenia szkoty.
Absolwent szkoty ponadgimnazjalnej wchaol w sklad Zespotu, ktory zdat egzamin
maturalny, otrzymujéwiadectwo maturalne.

Absolwent szkoty, ktéry zdat egzamin potwieiideg kwalifikacje zawodowe, otrzymuje
dyplom uzyskania tytutu zawodowego.

Ucza, ktory w wyniku klasyfikacji kacoworocznej uzyska z oboazkowych zagé
edukacyjnychséredng ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo galwer
zachowania, otrzymujeswiadectwo szkolne promocyjne stwierdgs uzyskanie
promocji do klasy programowo vigzej lubswiadectwo ukaczenia szkoty stwierdzge
ukonczenie szkoty — z wytdieniem.

§42

Uczé maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gaedukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfyksg z powodu nieobecKoi ucznia
na obowizkowych zagciach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu
przeznaczonego na te gip w szkolnym planie nauczania.
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Uczé nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobe&ci maze zdawa
egzamin klasyfikacyjny.

Na prébe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieob&cnmieusprawiedliwionej lub
na prébe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagowcmae wyrazé zgod:
na egzamin klasyfikacyjny w przypadku stwierdzemigatkowej sytuacji ucznia. Pba
powinna zawier&opis sytuacji oraz dokumenty potwierdiag jej zajcie.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje roOwmnieuczeé realizupcy na podstawie odbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki or&zeh spetniajcy obowhzek szkolny
lub obownzek nauki poza Zespotem.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sv trybie i terminach przewidzianych dla
egzaminow poprawkowych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powiniernchyzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

§ 43

Na miesic przed kacoworocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiesee rady

pedagogicznej poszczegolni nauczyciele infogmugznia i jego rodzicow (prawnych

opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach rs&tecznych.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna okksgfikacyjna kécoworoczna, mie

by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczea, ktory w wyniku kacoworocznej klasyfikacji uzyskat ocenniedostateczn

z jednych obowizkowych zag¢ edukacyjnych, mige zdawa egzamin poprawkowy.

. Rada pedagogiczna o®o wyraz¢ zgod na egzamin poprawkowy z dwdch
obowizkowych zag¢ edukacyjnych w przypadku:

1) pobytu ucznia w szpitalu,

2) wyjazdu ucznia do sanatorium,

3) diugotrwatej choroby ucznia,

4) innych udokumentowanych zdarzeniach losowych.

Uczeé lub rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, ktory wyniku rocznej klasyfikacji

otrzymat oceny niedostateczne z dwochegadukacyjnych, magzwréci sie do rady

pedagogicznej z pisermrprasba o wyrazenie zgody na egzamin poprawkowy z tych

dwoch zagé. Prasba powinna zawietauzasadnienie oraz dokumentapjswiadczajca

zajgcie zdarzenia. Pisemnprosbe ztozoma w terminie ustalonym przez dyrektora

rozpatruje rada pedagogiczna na klasyfikacyjnymigazeniu, podejmag uchwaé o

wyrazeniu lub nie wyraeniu zgody na egzamin. Przed pmigm uchwaty rada

pedagogiczna rozpatruje nie tylko uzasadnienigshiyroale réwnie ocenia stosunek

ucznia do obowizkow szkolnych w cigu catego roku, jak rowniezapoznaje giz opinia

0 uczniu wyraona przez wychowawge klasy. Uchwata rady pedagogicznej jest

ostateczna.

Egzamin poprawkowy skladagst czsci pisemnej oraz ustnej, z wykiem egzaminu

z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoryelgzamin powinien mée przede

wszystkim forng zag¢ praktycznych.

. W szkole prowadiej ksztatlcenie zawodowe egzamin poprawkowy gtzajaktycznych,

zaj¢ laboratoryjnych lub innych obowikowych zag¢ edukacyjnych, ktérych programy

nauczania przewidgj prowadzenie ¢wiczen (doswiadczeé), ma forng zada

praktycznych.
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8. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrek@spdtu w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofauzaz dyrektora Zespotu. W skiad
komisji wchoda:

1) dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajamyj inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczcy,

2) nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne — jako egzamincy,

3) nauczyciel prowadey takie same lub pokrewne gap edukacyjne — jako cztonek
komisiji.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego s@gpazse protokét zawierajcy: skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjnenikyegzaminu oraz ocerustalomn
przez komisj. Do protokotu dalcza s¢ pisemne prace ucznia i zwmla informacg
o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Ucza, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, me przysipic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Zespotu.

12. Uczé, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzypromocji i powtarza klas

§ 44

=

Nauczyciel wychowawca klasy na patkal kazdego roku szkolnego informuje uczniow

i ich rodzicow (prawnych opiekunow) o zasadach @@a zachowania.

2. Przy ustalaniu oceny zachowania nauczyciel wyetveca bierze pod uwagopinie:
dyrektora Zespotu, nauczycieli prowadych zagcia edukacyjne, wychowawcow
internatu, uczniéw danej klasy, innych pracownikoespotu.

3. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zagf edukacyjnych,
2) promocg do klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoty wchodgej w sktad
Zespotu, z zastrzeniem ust. 4 i 5.

4. Rada pedagogiczna te poda¢ uchwak o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukaczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szlgmeraz drugi
Z rzedu ustalono nagaamoczry ocere klasyfikacyjra zachowania.

5. Ucze, ktoremu w danej szkole po raz trzeci zda ustalono nagamnroczry ocerg
klasyfikacyja zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy progpao wyszej,

a uczé klasy programowo najv#gzej w danym typie szkoty nie kozy szkoty.

6. Oceny zachowania dokonuje nauczyciel wychowadwa razy w roku szkolnym: na

tydzien przed klasyfikowaniemérodrocznym i na tydzie przed klasyfikowaniem

koncoworocznym, o ktérych mowa w 8§ 41 ust.1.

Ocena zachowania ustalona przez nauczycielaowehe; jest ostateczna.

Uczéh moze sk ubieg& o uzyskanie wiszej ni proponowana przez wychowagvc

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (z aggeniem ucznidw, przeciwko ktérym

toczy sé postpowanie w sprawach dla nieletnich, ktéorym udowodnigosiadanie lub
rozprowadzanie narkotykow, u ktérych stwierdzonelakrotne spgywanie alkoholu lub
palenie papierosow).

9. Uczeé maze ubiegé si¢ 0 uzyskanie oceny wgzej ni proponowana przez nauczyciela,

jezeli jego raace (inne nt wymienione w pkt. 8) wykroczenie przeciwko reguiaowi

szkoty miato charakter jednorazowy.

© N
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10. W przypadku kwestionowania proponowanej przeaucmyciela oceny, rodzic

zobowizany jest w eigu dwoéch dni od daty przekazania mu informacji,zgdona
pismie wniosek do dyrektora szkoty o ponowne rozpaikzeraz ewentuainweryfikacg
przewidywanej przez nauczyciela oceny zachowanjaelkor szkoty powotuje komig;j
odwotawca. W skiad komisji wchodg dyrektor lub wicedyrektor Szkoty, pedagog
szkolny, wychowawca klasy, nauczyciel acy w danej klasie, przedstawiciel samgiu
klasowego, przedstawiciel samagaz szkolnego. Komisja wnikliwie rozpatruje spetneen
przez ucznia kryteribw na ocgrzachowania, o ktdrubiega si uczey, uwzgkdniajac
opini¢ wszystkich cztonkow komisji oraz zazora na pémie samoocenucznia. Rocza
ocere klasyfikacyjrs ustala si w drodze gtosowania zwykiwickszaccia glosow. W
przypadku réwnej iléci gtoséw decyduje glos przewodmcego komisji. Ocena
wystawiona przez komisjjest ostateczna. Z prac komisji spmtza s¢ protokot
stanowicy zahcznik do arkusza ocen.

11. W szkole policealnej zachowania nie ocenga si

§ 45

Ocena zachowania uwzglnia w szczegolni:

1.

funkcjonowanie ucznia wodowisku szkolnym:

1) wytrwate i systematyczne poszerzanie wiedzybymanie umietnosci,

2) dazenie do osigniecia maksymalnych w stosunku do wiasnychzhiwasci wynikow
W nauce,

3) aktywny udziat wzyciu klasy i Zespotu, reprezentowanie Zespotu w kkmgach,
olimpiadach i zawodach,

4) systematyczne u¢gzczanie na zegia szkolne oraz usprawiedliwianie nieobeao

5) przestrzeganie zakazu palenia papierosow, mtiaholu, posiadania izaywania
srodkéw odurzajcych,

6) wykonywanie polededyrektora i nauczycieli oraz ustalsamorzdu klasowego,

respektowanie zasad wspgtia spotecznego i norm etycznych:

1) okazywanie szacunku nauczycielom i innym prackem Zespotu oraz kolegom
i kolezankom,

2) dbanie o kultur stowa i zachowania w kdej sytuacji,

3) dbanie o higiefiosobisi i estetyczny wygid,

4) kolezenskai¢, tolerancja, prawdomowléi uczciwae,

5) przeciwstawianie siprzejawom wulgarnii i brutalngci,

6) odpowiedzialng w wywiazywaniu s¢ z obowiazkow i przygtych zada,

7) poszanowanie godfm osobistej innych oséb oraz cudzej wiasmo

§ 46

Ocere zachowania ustalagsivedtug nasipujacej skali:

1)

2)

wzorows otrzymuje ucze, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte wdreceny,

a jego postawa nmie stry¢ za wzor innym uczniom, einie pomaga kolegom zaréwno w
nauce, jak i w innych sprawaclyciowych, wykazuje din aktywnad¢ w dziataniach na
rzecz Zespotu lub poza szkolUczer jest zawsze taktowny, prezentuje wysdulture
osobist, kulturg stowa i dyskusji, a jego postawa nacechowana jgstliwoscia w
stosunku do otoczenia, nie ma nieusprawiedliwionyelobecnéci i sp&nien,

bardzo dokr otrzymuje uczg, ktory spetnia wymagania zawarte wstrieoceny, mae
mie¢ maksymalnie 2 godziny lekcyjne nieusprawiedliwiomé stwierdzono u ucznia
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zadnych nalogow czy uzaleien, zna i zawsze przestrzega regulaminy wgrzszkolne,
godnie reprezentuje szkoha zewantrz, dba o jej dobre imj

dobr otrzymuje uczg, ktéry spetnia wymagania zawarte wstieoceny i wyr@nia st w
niektérych dziedzinach, pagtuje uczciwie, reaguje na dostipee przejawy zia, staraesi
nie uchybigé godndci wtasnej i innych osdb, szanuje wiashcudz prag, mienie
publiczne i prywatne, nie uchylagsod pomocy kolegom w nauce i innych sprawach
zyciowych, angauje st w prace na rzecz Zespotu, naruszytswiadomie lub
przypadkiem regulaminy wewtrzszkolne, ale jego postawa na zetwn nie budzi
zadnych zastrzen, maze mi€ maksymalnie do 7 godzin lekcyjnych
nieusprawiedliwionych,

poprawi otrzymuje ucze, ktory spetnia wymagania zawarte wstrieoceny, ale popetnia
pewne uchybienia, ma maksymalnie do 15 pojedynczygddzin lekcyjnych
nieusprawiedliwionych lub trzy dni zd, sp&nia sk, kilka razy nie przestrzegat
regulaminéw w szkole lub poza szkgkgo zachowanie budzito drobne zasterea -
zmienia postaww wyniku udzielonych mu upomnia poucze,

nieodpowiedni otrzymuje uczé, ktory w znacznym stopniu nie spetnia wymaga
zawartych w tré&ci oceny, ponadto #aco narusza postanowienia Statutu, wcze
nagminnie spgnia sk, opucit bez usprawiedliwienia powsj 15 pojedynczych godzin
lekcyjnych lub ponad trzy dni zg), unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek
dziatar na rzecz innych oséb czy Zespotu, stwierdzarajczé pali papierosy.

nagana otrzymuje ucze, ktdrego posfpowanie jest zwykle sprzeczne z zasad
uczciwasci, uczeé jest obogtny wobec przejawdw zia, nie szanuje gadmowtasne]

i innych ludzi, nie widzi potrzeby szanowania pramaz wtasnéci. Uczer zwykle jest
nietaktowny, aywa wulgaryzmdw, jest agresywny - nie stakaspopraw, zdarzyto si,

ze uczé byt pod wptywem alkoholu lub przyjmowétodki odurzajce w czasie ze§ w
szkole lub poza ni Uczen swiadomie i celowo narusza regulaminy westvaszkolne lub
wchodzi w konflikt z prawem poza szlot

VI. ZAKRES ZADA N NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 47

W Zespole zatrudnia esinauczycieli oraz pracownikdw obstugi administraeyj
finansowej i gospodarcze).

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych @rackéw Zespotu, o ktérych mowa
w ust. 1, okrélaja odrcbne przepisy tzn. Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

§ 48

Nauczyciel jest odpowiedzialny za:

1) zycie, zdrowie i bezpiecastwo uczniow podczas prowadzonychezdjadz w okresie
sprawowania nad nimi opieki na terenie Zespotudaba nim,

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, przym przystuguje mu petne
wyposaenie jego stanowiska pracy i zapewnienie odpow@dniwarunkow
organizacyjnych - w miarmozliwosci szkoty,

3) niepozostawianie ucznidow bez nadzoru podczas Eicyjnych,

4) zapoznanie uczniébw z zasadami i metodami pracyvavunkach wyspowania
zagraen (obstuga urzdzer, zagcia praktyczne, lekcje wychowania fizycznego i
inne), tak, aby zapewfipetne bezpieczestwo i higier pracy,
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5) zwracanie uwagi na stan wdzen, narzdzi pracy, a take na inne warunki
srodowiska pracy,

6) niedopuszczenie do zé&jlub przerwanie ich, jeli miejsce, w ktorym maj by¢
prowadzone zagia lub stan znajdagych s¢ w nim urzadzen technicznych mag
stwarza zagraenie dlazycia lub zdrowia.

Do obowizkdéw nauczyciela nahy:

1) wiciwa realizacja celow i téei zawartych w programie nauczanego przez niego
przedmiotu,

2) zapoznanie uczniéw z programem nauczania i ataui wymaganiami,

3) opieka nad uczniami szczegolnie uzdolnionyndlizejacymi indywidualne programy
nauczania (zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicart®ywirzujacymi przepisami),

4) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczaniadmgo z obowizujacymi
przepisami,

5) analizy wynikbw nauczania,

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw,Zdolncci oraz zainteresowa

7) dbanie o wychowanie mtodziezgodnie z programem wychowawczym Zespotu,

8) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprazkolny (na zasadach oklenych przez
Kodeks Pracy),

9) uczestniczenie w #Aych formach szkolenia w zakresie BHP i przestragga
obowigzujacych przepisow i regulaminéw BHP.

10) petnienie dyurow podczas przerw lekcyjnych wedtug ustalonegolbaogramu.

Nauczyciel powinien:

1) bezstronnie i obiektywnie, jawnie i systematyezoncenigé wiedz i umiejgtnosci
ucznidw (zgodnie z Wewatrzszkolnym Systemem Oceniania) oraz sprawiedliwie
traktowa wszystkich uczniow,

2) udziel& uczniom pomocy w przezwygianiu niepowodze szkolnych po rozpoznaniu
ich potrzeb,

3) doskonali swoje umiggtnosci dydaktyczne i podnoSpoziom wiedzy merytoryczne;.

Nauczyciel w czasie prowadzeniac¢gagdukacyjnych realizuje funkcje wychowawcze,

a w szczegolniwi:

1) uczy rzetelnego, odpowiedzialnego wypetnianiavahzkow uczniowskich,

2) uczy szacunku dla drugiego cztowieka, poszan@\ago godnéci,

3) dba o atmosfer wychowawcza w klasie, prawidtowy uktad stosunkow ¢dizy
uczniami w procesie nauczania,

4) ksztattuje nawyki kulturalnego zachowani@ gioczucia odpowiedzialdoi za mienie
spoteczne, porglek i czystéé w szkole.

Za stworzenie wkgiwych warunkow bezpiecznej i higienicznej pracyzniow

I nauczycieli odpowiada dyrektor szkoty | wyznadzgrzez niego pracownicy.

Do kompetencji nauczycieli nake

projektowanie pracy dydaktycznej z uwejlieniem podstawy programowej,

wybér programu nauczania spad programéw zatwierdzonych przez MEIN, po
uzyskaniu akceptacji zespotu przedmiotowego, oratochpracy dydaktycznej,
opracowanie wtasnego programu nauczania lulekiwgedukacyjnego,

wybor podgcznikow,

ocenianie osgnie¢ uczniéw, zgodnie z Wevwatrzszkolnym i Przedmiotowym
Systemem Oceniania,

decydowanie w sprawach klasyfikowania ucznia,

typowanie uczniow do udziatu w konkursach i gliadach przedmiotowych,
wprowadzanie innowacji i eksperymentow pedagagich,
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9) prowadzenie kot przedmiotowych i zainteresbwa
10) organizowanie wilasnego warsztatu pracy przyerrehe] pomocy dyrekcji szkoty

7.

(w miare mazliwosci szkoty).
Nauczyciel ma prawo do uzyskiwania kolejnychpatawansu zawodowego na zasadach
okreslonych w odebnych przepisach.

§ 49

Nauczyciele prowadey zagcia w danym oddziale twogzzespot, ktdrego zadaniem jest

w szczegolnéci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programaéwczania z zakresu

ksztalcenia ogolnego i zawodowego, uwggiajpcego take programy nauczania

przedmiotow, o ktérych mowa w § 21 ust. 3.

Dyrektor Zespotu ma tworzy zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo — zadaniowe. Rraespotu kieruje przewodnigzy powotywany

przez dyrektora Zespotu na wniosek zespotu.

W skiad zespotu przedmiotowego wchodmnauczyciele danego przedmiotu lub

nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obegimuj

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadia sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowanie stie nauczania przedmiotow pokrewnych,
a take uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programoucaania,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteribw @o@a uczniow oraz sposobow
badania wynikdw nauczania,

3) organizowanie wewatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pogtkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmig/ch, a take w uzupetnianiu
ich wyposaenia,

5) wspdblne opiniowanie przygotowanych w zespole orskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

§50

Oddziatem opiekuje sinauczyciel wychowawca klasy, ktéry jest powotywapnzez
dyrektora Zespotu.

Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat ¢sidanym oddziatem w ggu catego etapu
edukacyjnego.

Formy spetniania zadaprzez nauczyciela wychowawcss dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunk@mdowiskowych Zespotu.

W przypadku nie wypetniania obawkéw nauczyciel wychowawca me zosta
zmieniony. Wniosek w tej sprawie mpgkitada takze uczniowie oraz ich rodzice (prawni
opiekunowie).

§51

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wyeiwcze] nad uczniami

i kierowanie prag zespotu klasowego, a w szczegdkio

1) poznanie ucznia, jego osobawn uzdolnig, zainteresows stanu zdrowia,
warunkéwzycia, sytuacji rodzinnej i materialnej,
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2) czuwanie nad wynikami nauki uzyskiwanymi przezniow,

3) kontrolowanie regularnego uszczania wychowankéw do szkoty,

4) udzielanie uczniom niegtinej pomocy wychowawczej,

5) udzielanie pomocy uczniom maym trudngci w nauce,

6) otoczenie opiekuczniow majcych problemy rodzinne, osobiste, osobégiawe,

7) przeciwdziatanie niekorzystnym zjawiskom wychewaym i przejawom patologii
spotecznej.

Do kompetencji wychowawcy nale
planowanie pracy wychowawczej we wspotpracyzniami i ich rodzicami,

2) rozwhzywanie problemdéw wychowawczych i rozstrzyganierépoklasowych,

3) zwotywanie i prowadzenie narad w celu omowiewnikOw nauczania i analizy
sytuacji wychowawczej w klasie,

4) ustalanie oceny zachowania uczniéw,

5) nagradzanie i karanie uczniow,

6) wnioskowanie w sprawie udzielania uczniowi pognomaterialnej z funduszu
stypendialnego,

7) wnioskowanie do dyrektora szkoty w sprawie zaz@nia ucznia lub skilenia z listy
ucznioéw szkoty,

8) usprawiedliwianie nieobecém ucznia na zafiach,

9) zwalnianie z zaf lekcyjnych uczniébw na pisemnprosbe rodzicéw, opiekundéw
prawnych, pigjgniarki szkolnej.

. Wychowawca organizuje i prowadzi prace wychowaawy klasie, zwracag szczegola

uwag; na:

1) prawidtowa¢ wzajemnych stosunkéw gdzy uczniami,

2) rozwijanie samoeginasci uczniowskiej,

3) ksztaltowanie postaw wspotodpowiedziditicza klag i szkok,

4) rzetelne wypetnianie przez uczniow obgekidw, takich jak petnienie dyrow
w klasie i szkole, opieka nad pracowrspratanie klasy, terenu wokét szkoty itp.,

5) udziat klasy wzyciu kulturalnym oraz organizacpdpowiedniej rozrywki,

6) prowadzenie dziata mapcych na celu zapobieganie niegpdanym postawom
| zagrazeniom spotecznym,

7) rozwijanie zainteresowiaurystylq i sportem.

. Wychowawca klasy, realizig zadania wychowawcze i opielaze, wspotpracuije:

1) z nauczycielami uazymi w klasie,

2) z rodzicami wszystkich uczniéw oraz ga#llasows rodzicow, whczapc ich do
prowadzonej pracy wychowawczo — opiékrej,

3) z pedagogiem, biblioteloraz szkoln stuzba zdrowia.

Do obowizkéw wychowawcy naley:
planowanie pracy wychowawczej na kolejny rokadai z okréleniem gtéwnych
celéw pracy oraz sposobow ich realizaciji,

2) skiladanie na koniec okresu i roku szkolnegomisego sprawozdania z prowadzonej
pracy wychowawczej,

3) zapewnienie opieki uczniom w czasie wieczorkdasé&wych, zabaw, dyskotek,

4) uczestniczenie z uczniami w spektaklach teatcin seansach filmowych
I koncertach,

5) zorganizowanie w gfju roku szkolnego zehialla rodzicéw,

6) zapoznanie uczniow i ich rodzicbw z systemem n@gea, promowania

i przeprowadzania egzaminOw, Statutem Szkoty, Regidem Uczniowskim,
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Programem Wychowawczym Szkoly i Programem Profifiakt a take
Z obowhzujacymi w danym roku szkolnym procedurami,
7) poinformowanie rodzicéw (prawnych opiekundéw) deiglonej naganie dyrektora za
naruszanie Statutu Szkoty i Regulaminu Uczniowskieg
8) prowadzenie dokumentacji klasowej, dziennikacygkego, arkuszy ocen oraz
wypisywanieswiadectw szkolnych.
. Wychowawcy, szczegolnie rozpoczywyj prag, uzyskug pomoc merytoryczn od
wicedyrektora odpowiedzialnego za pragychowawczo - opiekicza w szkole, a take
od pedagoga.
Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wdaiwych placowek i instytucji swiatowych i naukowych.

§ 52

. W szkole jest zatrudniony pedagog/psychologlsgkalo ktGrego obovazkéw naley:

1) rozpoznawanie warunkézycia miodziey uczszczajcej do szkoty,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidwgrezen i trudndci, na jakie
napotykag,

3) okre&lanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy chsjogicznej
I pedagogicznej, w miarmazliwosci, materialnej,

4) otaczanie opiekuczniow wybitnie uzdolnionych,

5) diagnozowanie sytuacji uczniow dajeajacych spoza Midzyrzeca Podlaskiego,

6) kierowanie pragprofilaktyczra, mapca na celu przeciwdziatanie natogom,

7) koordynowanie prac zwdanych z opracowaniem, realizagj ewaluacy Programu
Profilaktyki,

8) analizowanie przyczyn niepowodzszkolnych oraz organizowanie i prowadzenie
réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dleznidw, rodzicéw,
nauczycieli.

Pedagog/psycholog wspéipracuje z nauczycielampipwadzi poradnictwo dla

wychowawcow klas, szczegolnie w zakresie:

1) analizowania sytuacji wychowawczej w klasie ibeyu odpowiednich form dziatania,

2) pomocy w realizacji programu godzin do dyspozwgichowawcy,

3) rozwhzywania trudnych sytuacji wychowawczych.

Pedagog/psycholog wspoéipracuje z rodzicami wremad wychowania miodzig,

prowadzi poradnictwo dla rodzicow, organizuje wykta pogadanki dla rodzicéw.

Ponadto pedagog/psycholog:

1) uczestniczy w pracach maych na celu ocernsytuacji wychowawczej w szkole,

2) uczestniczy w pracy szkolnej komisji rekruta@jjn

3) wspobtpracuje w sprawach ucznidwazlami, instytucjami, organizacjami itp.,

4) wspotpracuje z placéwkami opieki catkowitej (byrinternaty, domy dziecka),

5) wspétpracuje z PoradnPsychologiczno - Pedagogiazn

§53

. Zespot mee przyjmowa stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oramlesitow
szkét wyzszych ksztalgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na padsta
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pisemnego porozumienia zawartego pginay dyrektorem Zespotu a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkolyzsz,.

. Opiek nad praktykantami sprawuje dyrektor Zespotu oraznaczony przez niego
nauczyciel.

§54

Do zada pracownikdw obstugi administracyjnej, finansowepgaspodarczej Zespotu

naleey prowadzenie spraw administracyjnych, finansowydh gospodarczych,

w szczegOlInéci:

1) zapewnienie wikxiwych warunkéw dziatania Zespotu, w tym bezpieainy
i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki

2) prowadzenie spraw dotygz/ch remontéw obiektow szkolnych oraz zada
inwestycyjnych w tym zakresie,

3) wyposaenie Zespotu w pomoce dydaktyczne i gsprziezledny do petnej realizaciji
programOw nauczania, wychowania i innych zasf@atutowych,

4) zapewnienie sprawnego obiegu dokumentacji idqmadencij,

5) naliczanie i wyptacanie pracownikom wynagradzanychswiadcze,

6) prowadzenie spraw zgdanych ze szkoleniem, doksztatcaniem i doskonaienie
zawodowym pracownikow,

7) prowadzenie gospodarki finansowej i rachunkawvazgodnie z obowaizujacymi
przepisami i zasadami,

8) prowadzenie kontroli wewtrznej,

9) zapewnienie transportuckndci i matej poligrafii na potrzeby Zespotu,

10) utrzymywanie porglku i czystdci oraz zabezpieczenie mienia Zespotu,

11) sporadzanie wymaganej sprawozdaweézio analiz, ocen i zbiorczych informacji.

Szczegotowy zakres zad@racownikow, o ktérych mowa w ust. 1, olega zakresy

czynndci ustalane przez dyrektora Zespotu.

Stanowiska pracy i liczbetatow pracownikéw, o ktdorych mowa w ust.1, dlkaearkusz

organizacji Zespotu.

VIl. ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 55

O przygcie do klasy pierwszej szk6t ponadgimnazjalnych edzhcych w sklad Zespotu
moga ubiegd si¢ absolwenci gimnazjum.

Kandydaci ubiegagy sk o przygcie do klasy pierwszej technikum powinni posiada
zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazadrowotnych do ksztalcenia
w okreslonym zawodzie, wydane na podstawiegharych przepisow.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas piepgs dyrektor Zespotu powotuje
szkolra komisg rekrutacyjno — kwalifikacyjm zwara dalej komisy, wyznacza jej
przewodniczcego oraz okrda zadania cztonkéw komisiji.

Dyrektor Zespotu me odsipi¢ od powotania komisji, o ktorej mowa w ust. 3zgé
liczba kandydatow ubiegajych st o przygcie do szkoty wchodcej w sktad Zespotu
jest mniejsza lub réwna liczbie miejsc, ktérymi ggauje szkota.

§ 56
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1. O przygciu do klasy pierwszej szkdt ponadgimnazjalnychydeg:

1) liczba punktéw madiwych do uzyskania za oceny z ngsijacych zagé
edukacyjnych: gzyka polskiego, gzyka obcego (nowiytnego), matematyki,
geografii, fizyki — 80 pkt, (4 przedm. x 20=80)

2) liczba punktow mdiwych do uzyskania za inne aghigcia ucznia, wymieniane w
swiadectwie ukaczenia gimnazjum:

a) 10 pkt. - zdwiadectwo ukéczenia gimnazjum z wygdieniem

b) 7 pkt. — za potwierdzone agniccia co najmniej na szczeblu wojewodzkim, w
konkursach organizowanych przez kurataiaiaty

c) za potwierdzone agjniccia sportowe lub artystyczne, co najmniej na szczeb
powiatowym:
I miejsce — 3 pkt.
Il miejsce — 2 pkt.
[l miejsce — 1 pkt.

3) liczba punktow mdiwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowasm W
ostatnim roku nauki w gimnazjum, zawarte wsw@dczeniu o0 szczegotowych
wynikach egzaminu — 100 pkt.

2. Przy ustalaniu liczby punktow mavych do uzyskania za oceny z gaedukacyjnych, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, przyjmujes siastpujaca wartas¢ ocen: celujca — 20 pkt,
bardzo dobra — 15 pkt, dobra — 10 pkt, dostateeZnakt., dopuszczaga — 2 pkt.
Maksymalna liczba punktow za zeja edukacyjne 80 punktéw
Inne osagniccia ucznia 20 punktow
Maksymalna liczba punktéw za egzamin gimnazjaln§ ponktéw

RAZEM 200 punktéw

3. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, podaje dodamaci kandydatom dyrektor Zespotu
nie p&niej niz na trzy miesice przed terminem rekrutacji.

4. Na wniosek dyrektora Zespotu, zaopiniowany przeman sprawuagy nadzor
pedagogiczny, minister wdaeiwy do spraw éwiaty i wychowania mge wyrazé zgod; na
przeprowadzenie sprawdzianu uzdodnl@erunkowych, na warunkach ustalonych przez
rack pedagogiczs jezeli program nauczania realizowany w szkole wchodgw sktad
Zespotu wymaga od kandydatow szczegoélnych indywideh predyspozyciji,

w szczegOlngci plastycznych lub muzycznych.

§ 57

1. Laureaci konkurséw o zagu wojewddzkim i ponadwojewddzkim, ktérych program
obejmuje w catéci lub poszerza téei podstawy programowej co najmniej jednego
przedmiotu, przyjmowaniasdo wybranej szkoty ponadgimnazjalnej niezale od
kryteridw, o ktorych mowa w § 55 ust. 1.

2. Przy przyjmowaniu do szko6t ponadgimnazjalnychagtrzeeniem ust. 1, w przypadku
rownorzdnych wynikow uzyskanych w pegtowaniu kwalifikacyjnym pierwszestwo
maja:

1) sieroty, osoby przebywgje w placéwkach opiekiczo — wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zgstzych,

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanyddlizasciach, ktérym ustalono
indywidualny program lub tok nauki,
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3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ogranigzgimi mazliwosci wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzgtlu na stan zdrowia, potwierdzonymi opipiublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznepgdai specjalistycznej.

§ 58

O przygcie na semestr pierwszy szkoty policealnej wchodgw sktad Zespotu mag
ubieg& si¢ absolwenci szkotyredniej.

O przygciu kandydatow na semestr pierwszy szkoty policgalecydujedcznie:

1) pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej,

2) liczba punktow z rozmowy kwalifikacyjnej — 1@tp

Dyrektor Zespotu me odsipi¢ od przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnejzgé
liczba kandydatéw jest mniejsza lub réwna liczbieejst, ktérymi dysponuje szkota
policealna.

Komisja, o ktérej mowa w 8 54 ust. 3, /mozwolnt z rozmowy kwalifikacyjne;
kandydata ubiegagego st 0 przygcie do szkoty policealnej, na podstawiéwmdczenia
0 pozytywnym wyniku egzaminu wginego lub rozmowy kwalifikacyjnej do szkoty
wyzszej, jeeli kandydat ubiega sio przygcie do szkoty o tym samym lub pokrewnym
kierunku ksztatcenia.

Laureaci i finalici olimpiad przyjmowani $ do szkot policealnych niezaleie od
kryteridw, o ktorych mowa w ust. 2.

§ 59

Ztozenie oryginatlwiadectwa ukaczenia odpowiednio szkoty podstawowej lub gimnazjum
w terminie okrélonym przez organ sprawagy nadzér pedagogiczny zgodnie z gmirymi
przepisami jest potwierdzeniem woli pecip nauki w danej szkole wchagzj w sktad
Zespotu i podstawdo umieszczenia natie kandydatow przyjych do danej szkoty.

VIII. PRAWA | OBOWI AZKI UCZNIOW
§ 60

Uczniowi przystuguj nastpujace prawa:

1)

2)

3)

4)

prawo do znajonigi swoich praw orazrodkéw przystugujcych uczniom w przypadku

ich naruszenia,

prawo do nauki:

a) prawo do swobodnego dgsti do zag¢ lekcyjnych,

b) prawo do korzystania ze zbioréw biblioteki szieg)

c) prawo do pomocy w nauce,

d) prawo do pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

e) prawo do rozwijania swoich zdokuw i zainteresowa,

f) uczer zdolny, po spetnieniu warunkéow okkenych w odebnych przepisach, ma
prawo do indywidualnego toku lub programu nauki,

prawo do swobody wyrania myli i przekona - takze swiatopoghdowych i religijnych -

jesli nie narusza tym dobra innych osob,

prawo do swobodnej wypowiedzi, wyemia poghdOw, wyraania opinii o tréciach

programowych oraz metodach nauczania, wygtoszegirai @ przedstawienia stanowiska

we wiasnej sprawie, przedstawienia stanowiska,zgghadaj decyzje dotyczce ucznidw,
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8)
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prawo do informaciji:

a) prawo do jawnej i umotywowanej oceny,

b) prawo do informacji 0 zasadach oceniania, kigsyfania i promowania uczniow,

prawo do wolngci od przemocy fizycznej i psychicznej:

a) prawo do poszanowania jego gogno

b) prawo do opieki wychowawczej i higienicznych wakow pobytu w Zespole
zapewnigjcych bezpieczestwo, ochron przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej mdz psychicznej,

prawo do tajemnicyzycia prywatnego i rodzinnego oraz do tajemnicy ®pOj

korespondenciji,

prawo do ochrony zdrowia - prawo do higienicanywarunkow nauki oraz do

odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy,

uczé bedacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otnyyania pomocy

materialnej w formie stypendium socjalnego, zakwat@nia w internacie, korzystania z

positkdw w stotéwce Zespotu, zasitku losowego,

10) prawo do zrzeszania ¢Si— prawo przynalmosci do organizacji i stowarzysie

dzialapcych na terenie Zespotu — Ludowego Uczniowskiegoubkl Sportowo
Turystycznego ,,ZNICZ”,

11) prawo do rownego traktowania wobec prawa sagun

a) prawo do jednakowej oceny i traktowania bez wdiglna wygid zewretrzny, status
rodzinny, spoteczny lub status ucznia (dobry —gtab
b) prawo do jednakowego traktowania w sytuacjaahflkaowych.

§61

W przypadku naruszenia praw ucznia uczniowi gtgyuje prawo do zienia skargi do
dyrektora Zespotu za pednictwem nauczyciela wychowawcy Ilub samdrz
uczniowskiego w terminie siedmiu dni.

W przypadku ucznia niepetnoletniego skangjego imieniu mog ztozy¢ rodzice (prawni
opiekunowie).

Skarga powinna ldyrozpatrzona w terminie czternastu dni od daty vigiesienia.
W uzasadnionych przypadkach dyrektoramaastgnaé opinii rady pedagogicznej.
Zespot prowadzi rejestr skarg uczniow.

§ 62

Uczer ma obowazek:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

przestrzegania postanowiStatutu,

przestrzegania zaidzen Dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej, Rady Rddzioraz
Samorzadu Szkolnego.

systematycznego i aktywnego uczestnictwa wcragh lekcyjnych kyciu Zespotu,
przestrzegania zasad kultury wsgyéia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw Zespotu,

okazywa nalezyty szacunek nauczycielom i innym pracownikom Sygkot

dostosowa sig¢ do wymagé stawianych przez nauczycieli prowadygch zagcia
edukacyjne:

a) uczszczé regularnie na lekcje i wybrane zeig pozalekcyjne,
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b) pracowa na nich sumiennie i aktywnie ydz& si¢ w proces dydaktyczny m.in. przez
stawianie pyta i inicjowanie dyskusiji,

c) systematycznie odraktizadania domowe,

d) starannie prowadzizeszyty szkolne zgodnie z wymaganiami nauczy@etadmiotu,

7) uzupetnid braki wynikapce z absenciji,

8) przynost na lekcje materiaty wymagane przez nauczycieli,

9) nie zapraszaosob obcych do szkoty,

10) nie przynosii nie przechowywana terenie szkoty piegdzy i przedmiotow o0 znacznej
wartasci, poniewa w przypadku ich zagincia szkota nie ponosi odpowiedzia$eg

11) nie przynosido szkoty przedmiotow zagtajacych bezpieczestwu,

12) pomagéabezinteresownie kolegom w nauce oraz innym osopainzebugcym pomaocy,

13) dbania o bezpiecistwo i zdrowie wiasne i kolegéw,

14) bezwzgidnego przestrzegania zakazu palenia tytoniu, palikoholu, posiadania
i uzywaniasrodkéw odurzajcych,

15) reprezentowania Zespotu na zetwnm na zawodach sportowych, uroczysiach
szkolnych i pastwowych, olimpiadach i konkursach,

16) troszczy sie 0 mienie szkoty w tym aktywnie przeciwstawiaic aktom wandalizmu,
reagowa na zauwaone zio poprzez zawiadomienie nauczyciela lub inaspby
odpowiedzialnej za bezpieamdwo i poradek w szkole,

17) ponost odpowiedzialné¢ materialm w razie wyradzenia szkody, zniszczenia,
uszkodzenia jakiegoprzedmiotu lub urmlzenia kdacego wiasnécia szkoty lub osoby
prywatnej,

18) przebywa na terenie szkoty w czasie przewidzianym tygodmiowozktadem lekcji bez
prawa opuszczania jej bez zgody nauczyciela,

19) reprezentowaszkok w srodowisku w sposob godny i uczciwy,

20) db& o honor i tradyej szkoty.

§ 63

Obowiazek, sposéb, terminy usprawiedliwiania nieob&chacznia

1. Zwolnienie z zai szkolnych pisz rodzice lub prawni opiekunowie, wedtug okmmego
wzoru. Do zwolnienia ucZemaze dohczy¢ inne zawiadczenia wskazuage przyczygn
nieobecnéci.

2. Zwolnienie ucze, rodzic lub prawny opiekun sktada do wychowawcytesminie do
siedmiu dni po powrocie ze zwolnienia, przy czynasziaenia zwolnienia moe by
wydtuzony tak, aby w czasie tym wypaditagpidni zag¢ szkolnych.

3. Jdli po powrocie ze zwolnienia ucaaie zdizy ztozy¢ zwolnienia i w czasie siedmiu dni
Z przyczyn losowych ponownietbzie nieobecny w szkole, to po ponownym powrocie do
szkoty za poprzedni okres nieobeéticzwolnienia sktada najgaiej do trzech dni za¢
szkolnych.

4. Jdli po powrocie z kolejnego zwolnienia wagu trzech dni ucze nie zdyzy ztozyé

zwolnienia i ponownie z przyczyn losowychdzie nieobecny w szkole to po ponownym

powrocie skfada usprawiedliwienia z dwdch poprzeldniokreséw nieobecitoi
pierwszego dnia pobytu w szkole.

Usprawiedliwienia przedstawione w terminiezpi@jszym nie bda honorowane.

Jali uczen opusci w jakims dniu nauki szkolnej wybrane godziny lekcyjne, zmiehie za

te godziny sktada do dwdch dni gajszkolnych po zaistniatym fakcie, asliechce s¢

zwolni¢ z zag¢ edukacyjnych przedkiada przygotowane zwolnienielvayvawcy.

o g
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W uzasadnionych przypadkach wychowawca (dyrektdr zas¢pca dyrektora szkoty)
poinformowany niezwitocznie przez ucznia o niefiveosci napisania zwolnienia przez
rodzica lub prawnego opiekuna, usprawiedliwia nemvig¢ w okreslony sposob, a
ostatecznie wychowawca rozstrzyga ten fakt po stk z rodzicem lub prawnym
opiekunem.

W innych nieprzewidzianych sytuacjach deeyr usprawiedliwieniu nieobecka
podejmuje wychowawca, dyrektor lub zgmta dyrektora szkoty.

§ 64

celu przeciwdziatania zjawiskom segregacji ucani@gowstawaniu patologii spotecznej

oraz zapewnieniu bezpiedstwa catej spoteczhéoi szkolnej, uczniébw i stuchaczy
przebywajgcych na terenie szkoty oboaxiuje:

11.

12.
13.

Zakaz przynoszenia na teren szkéhpdkéw, materiatdow i urmdzen zagraajacych
zdrowiu izyciu innych cztonkow spoteczia szkolne.

Zakaz przynoszenia i spavania na terenie szkoty narkotykéw, alkoholu luimyich
srodkdéw odurzajcych oraz wyrobéw tytoniowych, a tak przebywania pod ich
wptywem w szkole.

Zakaz noszenia nakrycia glowy na terenie szkoty.

Zakaz noszenia spodni z akomiym krokiem.

Zakaz chodzenia w dresach z atijem zag¢ wychowania fizycznego.

Zakaz noszenia damskich ¢skich strojow z kapturami.

Zakaz zamiecania obiektow szkolnych.

Zakazzucia gumy.

Zakaz chodzenia w obuwiu zeytrznym. (Obowizuje zmiana obuwia na obuwie
migkkie, z wyptkiem sportowego).

. Podczas uroczystm szkolnych, zajc lekcyjnych, nauki wtasnej oraz ciszy nocnej w

internacie telefony komorkowe, oraz inne agtzenia elektroniczne muszby¢
bezwzgtdnie wyhczone. Uczg, ktory nie zastosuje gido tej zasady ma oboazek
wytaczy¢ urzadzenie i oddago nauczycielowi, ktéry zdeponuje je w sekretaeiazkoty.
Urzadzenie lgda mogli odebra wytacznie rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.
Podczas uroczystm obowhzuje strdj galowy (dzieweta — biata bluzka, ciemna
spoédnica ciemnyzakiet lub wizytowe spodnie; chtopcy — garnitur, kols, spodnie
wizytowe).

Fryzura powinna ldyskromna, a makijadyskretny.

Szkolny ubiér ucznia (+ ozdoby) powinien¢bgkromny, czysty, schludny, estetyczny
i bezpieczny, pozbawiony elementdow ofagacych przynalenos¢ do grup
subkulturowych.

§ 65

Uczniom wyré@niajacym sk pod wzgédem nauki i zachowania m@yc przyznawane
nagrody:

1) pochwata nauczyciela wychowawcy,

2) pochwata dyrektora Zespotu udzielona publicznie,

3) nagroda karkowa,

4) nagroda rzeczowa lub pieana,

5) dyplom,

6) list pochwalny do rodzicéw (prawnych opiekunaweynia.
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2. Nagrod¢ moze otrzyma& rowniez klasa, drayna sportowa w postaci dofinansowania
okreslonej imprezy, np. wycieczki.

3. Nagrody mog fundowa rada rodzicow, samagd uczniowski, nauczyciele, sponsorzy,
z ktérymi wspoOlpracuje Zespdt, np. zakiady pracy, ktérych uczniowie odbywaj
praktyke zawodowvy

§ 66

1. Uczé naruszajcy przepisy Statutu nie by ukarany:

1) ustnym upomnieniem nauczyciela wychowawcy watesetej klasy,

2) obnieniem oceny zachowania,

3) ustra lub pisemn nagam dyrektora Zespotu - odpis nagany pisemnegze
przechowywany w aktach ucznia dorka danego roku szkolnego,

4) nagan dyrektora Zespotu z ostrzeniem o skréeniu z listy uczniow,

5) zawieszeniem prawa do udziatu wezgch pozalekcyjnych, reprezentowania Zespotu
na zewatrz, korzystania z niektérych form pomocy materggn

6) przeniesieniem do innej klasy,

7) warunkowym skrdeniem z listy ucznidw z zawieszeniem wykonaniaykaa okres
jednego roku,

8) skrdleniem z listy uczniow.

2. Dyrektor Zespotu na podstawie uchwaly rady pedagznej po zasggnigciu opinii
samoradu uczniowskiego mie skrgli¢ ucznia z listy ucznidéw lub przesie do innegj
szkoty w przypadku:

1) swiadomego nagannego dziatania na znacszakod Zespotu, spoteczioi klasowej,
ucznia, nauczyciela lub innego pracownika Zespohp. (dewastacja spga,
rozpowszechnianie informacji gagzych w dobre img, pobicie, posiadanie lubzycie
srodkéw zagraajacych zyciu lub zdrowiu, zachowanie chuliggkie na terenie
Zespotu lub w innym miejscu publicznym itp.),

2) nagminnego nieusprawiedliwionego opuszczaniavedaixowych zag¢ edukacyjnych
- wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze (iczea
usprawiedliwienie swojej nieobecft na zagciach edukacyjnych ma dwa tygodnie),

3) falszowania lub niszczenia dokumentow,

4) jezeli uczeh wszedt w konflikt z prawem, jestigany przez wymiar sprawiedlio
lub zostat skazany prawomocnym wyrokieqds za przegpstwa pospolite,

5) sprzeday, wzywaniasrodkéw odurzajcych lub naktaniania do tego innych,

6) przebywania na terenie Zespotu lub w innym neigjpublicznym pod wptywem
alkoholu lub innychrodkéw odurzajcych,

7) powtarzajcego st palenia papierosow na terenie Zespotu i w innydejsoach
publicznych,

8) udowodnienia mu kradzig,

9) wywania obraliwych stéw lub gestdw wobec nauczycieli i innyclztankdéw
spotecznéci szkolnej,

10) gdy rada pedagogiczna nie wyrazi zgody na egrdkasyfikacyjny uczniowi
nieklasyfikowanemu z powodu nieobegaionieusprawiedliwione;j.

3. Zastosowanie kary powinno dpoprzedzone wniklia analizz wykroczenia i wsipnym
ustnym poinformowaniem ucznia i jego rodzicow (pngeh opiekunow) o zamiarze
skierowania wniosku o skilenie do rady pedagogicznej.
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4. Od kar wymienionych w ust. 1 pkt 1-4 utzeaze sk odwota do dyrektora Zespotu za
paosrednictwem nauczyciela wychowawcy lub samadiz uczniowskiego w terminie
siedmiu dni Odwotanie powinno by rozpatrzone w terminie czternastu dni od jego
wniesienia.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor rozpatrigdwotanie od kary wymierzonej
przez wychowawg klasy mae zasggma¢ opinii rady pedagogicznej. Dyrektor jest
zobowhzany zasigna¢ opinii rady pedagogicznej rozpatfajodwotanie od wymierzonej
przez siebie kary.

6. Od decyzji dyrektora w sprawie skienia z listy uczniébw uczniowi przystuguje
odwotanie do Lubelskiego KuratoraWliaty w trybie przepisow kodeksu pggbwania
administracyjnego.

§ 67

Nauczyciel wychowawca jest obagany poinformowé rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowapitew niego kary.

IX. POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 68

1. Zespot posiada piegzurzedowa okragta z godiem pastwa wsrodku i napisem w otoku:
Zespo6t Szkét Ekonomicznych im. M.abrowskiej w Miedzyrzecu Podlaskim, wspaéin
dla wszystkich szkot wechodeych w sklad Zespotu.

2. Tablica i pieczcie szkét wchodarych w sktad Zespolu zawiesajnazwe Zespotu
I nazwe szkoty.

§ 69

Zespot posiada whasny sztandar, godto i ceremoniat.
§ 70

Zespot prowadzi i przechowuje dokumengamjodnie z odibnymi przepisami.
§ 71

Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finaegownaterialowej okrdaja odrebne
przepisy.

§ 72
Zmiany w Statucie wprowadza rada pedagogiczna wzgrachwaty.

§ 73
Statut wchodzi wycie z dniem 30.08.2007 r.



