STATUT

Zespotu Szkdét Ekonomicznych im. Marii

Dabrowskiej w MiedzyrzecuPodaskim
(tekst ujednolicony)

Statut Zespotu Szkét Ekonomicznych wgdzyrzecu Podlaskim, zwany dalej Statutem,
okresla:

l. Nazw i typ szkoty

Il. Cele i zadania szkoty

[l Organy szkoty

IV.  Organizac§ szkoty

V. Skreslony

VI.  Zakres zad&nauczycieli i innych pracownikow szkoty
VII.  Zasady rekrutacji uczniéw

VIIl.  Prawa i obowazki

IX.  Postanowienia kicowe

Statut zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrZmia 1991 r. o systemigwiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 276,
poz. 2572 z pn. zm.).

2) Ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycielg (0z. U. z 2006 r. Nr 97 poz.
674).

3) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 m&@2r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola orazipmtych szkot ( Dz. U. Nr 61,
poz. 624 z pin. zm.).

4) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z datalutego 2004 r. w
sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw szgablicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkot do innych (@zNr 26, poz. 232 z . zm.).

5) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dngB@idnia 2002 r. w
sprawie bezpiecahstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szikch i
placéwkach (Dz. U. Z 2003 r. Nr 6, poz. 69 zpdzm.).

6) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiatB007 r. w sprawie
warunkéw, sposobu oceniania, klasyfikowania i pramnia uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w szkagbadiicznych (Dz. U. Nr 83,
poz. 562 z pin. zm.).

7) Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.02.2012& sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznybla. J. z 2012 r., poz. 204).

8) Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31.124£201w sprawie
szczegOtowych warunkdw przechodzenia ucznia z galtypu szkoty do innego typu
szkoly publicznej (Dz. U. z 2015r., poz.24).

9) Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10.06 201w sprawie
szczegoOtowych warunkdéw i sposobu oceniania, klasyania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych.(Dz. U.z 201poz. 843).



. NAZWA I TYP SZKOL Y

§1

Szkota nosi nazer Zespdt Szkoét Ekonomicznych im. Marii Dybrowskiej
w Miedzyrzecu Podlaskim zwany dalej Zespotem.

Nazwa szkoty wchodgej w sktad Zespotu skiadagsz nazwy Zespotu i nazwy
tej szkoty.

Nazwa Zespotu jestzywana w petnym brzmieniu.

Siedzily Zespotu jest Midzyrzec Podlaski ul. 3. Maja 40/42.

§2

Organem prowadzym Zespot jest Starostwo Powiatowe w Biatej Pddigs
Organem sprawagym nadzér pedagogiczny nad Zespotem labelski Kurator
Oswiaty.

Zespot jest powiatowjednostlg organizacyjn.

Zespot prowadzi gospodarkinansows w formie jednostki buzetowe).

§3

W sktad Zespotu wchodz

1.

2.

3.

szkoty ponadgimnazjalne:
1) trzyletnie liceum ogolnoksztajce, z klag zintegrowan o rozszerzonym
programie informatyki igzyka angielskiego.
2) czteroletnie technikum ksztaée w zawodzie:
- technik ekonomista (Technikum Ekonomiczne),
- technik informatyk (Technikum Informatyczne),
- technik logistyk (Technikum Logistyczne),
- technik organizacji reklamy (Technikum Organiz&sgklamy),
- technik spedytor (Technikum Spedycyjne),
- technik handlowiec (Technikum Handlowe)
szkota policealna o dwuletnim okresie nauczarkeerunku:
- technik informatyk,
- technik ekonomista,
internat.

II. CELE | ZADANIA
SZKOL Y

§4

Zespot realizuje cele i zadania wyniiag z przepiséw prawa oraz uwgghiajgce program
wychowawczy Zespotu i program profilaktyki dostosow do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danegmdowiska, a w szczegolsam:

1.

zapewnia uczniom rozwijanie zainteresaéwa realizowanie indywidualnych
programOw nauczania oraz ukazenie szkolty wchodrej w sktad Zespotu
w skréconym czasie,

umazliwia absolwentom dokonanigviadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia



lub wykonywania wybranego zawodu,

3. spetia funkcje wychowawcze stosownie do warunkogspotu i wieku
uczniow,

4. umaziwia uczniom podtrzymywanie poczucia zeamdci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

5. sprawuje opiek nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz zlmwsci
Zespotu, udziela im pomocy psychologiczne] i pedpgmej, a uczniom
niepetnosprawnym zapewnia pgintegracg ze spotecznicia szkoln,

6. zapewnia opiek i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,dzannych

lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tgmniez pomoc materialna,

zapewnia uczniom warunki bezpieagtwa i higieny pracy,

szkota wspomaga ucznia w jego wszechstronnym razwofworzy pozytywnie

oddziatupcesrodowisko wychowawcze.

© N

[ll. ORGANY SZKOL Y

§5
Organami Zespotws
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzd Uczniowski.
Dyrektor Zespdu
§6

Dyrektor Zespotu w szczegOlém:

1. kieruje dziatalnécia Zespotu,

2. reprezentuje Zespot na zeyinz,

3. sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauszyaatrudnionych
w Zespole,

4. sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatgmazdrowotne,

5. realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej ptelj w ramach jej kompetencji
stanowscych,

6. dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi
odpowiedzialnéc za ich prawidiowe wykorzystanie,

7. organizuje administracyjnfinansow i gospodarcz obstug Zespotu,

7a. wykonuje zadania zgaane z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom i nauczycielom
W czasie zagf organizowanych przez Szkot

8. wspotdziata ze szkotamiyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w orgagijiz
praktyk pedagogicznych,

9. podejmuje decyzje w sprawach shtemia z listy uczniow na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej po zagini¢ciu opinii Samorzdu Uczniowskiego,

10. wyraza zgo@ na pod¢cie w Zespole dziatalidci przez stowarzyszenia
I organizacje, ktorych celem statutowym jest damd& wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziaté&tnodydaktycznej, wychowawczej



i opiekwczej Zespotu, po uprzednim uzgodnieniu warunkowdigptalngci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej,

11.wykonuje inne zadania wynikgje z przepisow szczegoélnych.

1.

§7

Dyrektor jest kierownikiem zakiadu pracy dlatrednionych w Zespol@auczycieli
i innych pracownikéw.

2. Dyrektor w szczegélnoi decyduje w sprawach:

1.
2.

3.

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychgownikéw Zespotu,
przyznawania nagréd oraz wymierzania kar pdkbpwych nauczycielom
i innym pracownikom Zespotu,

wystepowania z wnioskami w sprawach odznagzenagrod i wyranien dla
nauczycieli (po zasgnieciu opinii Rady Pedagogicznej) i pozostatych pracibdw
Zespotu.

88

Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swych zadaspotpracuje z Rad Pedagogiczy
rodzicami oraz Samaogdem Uczniowskim.

§8a

Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny w szczegétnaa:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;
2) realizac¢ zada zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, ggd)i w ramach jej

kompetencji stanowcych, oraz zarzeniami organdw nadzosagjych szkog;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samguinej i samodzielnej pracy ucznidéw

4)
5)

6)

i wychowankow;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ictlaaaoraz w doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie w migrmazliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych

do realizacji zadadydaktycznych i opiekiczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpiecagtwa uczniom i nauczycielom w czasieggajrganizowanych
przez Szkay.

89

W Zespole tworzy sistanowiska dwdch wicedyrektoréw:

a) Wicedyrektora do spraw dydaktycznych,

b) Wicedyrektora do spraw wychowawczych.

Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nabkonuje dyrektor Zespotu
po zasggnigciu opinii organu prowadgzego oraz Rady Pedagogicznej.

Zakres zadai kompetencji wicedyrektorow ustala Dyrektor Zelspo

W czasie nieobeckd Dyrektora Zespotu lulmiemoznosci wykonywania swej funkciji
zadania i kompetencje Dyrektora petni pisemnie ugovony przez niego wicedyrektor.



Rada Palagogczna
§10

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zeswokakresie realizacji jego
statutowych zadadotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchadaeszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
oraz pracownicy innych zaktadow pracy pedyi funkcg instruktorow praktycznej
nauki zawodu, dla ktérych praca dydaktyczna i wyelcza stanowi podstawowe
zajcie.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mdya udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniozgo za zgaglub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. W Kklasyfikacyjnych posiedzeniach Rady Pedagogiczmepg uczestniczy
przedstawiciele klasowych sameddw uczniowskich w cgci dotyczcej spraw
wychowawczych.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogiczrgejprgyanizowane przed rozpactem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwjzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniow, po zakaeniu zaj¢ szkolnych oraz w miar
biezacych potrzeb.

6. Zebrania mog by¢ organizowane na wniosek organu sprageego nadzor
pedagogiczny z inicjatywy przewodnigzgo, organu prowadeego Zespot albo co
najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne.

§11

=

Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

2. Przewodniczcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiforaz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej okl@w o terminie i porgdku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

3. Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogiczmig, rzadziejniz dwa razy

w roku szkolnym, ogollne wnioski wynikgje ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatatm@espotu.

§12

Do kompetencji stanowéych Rady Pedagogicznaglezy:
1. zatwierdzanie planéw pracy Zespotu,
2. zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczm,
3. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i ekspemytde pedagogicznych
w Zespole,
4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naigz Zespotu,
5. podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniow.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczedg@ino
1. organizag pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktazhjeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2. projekt planu finansowego Zespotu,
3. whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innychwyroznien,
4, propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauadgen statych



prac i zag¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkdatoych zajc
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych.

3. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwal, ktdrych mowa w ust. 1,

wnN P

niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wgkoa uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadg oraz organ sprawagy nadzoér
pedagogiczny.

Rada Pedagogiczmaoze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowagzgo o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Zespotu oraz Digrektora o odwotanie
nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego wpaks

§13

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziaelno

Zebrania Rady Pedagogicznegjmotokotowane.

Uchwaly Rady Pedagogiczneja spodejmowane zwykt wickszdcia glosow
w obecngci co najmniej potowy jej cztonkow.

Nauczyciele $ zobowhzani do nieujawniania spraw poruszanych na posredzeady
Pedagogicznej, ktore mggaruszé dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, &iéa
nauczycieli i innych pracownikoéw Zespotu.

§14

Rada Pedagogiczna wykonuje atome w ustawie zadania rady Zespotu, azezeaydnosci:

1.
2.

PwpnPE

uchwala statut Zespotu,

moze wystpowa: do organu sprawggego nadzor pedagogiczny z  wnioskami
o0 zbadanie i dokonanie oceny dzialdlkio Zespotu, jego Dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w Zespole; wnioski teardig organu charakteviazacy,

ocenia sytuaej oraz stan Zespotu i wygiuje z wnioskami do dyrektora i organu
prowadzacego Zespot, w szczegbkwm w sprawach organizacji zjpozalekcyjnych

i przedmiotoéw nadobowzkowych,

skreslony.

Rada Rodzicow
815

Rada Rodzicow stanowi reprezentagdzicOw uczniow Zespotu.
Skreslony,
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatétno

Rada Rodzicow ma wystpowa do Dyrektora i innych organow Szkoty,
organu prowadgego Szkat oraz organu sprawagego nadzor pedagogiczny z
wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
W celu wspierania dziataldoi statutowej Zespotu Rada Rodzicow raaqyromadzé
fundusze pochodze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innyaiddetl. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow a#teeregulamin, o ktérym mowa w ust. 3



§15a

Do kompetencji Rady Rodzicéw nale

1.

no

3.

=

Uchwalanie w porozumieniu z Ra&edagogiczn
a) Programu wychowawczego Szkoty, obejguggo wszystkie téei i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniowizeaanego przez
nauczycieli;
b) Programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb m@pwych uczniow oraz
potrzeb danegérodowiska, obejmuagcego wszystkie téei i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidauczycieli i rodzicow.
Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekiydei ksztatcenia lub
wychowania Szkoty.
Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegep Dyrektora Zespolu

§16

Rodzice i nauczyciele wspétdziajage solh w sprawach wychowania i ksztatcenia
miodziezy.
W ramach tego wspotdziatania rodzice gajawo do:
1. znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w klasie
I w Zespole,
2. znajomdci przepisow dotyccych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdziandéw,
3. uzyskiwania wkazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dzggkgo
zachowania, pogbOw i przyczyn trudngci w nauce,
4. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychoveaindalszego ksztatcenia swych
dzieci,
5. wyrazania i przekazywania — w zateosci od wiagciwosci — organowi sprawggemu
nadzor pedagogiczny lub organowi prowgmmu opinii na temat pracy Zespotu.

3. Dla zapewnienia wspotdziatania rodzicoOw i nauczlycigrzewiduje s¢ spotkania
rodzicbw z wychowawg na ktorych omawiane ¢ba biezace problemy zwjzane
z wychowaniem i ksztatceniem miodzye

4. W przypadku sporéw z nauczycielami rodzice magvracad sie do wychowawcy,
Dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej, a w dalszaejncci — do organu
prowadacego Zespdét lub  organu  sprawcggo nadzor  pedagogiczny
0 przeprowadzenie pe@giowania wyjdniajgcego.

Samorzd Uczniowski
8§17
1. Samorad Uczniowski, zwany dalej Samadem, twora wszyscy uczniowie
Zespotu.
2. Zasady wybierania i dziatania organdw S anrpuz okr&la regulamin uchwalany

przez ogot uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym iysaechnym.

3. Organy Samosgzlu g jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.
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§18

Samorzad maze przedstawié R adzie P edagogicznej oraz D yrektorowi Zespotu
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotszagzegdlnéci dotyczcych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
prawo do zapoznhaniagsz programem nauczania, z jegostig, celem i stawianymi
wymaganiami,
prawo do jawnej i umotywowanej oceny pg&iw w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacijtycia szkolnego,umozliwiajace zachowanie wéagiwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a orliwosciami rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowa,
prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
prawo organizowania dziatalé@ kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami I aaliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu,

p
rawo wyboru nauczyciela pejtiego ro¢ opiekuna Samosziu.

Rozstrzyganiespa 6w

§18a

Spory pomgdzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Zespotu h#b jego wniosek
organ prowadzy Szkot lub organ nadzoru pedagogicznego.

Spory pomgdzy Dyrektorem a innymi organami Szkoty rozstrzygygan prowadgy
Szkok lub organ nadzoru pedagogicznego.

Decyzje podjte w tym trybie g ostateczne.

IV. ORGANIZACJA SZKOL 'Y
§19

Terminy rozpoczynania i Kwmzenia zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okkaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

1.

§20

Szczeg6tow organizag nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziuwin
okresla arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Ktgra z uwzgidnieniem
szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietké&dego roku. Arkusz organizacji
zatwierdza organ prowaglzy - do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji zamieszcza ¢ siw szczegOlngi:  liczbe
pracownikow Zespotu, w tym pracownikow zajrpeych stanowiska kierownicze, licgb
godzin zag¢ edukacyjnych finansowanych z&odkéw przydzielonych przez organ
prowadzcy oraz liczlg godzin zaj¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacjekgr Zespotu, z uwzgtinieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygody rozklad zaj¢ okreslajacy
organizag} zag¢ edukacyjnych.
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§21

Podstawowa jednostlorganizacyjg Zespotu jest oddziat.

Zajecia edukacyjne stanowde realizagj podstawy programowej ustalonej dla
okreslonego typu szkoty,gsorganizowane w oddziatach.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogolnego, sigjce realizag

postawy programowej ksztatcenia ogélnego ustaldeejechnikum, s organizowane w
oddziatach. Zajcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowegopstiace realizagj
podstaw programowych ksztalcenia w poszczegélnyhodach, s organizowane w
oddziatach lub zespotach ¢dzyoddziatowych albo ndzyszkolnych.
Nauczanie gzykbw obcych mee by¢ organizowane w  zespotach
miedzyoddziatowych, z uwzgtinieniem poziomu umiejnosci jezykowych ucznidw.
W uzasadnionych przypadkach poszczegllnecimjedukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego w technikum i w szkole policealnej mdp< prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych, w szczegétnezkotwyzszych, centrow ksztalcenia
ustawicznego, centréw ksztatcenia praktyczne§mdixow doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, u pracodawcow, oraz przez pracownik@h fednostek, na podstawie
umowy zawartej pomdzy Zespotem a danednostl.

§22
1. Podziat na grupy jest obayzkowy:
1. na zagciach z gzykéw obcych, informatyki, przedmiotow informatygzin
I pracowni ekonomiczno informatycznej w oddzidtdwzacych wiecej niz 26

uczniow,

2.na nie wecej niz potowie obowizkowych zag¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktérych z téei programu nauczania wynika konieczfio
prowadzenigwiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach lgzych wicejniz 30
uczniéw,

3.na zagciach z zakresu ksztalcenia zawodowego, dla ktoryctre&ci programu
nauczania wynika konieczf® prowadzeniacwiczen, w tym laboratoryjnych
— w oddziatach liczcych wicejniz 30 uczniow,

W przypadku oddziatow liggych odpowiednio nie wcej niz 30 ucznidéw lub nie
wiecej niz 26 ucznidw na zagiach, o ktérych mowa w ust. 1, podziatu na grupgzma
dokonywa& za zgod organu prowadgego Zespot.

Zagcia wychowania fizycznegogsprowadzone w grupach ligeych od 12 do 26
uczniow, oddzielnie dla dziewsgiz i chlopcow. Dopuszcza ¢sitworzenie grup
migdzyoddziatowych lub, w wytkowych przypadkach, grup guzyklasowych.

§ 22a

Poczwszy od 1 wrzénia 2012 r. w klasie | liceum ogolnokszigdego i

technikum podziat na grupy jest obazkowy:

1) na obowszkowych zagciach edukacyjnych: komputerowych, informatyki
i technologii informacyjnej w oddziatach ligzych wicej niz 24 ucznidw, zagicia
mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lubeaizyoddziatowej licacej nie
wigcej niz 24 uczniow; liczba ucznidow w grupie nie seoprzekraczaliczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,

2) na obowizkowych zagciach edukacyjnych zzykéw obcych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 uczniow, zacia mog by¢ prowadzone w grupie
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oddziatowej, mgdzyoddziatowej liczcej nie wecej niz 24 ucznidw; przy podziale
na grupy nalgy uwzgkdni¢ stopién zaawansowania znajosw j¢zyka obcego,

3) tres¢ jak w par. 22 pkt 2,

4) tres¢ jak w par. 22 pkt 3,

5) w przypadku ksztatcenia zawodowego na podstawieurnwago programu
nauczania dla zawodu, zgodnie z wymogami @&krgymi w modutowym programie
nauczania dla zawodu,

6) na obowszkowych zagciach wychowania fizycznego, zaja mog byc¢
prowadzone w grupie, oddzialowej,¢gdzoddziatowej lub ngidzyklasowej a w
przypadku zespotu szkot — takw grupie mgdzyszkolnej, licacej nie wecej niz 26
uczniéw.

W pozostatych klasach szkot(par. 22 Statutu) daizedenia danego etapu
edukacyjnego stosujecsprzepisy rozpormzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 12.02. 2002 r. w sprawie ramowych planéwcraania w szkotach publicznych
(Dz. U. Nr 15, poz. 142, z pd. zm.

§23

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza prowadzenie zaf edukacyjnych
w innym wymiarze niedtuzszym jednakniz 60 minut, zachowdp ogolny tygodniowy
czas zaj¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zéj

. Przerwa mjdzylekcyjna trwa 10 minut, z tynte przerwa po trzeciej i 6smej lekciji
trwa 20 minut.

§24

. Zespot posiada pracownie szkolne dla realizagjczen praktycznych:

1) pracownie komputerowe,

2) pracown¢ ekonomiczno-informatycan

. Zajecia w pracowniach prowadzong\s grupach.

. Pracownie wypos@ne g w sprzt niezlgdny do realizacjéwiczen praktycznych.

. W pracowniach obowkuje regulamin zapewniggy bezpieczéstwo i higier pracy.

§25

. Dla uczniéw technikum i szkoty policealnej Zespotganizuje praktyczn nauk
zawodu w formie praktyk zawodowych.

Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowardeniow do sprawnego
wykonywania zawodu w zakresie urgigjosci okreslonych w opisie zawodu.

Okres prowadzenia praktyk zawodowych w cyklu naoizaoraz
rodzaje i zakres zdobywanych umgiejsci okreslajg ramowe plany nauczania oraz
podstawy programowe.

Przebieg realizacji programu  praktyk  zawodowych |pga
udokumentowaniu
w dokumentacji przebiegu nauczania. Zasady prowadztej dokumentacji okéajg
odrebne przepisy.
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§26
. Praktyki zawodowe g prowadzone w zakladach pracy pod kierunkiem opiélwu
(kierownikow) praktyk — pracownikow tych zakladéwwyznaczonych przez

kierownika zaktadu pracy.
Praktyki zawodowe uczniéw w zaleosci od wymaga programowych magbyc
organizowane w czasie roku szkolnego i podczaslénich.

W przypadku organizowania praktyk zawodowych podcerii letnich ulega
odpowiedniemu skréceniu czas trwaniagzazkolnych dla uczniow danej klasy.
Po zakdéczeniu praktyki zawodowej zakiad pracy potwierdzej jodbycie
w prowadzonej przez ucznia dokumentacji praktykazvz oceg wynikow uzyskanych
przez ucznia.

§27

Zespot wspdlnie z zaktadami pracy, w ktorych promate g praktyki
zawodowe, zapewnia opiekvychowawcz uczniom odbywajcym praktyk zawodowy
u pracodawcow.
W okresie odbywania praktyk zawodowych u pracodawc@zniowie § obowgzani
stosowé sic do obowazujacego w zaktadach pracy regulaminu. W razie naruazen
przez ucznia obowrzujacego porzdku i regulaminu zaklad pracy niezwtocznie
powiadamia o tym Zespot.

§28

W Zespole mog by¢ organizowane nadoboyzkowe zagcia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora Zespotu, stosownie dagplasychérodkow finansowych.
Czas trwania za¢ ustala sj zgodnie z § 23 ust. 1 2.

Liczba uczestnikow kot i zespotdw zainteresavesiaz innych zagg nadobowazkowych
finansowanych z bugtu Zespotu nie me by nizsza nk 15 uczniow.

§29
Skreslony.

§30

Biblioteka szkolna jest pracowniszkolry, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowa
uczniéw, zada edukacyjnych i wychowawczych Zespotu, doskonalewimsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznejsrod rodzicow oraz
w miare mazliwosci wiedzy o regionie.
Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
Zespotu, absolwenci i rodzice uczniow.
Pomieszczenia biblioteki i zaplecza uiiwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypazanie ich poza bibliotek
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-infaryjreego uczniow w grupach
badZ oddziatach,
4) w czytelni biblioteki funkcjonuje Szkolne M uttiedialne C entrum I nformacyjne,
Z ktoérego korzystgjuczniowie i pracownicy Szkoty. Korzystanie ze SMresla
regulamin.
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Godziny pracy bibliotekiimozliwiaja dostp do jej zbiorow podczas zdjlekcyjnych.
Zasady korzystania z biblioteki szkolnej olteejej regulamin ustalany przez
Dyrektora Zespotu po zagnicciu opinii Rady Pedagogicznej.

§31

Biblioteke¢ szkolry prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
Do zada nauczyciela bibliotekarza nale

1) udostpnianie zbiorow czytelnikom,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, poiizowania i wykorzystywania
informaciji z r&nychzrédet oraz efektywnego postugiwania schnologi
informacyijr,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zaimtsowa ucznidw oraz wyrabianie
i pogkbianie u uczniéw nawyku czytania,

4) udzielanie informacji bibliotecznych, kataloggsh, bibliograficznych,
rzecowych i tekstowych,

5) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

6) prowadzenie rnych form wizualnej informaciji o zbiorach biblioiek

7) gromadzenie i udaginianie zbioréw uczniom i nauczycielom organizym
rozne formy pracy pedagogicznej i kulturalnej szkoty,

8) wspotpraca z innymi bibliotekami, nauczycielamodzicami i grodkami kultury
w zakresie poszerzenia wiedzy i kultury czytelgjazczniow,

9) ewidencja i opracowanie biblioteczne zbiorowdmgje z obowjzujagcymi przepisami

10) selekcja i konserwacja zbioréw,

11) organizowanie warsztatu informacyjnego (katalkartoteki),

12) przejmowanie i przekazywanie protokolarnie edo biblioteki w przypadku
Zmiany personelu.

§32

Dla uczniéw uczcych st poza miejscem stalego zamieszkania Zespot prowadzi
Internat Zespotu.
Celem dziatalnéci Internatu jest zapewnienie wychowankom odpowigtmvarunkow
mieszkaniowych oraz opieki wychowawczej sprzyggch uzyskiwaniu przez nich
osiggnig¢ W nauce i wszechstronnemu rozwojowi 0SOob$io
Internat prowadzi dziataldé w okresach trwania zgj dydaktyczno — wychowawczych.
Szczegotow organizag opieki wychowawczej w danym roku szkolnym cfaearkusz
organizacji Internatu opracowany przez Dyrektoraptdu do dnia 30 kwietnikazdego
roku. Arkusz organizacji Internatu zatwierdza orgarowadacy Zespdét po
zaopiniowaniu przez organ sprawecy nadzor pedagogiczny w zakresie jego zgédno
z przepisami — do dnia 30 maja danego roku.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji rokieik Internatu,
z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracyalastygodniowy rozktad
zaj¢ okreslajgcy organizagy pracy wychowawcow.

Podstaw dziatalngci opiekuiczo wychowawczej Internatu jest plan roczny,
zatwierdzony przez rgdvychowawcz Internatu w terminie do 30 wraaa.
Liczba wychowankdéw w grupie wychowawczej w Intefieatie przekracza 35.
W Internacie zorganizowana jest opieka nocna.
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§33

Organami internatwys

1) Kierownik Internatu,

2) Rada Pedagogiczna Internatu,

3) Samorzd Internatu.

Zakres obowgizkOw kierownika internatu okéka Dyrektor Zespotu.

Zadania rady Internatu:

1) inicjowanie i organizowanie taych form dziatalnéci opiekuczo-wychowawczej,

2) wspodtudziat w opracowaniu programu i planu tresci opiekuczo-
wychowawczej Internatu,

3) dokonywanie analizy i oceny dziatafcoopiekwczej i gospodarczej Internatu,
ustalanie wnioskéw zmierzggych do podnoszenia poziomu i efektywéipracy,

4) podejmowanie decyzji w sprawie nagradzaniaakia wychowankow,

5) organizowanie samoksztatcenia wychowawcow.

Zadania Samogdu Internatu:

1) wspétdecydowanie w sprawach wychowawczych anizacyjnych Internatu,

2) przedstawianie wnioskow i opinii we wszystkggrawach Internatu,

3) wybieranie przedstawicieli do rady pedagogi¢amernatu w danym roku szkolnym.

§34

W Internacie zatrudniaggpracownikdéw pedagogicznych oraz pracownikow

administracji i obstugi.

Pracownikami pedagogicznynat &ierownik internatu i nauczyciele — wychowawcy.

Do obowizkéw wychowawcyalezy:

1) zapewnienie wychowankom odpowiednich warunkéwauki i wypoczynku
w internacie,

2) rozwijanie samodzielgoi wychowankow,

3) ustalanie wspolnie z samadem grupy zadai kierowanie prawidtowym ich
wykonaniem,

4) udzielanie porad i pomocy wychowankom w ragaywaniu trudnéci w nauce i
kontaktach rowigniczych,

5) dokonywanie wspolnie z grgpceny wychowankow w zakresie nauki i zachowania
w internacie,

6) wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami vkizsie postpoéw w nauce
I zachowaniu poszczegoélnych wychowankow,

7) troska o stan zdrowia i bezpiefigeva wychowankdéw oraz o przestrzeganie
zasad higieny i bezpieazstwa,

8) czuwanie nad przestrzeganiem przez wychowamggulaminu.

§35

O przygcie do Internatu mie ubiega sie uczea:

1) mieszkacy w miejscoweci, z ktorej codzienny dojazd do szkoty jesgmozliwy
lub w istotny sposéb utrudniony,

W przypadkach szczegolnie uzasadnionych warunkaaterialnymi, rodzinnymi,

wychowawczymi lub zdrowotnymi do Internatu #eo by¢ przyjety uczer

zamieszkaty w miejscowoi bedacej siedzily Zespotu.
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3. Pierwszéstwo w przygciu do Internatu przystuguje:

1. sierotom, osobom przebywaym w placowkach opiekiczo — wychowawczych
oraz osobom umieszczonym w rodzinachgastych,

2. dzieciom matek lub ojcow samotnie wychowayjch dzieci,

3. dzieciom z rodzin wielodzietnych,

4. dzieciom matek i ojcow, wobec ktorych orzeczono czng lub umiarkowany
stopier niepetnosprawniei badz catkowits niezdolnd¢ do pracy oraz niezdolgéd
do samodzielnej egzystencji na podstawiebdych przepisow,

5. dzieciom nauczycieli.

4. Podanie o przggie do Internatu sklada uazdub jego rodzice(prawnimekunowie)
w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

5. Podanie rozpatruje szkolna komisja kwalifika@ypowotana przez Dyrektora Zespotu.
6. Uczniowi, ktory nie zostat prayy do Internatu, przystuguje prawo odwotanig si
do Dyrektora Zespotu w terminie trzech dni. Odwdaapowinno by rozpatrzone

w terminie siedmiu dni od jego wniesienia.

V. SKRESLONY

VI. ZAKRES ZADA N NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOL Y

§47

1. W Zespole zatrudnia ¢sinauczycieli oraz pracownikow obstugi administraeyj
finansowej i gospodarczej.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innychcgwanikdw Zespotu, o ktérych mowa
w ust. 1, okrélaja odrebne przepisy: Ustawa z dnia 26.01.1982r. Karta kyaiela (Dz.
U. z 2006r. Nr 97, poz.674 z fd zm.), Ustawa z 26.06.1974r. Kodeks Pracy (Dz U.
1998r Nr 21, poz.94 z pd. zm.), Ustawa z dnia 21.11.2008r. o pracownikach
samoradowych (Dz. U. Nr 223 poz.1458 z {0 zm.)

§48

Nauczyciel obowjzany jest:

1) rzetelnie realizow@zadania zwgzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktycgrwychowawcz i opiekuczg, w tym
zadania zwjzane z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom w czasie z4j
organizowanych przez szkot

2) wspier& kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wkasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatct i wychowywa miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atsferze wolnéci sumienia i szacunku
dla kadego cztowieka;

5) dba& o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obiglskich zgodnie z ide
demokracji, pokoju i przyfai miedzy ludzmi réznych naroddw, rasswiatopoghdow.
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§ 48a
1.. Nauczyciel ma prawo:
1) do wyposaania stanowiska pracy, urliwiajgcego realizagj dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania,;
2) do swobody stosowania w realizacji programu nauezakich metod nauczania
i wychowania, jakie uwaa za najwitéciwsze spérdd uznanych przez wspotczesne
nauki pedagogiczne oraz do wyboru8pd zatwierdzonych dozytku szkolnego
podrecznikéw i innych pomocy naukowych;
3) podnoszc swg wiedz 090l | zawodowy, korzystania z prawa pierwsmtwa
do uczestnictwa we wszelkich formach doskonaleavoziowego na najwgzym
poziomie.
3. Podczas petnienia oboyzkow stzbowych lub w zwazku z nimi nauczyciel korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy pubtigezh.
4. Nauczycielowi przystugdjuprawnienia w zakresie kompetencji stangmych
i opiniodawczych wynikajce z cztonkostwa w Radzie Pedagogicznej.
5. Nauczycielowi przystuggjrowniez inne prawa wynikace ze stosunku pracy
a okrglone w ustawach: Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

§ 48b

Nauczyciel jest zobowzany w szczegolrioi do:

1) zapewnienia prawidtowego przebiegu procesu dydakiggo,

2) wiasciwej realizacji celow zawartych w programie nauezgo przez niego
przedmiotu,

3) zapoznanie ucznidw z programem nauczania i stawiamymaganiami,

4) opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi, mgicymi indywidualne programy
nauczania (zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicart®wizujacymi przepisami),

5) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania zgadnbowazujacymi
przepisami,

6) analizy wynikbw nauczania,

7) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, icbladsci i zainteresow,

8) dbanie o wychowanie mtodzig zgodnie z programem wychowawczym Zespotu,

9) dbanie o pomoce dydaktyczne i sgirgzkolny,

10)obiektywnego, jawnego i systematycznego oceniaredzy i umiegtnosci uczniow
(zgodnie z wewstrzszkolnym systemem oceniania) oraz sprawiedlintegjdowania
wszystkich uczniow,

11)udzielania uczniom pomocy w przezwyaniu niepowodze szkolnych po
rozpoznaniu ich potrzeb,

12)uczenia rzetelnego, odpowiedzialnego wypetnian@aedzkoéw uczniowskich,

13)dbania o atmosferwychowawcz w klasie, prawidtowy uktad stosunkéw ¢dizy
uczniami w procesie nauczania,

14)ksztattowania nawykow kulturalnego zachowanég goczucia odpowiedzial§oi
za mienie spoteczne, padek i czysté¢ w szkole,

15)w zakresie zapewnienia bezpietg®va uczniom podczas zéj

a) do niepozostawiania uczniow bez nadzoru podczas ledjcyjnych,
b) zapoznania uczniéw z zasadami i metodami pracy mnkach wysipowania
zagraen (obstuga urgdzen, zagcia praktyczne, lekcje wychowania
fizycznego itp..)
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C) zwracania uwagi na stan gdzei, narzdzi pracy a take na inne warunki
w srodowisku pracy,

d) niedopuszczania do zgjlub przerwania ich, jeli miejsce, w ktorym maj
by¢ prowadzone zagia lub stan znajdagych s¢ w nim urzdzen
technicznych mogstwarz& zagraenia dlazycia lub zdrowia,

e) uczestniczenia w gdych formach szkolenia w zakresie BHP i przestragga
zasad i przepiséw BHP,

f) petnienia dyuréw podczas przerw lekcyjnych wg ustalonego hawgoemu.

§49

1. Nauczyciele prowadey zagcia w danym oddziale twogzzespot, ktdrego zadaniem
jest w szczegolnwi ustalenie dla danego oddziatu zestawu programauczania z
zakresu ksztalcenia ogoélnego i zawodowego, wdrihjgcego takze programy
nauczania przedmiotéw, o ktorych mowa w § 21 ust. 3

2. Dyrektor Zespotu mi@ tworzy zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub
inne zespoty problemowo — zadaniowe. Rrazespotu kieruje przewodnigzy
powotywany przez dyrektora Zespotu na wniosek ziespo

3. W skiad zespolu przedmiotowego wchpdnauczyciele danego przedmiotu
lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych.

3a.W Zespole funkcjongjnastpujace zespoty przedmiotowe i wychowawcze:

1) Zespot Przedmiotow Ekonomicznych,

2) Zespot Przedmiotdw Humanistycznych,

3) Zespobt Przedmiotow Informatycznych,

4) Zespo6t Przedmiotowyedykdéw Obcych,

5) Zespo6t Przedmiotéw Matematyczno-Przyrodniczych,
6) Komisja Sportowo-Obronna,

7) Zespot Wychowawczy.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obegymuj

1) zorganizowanie wspoipracy nauczycieli dla uzgadaiasposobow realizacji
programoOw nauczania, korelowanie stie nauczania przedmiotéw pokrewnych,
atakze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow zaan@,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceaiaiczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pogikujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w  organizowaniu pracowni przedmiotoy a take
w uzupetnianiu ich wyposgania,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w zespole altohs innowacyjnych
i eksperymentalnych programoéw nauczania.

§50

1. Oddzialem opiekuje ginauczyciel - wychowawca klasy, ktéry jest powotpwyarzez
dyrektora Zespotu.

2. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowatesidanym oddzialem w ggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spetniania zaflaprzez nauczyciela wychowawcess dostosowane do wieku
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uczniéw, ich potrzeb oraz warunk&vwdowiskowych Zespotu.

W przypadku nie wypetniania obaakow nauczyciel wychowawca me® zosté
zmieniony. Wniosek w tej sprawie mpgkiadd takze uczniowie oraz ich rodzice
(prawni opiekunowie).

§51

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wyeiwczej nad uczniami

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

i kierowanie prag zespotu klasowego, a w szczegdgkio
poznanie ucznia, jego osoboseq uzdolnig, zainteresowd stanu zdrowia,
warunkowzycia, sytuacji rodzinnej i materialnej,
czuwanie nad wynikami nauki uzyskiwanymi przez uéan
kontrolowanie regularnego ugzzczania wychowankéw do szkoty,
udzielanie uczniom niezddnej pomocy wychowawczej,
udzielanie pomocy uczniom maaym trudngci w nauce,
otoczenie opiekuczniow majcych problemy rodzinne, osobiste, osobéswawe,
przeciwdziatanie niekorzystnym zjawiskom wychowawuozi przejawom patologii
spotecznej.

2. Do kompetencji wychowawalezy:

3.

1) planowanie pracy wychowawczej we wspotpracgzniami i ich rodzicami,

2) rozwigzywanie problemoéw wychowawczych i rozstrzyganierépoklasowych,

3) zwotywanie i prowadzenie narad w celu oméwiewnikOw nauczania
I analizy sytuacji wychowawczej w klasie,

4) ustalanie oceny zachowania uczniow,

5) nagradzanie i karanie uczniow,

6) wnioskowanie w sprawie udzielania uczniowi pasnanaterialnej z funduszu
stypendialnego,

7) wnioskowanie do Rady Pedagogicznej w sprawieslgnia ucznia z listy uczniéw,

8) usprawiedliwianie nieobecfm ucznia na zagiach,

9) zwalnianie z zaf lekcyjnych ucznidow na pisemmprosbe rodzicow, opiekunow
prawnych, piejgniarki szkolnej.

Wychowaweca organizuje i prowadzi prace wychoemawv klasie, zwracag

szczegllp uwag na:

1) prawidtowad¢ wzajemnych stosunkow gazy uczniami,

2) rozwijanie samogginasci uczniowskiej,

3) ksztaltowanie postaw wspoétodpowiedzigkiaa klas i szkok,

4) rzetelne wypetnianie przez uczniow obgekidow, takich jak petnienie dyréw w
klasie i szkole, opieka nad pracowitp,

5) udziat klasy wzyciu kulturalnym oraz organizacpdpowiedniej rozrywki,

6) prowadzenie dziatamapgcych na celu zapobieganie nigpdanym postawom
| zagrazeniom spotecznym,

7) rozwijanie zainteresowidurystyky i sportem.

Wychowawca klasy, realizifj zadania wychowawcze i opietaze, wspotpracuije:

1) z nauczycielami ugeymi w klasie,

2) z rodzicami wszystkich uczniéw oraz gadasows rodzicow, whczapc ich do
prowadzonej pracy wychowawczo — opiékrej,

3) z pedagogiem, psychologiem, bibliggekternatem, szkolpstuzba zdrowia.

Do obowizkdéw wychowawcyalezy:

1) planowanie pracy wychowawczej na kolejny rokaday z okra&leniem
gtéwnych celdw pracy oraz sposobow ich realizacii,



1.

2.

18

2) skitadanie na koniec okresu i roku szkolnegemisego sprawozdania z
prowadzonej pracy wychowawczej,

3) zapewnienie opieki uczniom w czasie wieczorkésowych, zabaw, dyskotek,

4) uczestniczenie z uczniami.w spektaklach teaychl, seansach filmowych
I koncertach,

5) zorganizowanie w ggu roku szkolnego zehtalla rodzicow,

6) zapoznanie ucznidwi ich rodzicOwz systemeen@nia, promowania
I przeprowadzania egzaminéw, Statute3ukoty, Regulaminem Uczniowskim,
Programem Wychowawczym Szkoty i Programem Profylakia take
Z obowgzujagcymi w danym roku szkolnym procedurami,

7) poinformowanie rodzicow (prawnych opiekunéwudzielonej naganie dyrektora
za naruszanie Statutu Szkoty i Regulaminu Ucznioegsk

8) prowadzenie dokumentacji klasowej, dziennikacygkego, arkuszy ocen oraz
wypisywanieswiadectw szkolnych.

Wychowawcy, szczegollnie rozpoczy®@j prag, uzyskuj pomoc merytoryczn

od wicedyrektora odpowiedzialnego za pragychowawczo - opiekicza w szkole,

a t&kze od pedagoga.

Nauczyciel wychowawca ma prawo Kkorzystav swojej pracy z pomocy

merytorycznej i metodycznej ze strony wigiwych placéwek i instytucji swiatowych

i naukowych.

§52

W szkole jest zatrudniony pedagog/psycholog Iszkodo ktorego obowgzkow

nalezy:
1. rozpoznawanie warunkoiycia miodziezy uczszczagcej do szkoty,
2. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidwgrezen i trudncici, na jakie

napotykag,
3. okreslanie  form i sposobéw udzielania uczniom pomocy
psychologicznej
i pedagogicznej, w miarmazliwosci, materialnej,
otaczanie opiekuczniéw wybitnie uzdolnionych,
diagnozowanie sytuacji uczniéw degiajagcych spoza Midzyrzeca Podlaskiego,
kierowanie prag profilaktyczry, mapca na celu przeciwdziatanie natogom,
koordynowanie prac zwtanych z opracowaniem, realizacgwaluacj Programu
Profilaktyki,
analizowanie przyczyn niepowodzeszkolnych oraz organizowanie i

prowadzenie réinych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dtznidw,
rodzicow, nauczycieli.
Pedagog/psycholog wspétpracuje z nauczycielanprowadzi  poradnictwo
dla wychowawcéw klas, szczegolnie w zakresie:
1) analizowania sytuacji wychowawczej w klasieybwru odpowiednich form
dziatania,
2) pomocy w realizacji programu godzin do dysp@iaygchowawcy,
3) rozwhpzywania trudnych sytuacji wychowawczych.
Pedagog/psycholog wspéipracuje z rodzicami wresik wychowania rolziezy,
prowadzi poradnictwo dla rodzicéw, organizuje wykfa pogadanki dla rodzicow.
Ponadto pedagog/psycholog:
1) uczestniczy w pracach maych na celu ocersytuacji wychowawczej w szkole,

No ok

o
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2) uczestniczy w pracy szkolnej komisji rekruta@yjn

3) wspotpracuje w sprawach ucznidwadlami, instytucjami, organizacjami itp.,
4)wspotpracuje z placéwkami opieki catkowitej (byrinternaty, domy dziecka),
5) wspotpracuje z PoradnPsychologiczno - Pedagogiezn

§ 53

1. Zespétmoze przyjmowa stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oramlexttow

N

szkot wyzszych ksztalgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podsta

pisemnego porozumienia zawartego pgimy dyrektorem Zespotu a zakiadem
ksztatcenia nauczycieli lub szlgolyzszs.

Opiek nad praktykantami sprawuje Dyrektor Zespotu orgzmnaczony przez niego

nauczyciel.

§54

Do zada pracownikéw obstugi administracyjnej, finansoweajdspodarczej Zespotu
naleey prowadzenie spraw administracyjnych, finansowych gospodarczych,
w szczegOInéci:

1) zapewnienie wikgiwych warunkow dziatania Zespotu, w tym bezpieciny
i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki

2) prowadzenie spraw dotyaz/ch remontdéw obiektow szkolnych oraz zada

inwestycyjnych w tym Zaesie,

3) wyposzenie Zespotu w pomoce dydaktyczne i spprniezlzdny do petnej
realizacji programow nauczania, wychowania i inngada statutowych,

4) zapewnienie sprawnego obiegu dokumentacjiesoondencji,

5) naliczanie i wyptacanie pracownikom wynagradegmnychswiadcze,

6) prowadzenie spraw zyzanych ze szkoleniem, doksztatcaniem i doskonaheni
zawodowym pracownikow,

7) prowadzenie gospodarki finansoweji rachunbéiv zgodnie z obowkzujagcymi
przepisami i zasadami,

8) prowadzenie kontroli wewtrznej,

9) zapewnienie transportackznasci i matej poligrafii na potrzeby Zespotu,

10) utrzymywanie posgdku i czystdci oraz zabezpieczenie mienia Zespotu,

11) sporadzanie wymaganej sprawozdawgézipanaliz, ocen i zbiorczych informaciji.

Szczegotowy zakres zadpracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, oilegg zakresy
czynngci ustalane przez Dyrektora Zespotu.

Stanowiska pracy i liczbetatow pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, dkaerkusz
organizacji Zespotu.

VIl. ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW
§ 55

O przygcie do klasy pierwszej szkot ponadgimnazjalnych edécych w skiad
Zespotu mog ubiega sie absolwenci gimnazjum.
Kandydaci ubiegagy sk o0 przygcie do klasy pierwszej technikum powinni
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posiadé zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazdrowotnych do ksztatcenia
w okreslonym zawodzie, wydane na podstawiegrych przepisow.

3. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pieygh dyrektor Zespotu powotuje
szkolrg komisg rekrutacyjno — kwalifikacyjg, zwary dalej komisy, wyznacza jej
przewodnicacego oraz okrda zadania cztonkow komisiji.

4. Dyrektor Zespotumoze odsgpi¢ od powotania komisji, o ktérej mowa w ust. 3,
jezeli liczba kandydatéw ubieggjych s¢ o przygcie do szkoty wchodcej w sktad
Zespotu jest mniejsza lub rowna liczbie miejscryadi dysponuje szkota.

§ 56

1. O przygciu do klasy pierwszej szkét ponadgimnazjalnychydeg:
1) liczba punktéw mozliwych do uzyskania za oceny zzyka polskiego i trzech
wybranych obowgzkowych zag¢ edukacyjnych — 80 pkt, (4 przedm. x 20=80)
2) liczba punktéw rozliwych do uzyskania za inne @gnigcia ucznia,wymieniane
w swiadectwie uk@czenia gimnazjum:
a) 10 pkt. - zawiadectwo ukéczenia gimnazjum wyrdznieniem
b) 7 pkt. — za potwierdzone gghiccia co najmniej na szczeblu wojewddzkim,
w konkursach organizowanych przez kuratcraiaty
C) za potwierdzone agjniccia sportowe lub artystyczne, co najmniej na
szczeblu powiatowym:
I miejsce — JPkt. Il miejsce — 2 pkt. lll miejsce — 1 pkt.
3) liczba punktow rozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w gimnazjum, zawarte wwiadczeniu o szczegotowych
wynikach egzaminu — 100 pkt.

2. Przy ustalaniu liczby punktowaxliwych do uzyskania za oceny z gagpdukacyjnych,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, przyjmuje siastpujaca wartas¢ ocen: celujca — 20
pkt, bardzo dobra — 15 pkt, dobra — 10 pkt, dostata — 5 pkt., dopuszcaap — 2 pkt.
Maksymalna liczba punktow za zaja edukacyjne 80 punktéw
Inne osagniecia ucznia 20 punktow
Maksymalna liczba punktow za egzamin gimnazjalny gonktéw

RAZEM 200 punktow

3. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor geki podaje kandydatom do
wiadomdaci nie p&niej, niz do kaica lutego kadego roku.

4. Na wniosek dyrektora Zespotu, zaopiniowany przez organ spraeyj nadzor
pedagogiczny, minister wdeiwy do spraw éwiaty i wychowaniamoze wyrazic zgod
na przeprowadzenie sprawdzianu uzddinkeerunkowych, na warunkach ustalonych
przez Rad Pedagogiczy jezeli program nauczania realizowany w szkole wchody
w skiad Zespotu wymaga od kandydatoéw szczegolnydgwidualnych predyspozycji,
w szczegolngci plastycznych lub muzycznych.

§57

1. Laureaci konkurséw o zagu wojewddzkim i ponadwojewddzkim, ktérych program
obejmuje w catéci lub poszerza téei podstawy programowej co najmniej jednego
przedmiotu, przyjmowanisdo wybranej szkoty ponadgimnazjalmegzaleznie od
kryteridw, o ktérych mowa w 8§ 55 ust. 1.

2. Przy przyjmowaniu do szko6t ponadgimnazjalnyclzagrzezeniem ust. 1, w przypadku
rownorzdnych wynikow uzyskanych w p@gtowaniu kwalifikacyjnym pierwszetwo
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maja:

1) sieroty, osoby przebywae w placOwkach opiekigzo — wychowawczych oraz
osoby umieszczone w rodzinach zastych,

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowargabincciach, ktérym
ustalono indywidualny program lub tok nauki,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ogranigegini mozliwosci wyboru
kierunku ksztatcenia ze wzglu na stan zdrowia, potwierdzonymi opipublicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym uziolej poradni
specjalistycznej.

§ 58

1. O przygcie na semestr pierwszy szkoty policealnej wchodgw sktad Zespotu mag
ubieg& sie absolwenci szkol§redniej.

2. O przygciu kandydatow na semestr pierwszy szkoty policgaltdecyduje
tacznie:

1) pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej,
2) liczba punktow z rozmowy kwalifikacyjnej — 1@tp

3. Dyrektor Zespotu mie odsipi¢ od przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnejzgé
liczba kandydatoéw jest mniejsza lub rowna liczbigjst, ktorymi dysponuje szkota
policealna.

4. Komisja, o ktorej mowa w 8 54 ust. 3, meozwolnic z rozmowy kwalifikacyjnej
kandydata ubiegggego st o przygcie do szkoty policealnej, na podstawie
zaswiadczenia o0 pozytywnym wyniku egzaminu w@stego lub rozmowy
kwalifikacyjnej do szkoty wyszej, jezeli kandydat ubiega sio przygcie do szkoty
o tym samym lub pokrewnym kierunku ksztatcenia.

5. Laureaci i finalici olimpiad przyjmowani § do szkdt policealnych niezaieie
od kryteriow, o ktorych mowa w ust. 2.

§59

Ztozenie oryginatlu swiadectwa ukéczenia odpowiednio szkoty podstawowej lub
gimnazjum w terminie okéonym przez organ sprawigy nadzor pedagogiczny zgodnie
z odebnymi przepisami jest potwierdzeniem woli pgma nauki w danej szkole
wchodzcej w sklad Zespotu i podstavdo umieszczenia nastie kandydatow przgiych
do danej szkoty.

VIII. PRAWA | OBOWI AZKI UCZNIOW
§ 60

Uczniowi przystuguj nastpujace prawa:
1) prawo do znajommi swoich praw oraz srodkéw przystugujcych uczniom
w przypadku ich naruszenia,
2) prawo do nauki:
a) prawo do swobodnego depti do zag¢ lekcyjnych,
b) prawo do korzystania ze zbiorow biblioteki szko]nej
c) prawo do pomocy w hauce,
d) prawo do pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
e) prawo do rozwijania swoich zdolé i zainteresowa,
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f) uczer zdolny, po spetnieniu warunkéw oklenych w odebnych przepisach,
ma prawo do indywidualnego toku lub programu nauki,
prawo do swobody wyzania myli i przekona - takie $wiatopoghdowych
i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych 0sob,
prawo do swobodnej wypowiedziwyrazania poghdow, wygtoszenia opinii
I przedstawienia stanowiska we wiasnej sprawie,y pdpadaj decyzje dotyczce
uczniow,
prawo do informacji:
a) prawo do jawnej i umotywowanej oceny,
b) prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfi&ieia i promowania uczniéw,
prawo do wolngci od przemocy fizycznej i psychicznej:
a)prawo do poszanowania jego godaio
b)prawo do opieki wychowawczej i higienicznych waramk pobytu w Zespole
zapewniajcych bezpieczestwo, ochron przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej jdz psychicznej,

prawo do tajemnicyzycia prywatnego i rodzinnego oraz do tajemnicy swojej
korespondenciji,
prawo do ochrony zdrowia - prawo do higienicanywarunkdw nauki oraz do
odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy,
uczé bedacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otnyywania pomocy
materialnej w formie stypendium socjalnego, zakwat@nia w internacie, korzystania
z positkdw w stotowce Zespotu, zasitku losowego,

10) prawo do zrzeszaniag¢Si— prawo przynaleinosci do organizacji i stowarzysae

dziatapcych na terenie Zespolu — Ludowego Uczniowskiegaibkil Sportowo
Turystycznego ,,ZNICZ”,

11) prawo do réwnego traktowania wobec prawa segm:

a) prawo do jednakowej oceny i traktowania bez whigiha wyghd zewrgtrzny, status
rodzinny, spoteczny lub status ucznia (dobry —gtab
b) prawo do jednakowego traktowania w sytuacjaatflékdowych.

§61

W przypadku naruszenia praw ucznia uczniowi przysie prawo do
ztozenia skargi do dyrektora Zespotu zaspenictwem nauczyciela wychowawcy lub
samorzadu uczniowskiego w terminie siedmiu dni.

W przypadku ucznia niepetnoletniego skang jego imieniu mog ztozy¢ rodzice
(prawni opiekunowie).

Skarga powinna kirozpatrzona w terminie czternastu dni od datyyagesienia.

W uzasadnionych przypadkach dyrektorze zasegna¢ opinii rady pedagogiczne.
Zespot prowadzi rejestr skarg uczniow.

§62

Uczeh ma obowizek:

1.
2.

3.
4.

przestrzegapostanowié Statutu, zawartych w & i 64

przestrzegazarzdzen Dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej, Rady Radzigraz
Samoradu Uczniowskiego.

systematycznego i aktywnego uczestnictwa wdagh lekcyjnych kyciu Zespotu,
przestrzega zasad kulturywspdzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu,
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5. okazywd nalezyty szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

6. dostosowa sic do wymaga stawianych przez nauczycieli prowadych zagcia

edukacyjne:

a) uczszcza regularnie na lekcje i wybrane zeip pozalekcyjne,

b) pracowd na nich sumiennie i aktywnie ydza si¢ w proces dydaktyczny m.in.
przez stawianie pyfa inicjowanie dyskusiji,

c) systematycznie odrakdiaadania domowe,

d) starannie prowadzzeszyty szkolne zgodnie z wymaganiami nauczyciela

przedmiotu,

7. uzupetnig braki wynikapce z absencji,

8. przynost na lekcje materialy wymagane przez nauczycieli,

9. skrelony

10. skrelony

11. skrelony

12. pomagé bezinteresownie kolegom w nauce oraz innym osopotrzebugcym
pomocy,

13. bat 0 bezpiecz&stwo i zdrowie whasne i kolegow,

14. bezwzgtdnie przestrzega zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu, posiadania
i uzywaniasrodkow odurzajcych,

15. reprezentowa Zespot na zewyirz: na zawodach sportowych, uroczysiach
szkolnych i pastwowych, olimpiadach i konkursach,

16. troszczy sic 0 mienie szkoty w tym aktywnie przeciwstawisic aktom wandalizmu,
reagowé& na zauwaone zto poprzez zawiadomienie nauczyciela lub inospby
odpowiedzialnej za bezpieardwo i poradek w szkole,

17. ponost odpowiedzialné materialm w razie wyradzenia szkody, zniszczenia,
uszkodzenia jakiego przedmiotu lub urgdzenia lgdacego wiasnécia szkoty Iub
osoby prywatnej,

18. przebyw#& na terenie szkoty w czasie przewidzianym tygodmyiowozkiadem lekciji
bez prawa opuszczania jej bez zgody nauczyciela,

19. reprezentowaszkokt w srodowisku w sposéb godny i uczciwy,

20. dba: o honor i tradygj szkoty.

§ 63

1. O przyczynie nieobecroi ucznia na obowezkowych zagciach edukacyjnych, rodzice
lub prawni opiekunowie informgjwychowawe klasy w terminie 7 dni po powrocie
ucznia do Szkoty.

2. W wyjatkowych wypadkach losowych termin gezosté przedhiony.

3. Po przekroczeniu wymienionych terminéw usprawiedivia nie lgdg honorowane.

4. Wychowawca, ocenig¢ przyczyr nieobecnéci podejmuje decyzjo usprawiedliwieniu
lub nieusprawiedliwieniu nieobecfm.

5. Nie uznaje si za usprawiedliwione nieobedm z powodu uczestnictwa ucznia

w szkoleniach i kursach nie zyganych z programem nauczania w Szkole,
przede wszystkim uczestnictwa w kursach nauki jazdy

§ 64

Ucznia obowizuja nastpujace zakazy i nakazy

1.

Zakaz przynoszenia na teren szkotydkow, materiatow i urgdzen zegrazajacych
zdrowiu izyciu innych cztonkéw spoteczia szkolne;.
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2. Zakaz przynoszenia i spgpwania na terenie szkoty alkoholu, narkotykéw ongzobow
tytoniowych, a take przebywania pod ich wptywem w szkole.

3. Zakaz zapraszania 0s6b obcych do szkoty.

4. Zakaz przynoszenia i przechowywania na terenie tgzkenicdzy i przedmiotow
0 znacznej warkei. W przypadku ich zagigcia szkota nie ponosi odpowiedzia#co

5. Zakaz zé&miecania obiektéw szkolnych.

6. Zakazzucia gumy.

7. Nakaz zmiany obuwia po weju do budynku szkolnego.

8. Nakaz noszenia identyfikatora.

9. Nakaz wyhczania telefonbw komorkowych i innych gdzen

elektronicznych podczas zdjlekcyjnych, uroczystei szkolnych, nauki wiasnej i ciszy
nocnej w Internacie

10. Podczas uroczysioi szkolnych: rozpocgia i zaka@czenia roku szkolnego,
Dnia Edukacji Narodowej i Dnia Patronki Szkoty obgmuje uczniéw stroj galowy.
Pozostate uroczystoi paistwowe: Swieto Niepodlegtéci, Swicto Konstytucji 3 Maja,
wg zarzadzenia Dyrektora Zespotu.

11. Codzienny szkolny ubiér ucznia (+ ozdoby) powinigd skromny,
czysty, schludny, estetyczny i bezpieczny, pozbawElementow okrgajacych
przynalenos¢ do grup subkulturowych. Fryzura powinnalestetyczna a makia
dyskretny.

§65

1. Uczniomwyrozniajagcym sk pod wzgédem nauki i zachowania mggye
przyznawane nagrody:
1) pochwata nauczyciela wychowawcy,
2) pochwata dyrektora Zespotu udzielona publicznie,
3) nagrod&sigzkowa,
4) nagroda rzeczowa lyieni¢zna,
5) dyplom,
6) list pochwalny do rodzicéw (prawnych opiekun@wknia,
7) informacje o sukcesach ucznia umieszczaaitablicy ogtosze
8) wpis do ,Zlotej ksggi”
2. Nagrod moze otrzyma réwniez klasa, druzyna sportowa w postaci dofinansowania
okreslonej imprezy, np. wycieczki.
3. Nagrody mog fundow& rada rodzicow, samagd uczniowski, nauczyciele,
sponsorzy, z ktorymi wspotpracuje Zespot, np. zdktaracy, w ktérych uczniowie
odbywap praktyke zawodowy

§ 66

1. Za naruszenie przez ucznia przepiséw 8 62 i 6AiBtatosuje sikary:
1) upomnienie udzielone przez wychowavitasy;
2) nagan udzielory przez wychowawgklasy
2) nagar udzielory przez Dyrektora Zespotu,
3) nagan udzielory przez dyrektora szkoty z osteaniem o skrédeniu z listy
uczniow,
4) przeniesienie do rownolegtej klasy.
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Za razace lub uporczywe naruszanie przepisow dliorgych w 8 62 i 64 a tade
popetnienie przegpstwa lub wykroczenia, jeli jest ono oczywiste lub zostato
stwierdzone prawomocnym wyrokierpdsl uczé moze zosta skrelony z listy uczniéw.
Przy zastosowaniu kary bierze piod uwag rodzaj naruszenia przez ucznia
obowiazkdéw i zakazéw, stopiejego winy oraz jego dotychczasowy stosunek do
obowigzkéw szkolnych

Kara mae by zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

1. Od kar wymienionych w ust.1 uazenaze odwotd sie do Dyrektora Zespotu za
pasrednictwem nauczyciela wychowawcy lub Zgdw Samorzdu Uczniowskiego w
terminie 7 dni od powzcia wiadomdci o ukaraniu.

2. Odwotanie powinno byrozpatrzone w terminie 14 dni od wniesienia;

3. Rozpatrugc odwotanie od kary wymierzonej przez wychowawlasy, Dyrektor
Zespotu mae zastgng¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

4. Rozpatrugc odwotanie od kary wymierzonej przez siebie, Dyoekespotu jest
zobowgzany zasigng¢ opinii Rady Pedagogiczne,.

Od decyzji Dyrektora Zespotu o skkeniu ucznia z listy uczniow przystuguje odwotanie

do kuratora éwiaty.

§67

Nauczyciel wychowawca jest obawany poinformowé rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanhec niego kary.

§67a

Warunki pobytu w Szkole zapewniag uczniom bezpiecastwo:

1.

Dyrektor Zespotu zapewnia bezpieczne i higieniomaeunki pobytu w Szkole oraz
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa wdagh organizowanych przez Szkot
poza obiektami naigcymi do Szkoty.
Dyrektor przynajmniej raz w roku dokonuje kontrodibezpieczenia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw natgch do Szkoty, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, oreetla warunki ich poprawy.
Plan za¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglnia potrzeb rownomiernego
obcigzenia zagciami w poszczegoélnych dniach tygodnia. e prowadzonegspod
nadzorem nauczycieli. Przerwy w gapch uczniowie sfiizap pod nadzorem
nauczycieli.
Drogi ewakuacyjne oznaczong\s sposob wyrzany i trwaty.
Prace remontowe, naprawy i instalacyjne w pomiesziezrh Szkoty prowadzone pod
nieobecnéc¢ uczniow.
W pomieszczeniach szkoty:

a) jest widciwe cwietlenie, wentylacja, ogrzewanie i temperatura;

b) schody, parcze, otwarta przestragpomicdzy biegami schodowgdpowiednio

zabezpieczone;

C) pomieszczeniagsvyposaone w apteczki;

d) pracownie s wyposaone w regulaminy korzystania z nich.
Teren Szkoty jest wkziwie oswietlony, z rowmn nawierzchrni drog, przejc i boisk,
zabezpieczaninstalacy odprowadzanidciekdéw i wody deszczowej, oczyszczany ze
$niegu i lodu
Lekcje wychowania fizycznego i zawody sportowe pardeone $ pod nhadzorem
nauczyciela i innych upowaionych oséb. Metody prowadzerdaiczen i
wykorzystywane urgdzenia zapewniajbezpieczastwo ¢wiczacym.
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9. Zajecia, imprezy i wycieczki poza terenem Szkoty orgaye st¢, zapewnigc
odpowiedni liczbe opiekundw i wiaciwg opieke w optymalnych warunkach
pogodowych.

10. W razie zaistnienia wypadku na terenie Szkoty gtosk procedug okreslong w
Rozporadzeniu Ministra Edukaciji i Sportu z dnia 31 grud2@02r. w sprawie
bezpieczastwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkch i placowkach
(Dz. U. z 2003 r Nr 6, poz.69, zpt zm.).

11.W czasie lekcji i za pozalekcyjnych za bezpiegmwo ucznidbw odpowiada
nauczyciel prowadgy zagcia, w czasie przerw — nauczycielezdsujacy na terenie
Zespotu, natomiast podczas &ajpoza terenem Zespolu oraz w czasie wycieczek
organizowanych przez Zesp6t — opiekunowie grupyimgskie;.

12.W celu poprawy bezpiecastwa oséb przebywagych na terenie Szkoty oraz terenie
przylegtym, ograniczenia liczby czynow karalnychramiczenia dogpu do Szkoty osob
nieuprawnionych, budynek Szkoty, teren przylegbudynek Internatu objo systemem
monitoringu CCTV.

a) monitoringiem wizyjnym ohgjto w szczegolnai korytarze budynku Szkoty, wagja
do budynku od strony wewtrznej i zewmtrznej, teren woko6t budynku a tak
korytarze w budynku Internatu oraz wa@a do tego budynku od strony wegtnznej.,

b) obraz uzyskiwany jest przez wgdzenia elektroniczne typu cyfrowego i przy
wykorzystaniu tych urdzen informacje g przechowywane i zabezpieczone (hasto
dostpu),

c) uzyskane informacje przechowywangpszez 30 dni,

d) informacje mog by¢ wykorzystane w uzasadnionych sytuacjach i ugwsane
osobom upowanionym na podstawie przepisow prawa.

VIII. POSTANOWIENIAKO NCOWE

8§68
1. Zespdt posiada piegz urzedowg okragtas z godiem pastwa w srodku i napisem
w otoku: Zespdt Szkdot Ekonomicznych im. M. glidowskiej w Medzyrzecu
Podlaskim, wspélndla wszystkich szkét wehodeych w sktad Zespotu.
2. Tablica i piecgcie szkot wechodgzeych w sklad Zespolu zawieganazwe Zespotu
i nazwe szkoty.
§ 69
Zespot posiada wrasny sztandar, godto i ceremoniat.
§ 70
Zespot prowadzi i przechowuje dokumengaggodnie z odfbnymi przepisami.

§71

Zasady prowadzenia przez Zespoét gospodarki finaesownaterialowej okrédaja
odrebne przepisy.
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§ 72
Zmiany w Statucie wprowadza Rada Pedagogiczna dzérachwaty.

§ 73
Statut wchodzi wyciez dniem 26.04.2016r.



